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ဒဿ မျှောင်  ျေးရွာ 

ဟင်္သာတမမို့နယ ်

 

 

ကကျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးစီမံကနိ်း 

 (၂၀၂၃-၂၀၂၇) 

 

 

ပြုစု ရးဆွဲ္ူ 

  ျေးရွာဖံွ့မဖို း ရးအဖွဲ့  

ဒဿ မျှောင်  ျေးရွာ၊ဟင်္သာတမမို့နယ် 

 

 

(္မဝါယမနှင့်   ျေးလ ်ဖွံ့မဖို း ရးဝန်က ီးဌာန၊ 

  ျေးလ  ်ဒ္ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ် ရးဦးစီးဌာနမှ ူညီ ရးဆွဲ္ည်) 

 

 

၂၀၂၃ခုနစှ၊်မတ်လ 
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မာတိကာ ၂ 

စကားချးီ ၆-၇ 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာအရင်းအမမစမ်ြ မမြံု၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၈ 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ ရာ္ခီွင်မြ မြက္ခဒိန်၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၉ 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ အဖွဲ့ အစည်းမြြံု၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၁၀ 

အြိင်ုး( )   ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးဗျေူဟင်ာနှင့်အစီအစဉ် 

(၁)  နိဒါန်း-  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးရည်ရွယ်ချက်နှင့် လွှမး်ခခုံ္က် ရာက်မှု ၁၁ 

 (က) ရည်ရွယ်ချက်နှင့် ကျ ိုး  ကာငး် ဖာ်မြချက ် ၁၁-၁၂ 

 ( ခ) စီမံကိန်း၏လွှမ်းခခုံ္က် ရာက်မှု ၁၂ 

(၂)   ကျးရွာ၏ြထဝီဝင်အ နအထားနှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ၁၃ 

 (က) တည် နရာ၊ ရာ္ဦတုနှင့်  မမမျက်နှာ္ွင်မြင်အ နအထား ၁၃ 

 ( ခ) ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ၁၃ 

(၃)   ကျးရွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိုးတက် ရးအ မခအ န ၁၃ 

 (က) လူဦး ရဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ ၁၃-၁၄ 

 ( ခ)  စီးြွား ရးအ မခအ န- ဝင် ငွ၊ြုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှေတမှု ၁၄ 

 (ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစန်ာလွယ်မှုများ ၁၄ 

 (ဃ) ကျန်းမာ ရးနှင့် အာဟင်ာရ ၁၄ 

 ( င) ြညာ ရးနှင့် ကျွမ်းကျငမ်ှုများ ၁၅ 

 ( စ) ကျားမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု ၁၅ 

(၄)  ကဏ္ဍအ္ီး္ီး၏ လက်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအ မခအ န ၁၅ 

 (က) ဖံွ့မဖိုး ရးဆိုင်ရာစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်           ၁၅-၁၆ 

 ( ခ)  ္ီးနှံ၊္ားငါးထုတလ်ုြ ်ရးကဏ္ဍ ၁၆ 

 (ဂ)  စိုက်ြျ ိုး၊ မးွမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းလုြ်ငန်းများ ၁၆ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျငန်ှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု ၁၆-၁၇ 

 (င)  ဘဏ်နင့်ှ င ွ ကးဆိုင်ရာ ဝန် ဆာငမ်ှု ၁၇ 

 (ဆ) လူငယန်ှင့်ယဉ် ကျးမှု ၁၇ 

 (ဇ)  အ မခခံအ ဆာက်အဦများ လက်လှမ်းမီမှု- လမ်း၊တတံား၊ လျှေြ်စစစ်ွမ်းအား၊      ၁၇-၁၈ 

   ္တင်းနှင့်ဆက်္ွဘ် ရး 
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 (စျ) တည်မငိမ် အးချမ်းမှုနှင့် မြည်္ူ့လုံခခုံ ရး ၁၈ 

(၅)  ကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကို အ ထာက်အြံ့မဖစ် စ ္ာ အ မခအ န ကာင်းများ၊ ၁၈ 

 အဟင်န့် အတားများနှင့်  ကျာ်လွှားရမည့် စိန် ခါ်မှုများ  

 (က) ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကို အ ထာက်အြံ့မဖစ် စ ္ာ အ မခအ န ကာင်းများ၊ ၁၈-၁၉  

 (ခ) အဟင်န့် အတားများနှင့်  ကျာ်လွှားရမည့် စိန် ခါ်မှုများ၊          ၂၀ 

(၆)  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးြန်းတိုင်နှင့်ဗျူဟင်ာ ၂၁ 

(၇)   ကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကိစ္စရြ်များနှင့် ဗဟုိင်အဆင့်မူဝါဒများအ ကား အစီအစဉ်        ၂၂-၂၃ 

 ကျ ္ာ ချတိဆ်က်မှုများ  

(၈) ဦးစား ြးစီမံချက်များနှင့် အ ကာငအ်ထည် ဖာ် ဆာငရွ်က်မည့် အချနိ်ကာလ ၂၄ 

 (က) နှစြ်တလ်ည် ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် ၂၄ 

 ( ခ) ကဏ္ဍနင့်ှ ရင်းနှီးမမုြန်ှ့မှုကို အ မခခံ၍ စီမံချက်အုြ်စု ္တမ်ှတမ်ခင်း ၂၅ 

 (ဂ) ဦးစား ြးစီမံချက်များ             ၂၅-၂၇ 

 (ဃ) အ ကာင်အထည် ဖာ်မည့်အချနိ်ကာလ ၂၈ 

(၉) ဘတဂ်ျတ်နှင့်  ငွ  ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် ၂၈-၃၀ 

(၁၀)   ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများ အ ကာင်အထည် ဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်  ၃၀ 

 အစီအစဉ်များ  

 (က)  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတ၏ီအခန်းကဏ္ဍ ၃၀ 

 ( ခ) ဖံွ့မဖိုး ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ ၃၀ 

 (ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန် ဆာငမ်ှု ြး္ည့် အဖွဲ့ အစည်းများ ၃၀-၃၁ 

 (ဃ)  ကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုး ရးလုြင်န်းများလည်ြတရ်န်နှင့် မြုမြင်ထိန်း္ိမ်းရန် ၃၁ 

  အတွက် အဖွဲ့ အစည်းဆိုင်ရာနှင့်  ငွ  ကးဆိုင်ရာ အစီအမမံျား 

(၁၁)  စီမံကိန်းကကီး ကြစ်စ် ဆးမခင်းနှင့် အကမဲဖတ်္ံုး္ြ်မခင်း ၃၁-၃၂ 

 (က) ကကီး ကြစ်စ် ဆးမခင်း ၃၂-၃၃ 

 (ခ) နှစြ်တလ်ည် ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံကိန်း  ဆာင်ရွက်မြီးစီးမှုအကဲမဖတမ်ခင်း ၃၃ 

 (ဂ) နည်းြညာဆိုင်ရာ အကအူညီ ၃၃ 

 နာက်ဆက်တဲွ(၁)  ကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုး ရးဗျူဟင်ာ တည် ဆာက်မှုအ မခမြဇယား ၃၄-၃၆ 

 နာက်ဆက်တဲွ(၂)  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံကိန်း ကာ်မတီဝင်များစာရင်း ၃၇ 

 နာက်ဆက်တဲွ(၃) စီမံကိန်းဇယားများ ၃၈ 

ဇယား  ၁ လူဦး ရ နှင့် လူဦး ရဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ ၃၈ 

ဇယား  ၂ လုြ်္ ား အင်အား နှင့် ဝင် ငွရ လုြင်န်း အမျ ိုးအစား ၃၉-၄၃        
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ဇယား ၃ လုြင်န်းနှင့်ကျား/မအလိုက်အနည်းဆုံးနှင့်အများဆံုးလုြ်အားခနှုန်းထား  ၄၄ 

ဇယား ၄  ကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုး မမြုိင်ဆိုင်မှု ၄၅ 

ဇယား  ၅  ဓါတ်္ တ္ုတ နှင့်အမခား္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ၄၅-၄၆ 

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အ မခအ န ၄၇ 

ဇယား ၇ ဆင်းရဲ ္ာ အိမ် ထာင်စုများ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုအ မခအ န ၄၇-၄၈ 

ဇယား ၈ ကူညီ စာင့် ရှာက်မှုအထူးလိုအြ် ္ာအုြ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအ မခအ န       ၄၉ 

ဇယား ၉  ကျးရွာ၏ထိခိုက်္က် ရာက်လွယ်မှုအ မခအ နနှင့်  ဘးအန္တရာယ် လျာ့ချ ရး  ၄၉-၅၁ 

   အစီအမံများ 

ဇယား ၁၀ ထိခိုက်္က် ရာက်မှုခံရနိုင်္ည့်္ူများ ၅၁-၅၂ 

ဇယား ၁၁  ကျးရွာအတွင်းရိှလူထုအ မခမြုအဖဲွ့အစည်းများ ၅၃-၅၄ 

ဇယား ၁၂  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ဆာငရွ်က် န ္ာမြင်ြအဖွဲ့ အစည်းများ ၅၄-၅၅ 

ဇယား ၁၃  ကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုး မမြုိင်ဆိုင်မှု မမယာြုိင်ဆိုင်္ည့်အိမ် ထာင်စု       ၅၅ 

ဇယား ၁၄  ကျးရွာ၏ ရအရင်းအမမစန်ှင့် ရ္ွင်းဧရိယာ ၅၆-၅၇ 

ဇယား ၁၅ အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း ၅၇-၅၈ 

ဇယား ၁၆  ကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုး ရး္ံုးကရိယာများြုိင်ဆိုင်မှု  ၅၈ 

ဇယား ၁၇ ္ီးနှံအထွက်နှုန်းတိုး စရန်အတွက်အခွင်အ့လမ်းများ       ၅၉ 

ဇယား ၁၈ ္ီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက်မြ္ာနာနှင့်အခက်အခဲများ ၅၉-၆၀ 

ဇယား ၁၉  မွးမမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း ဆာင်ရွက်မှုအ မခအ န ၆၁-၆၂ 

ဇယား ၂၀  မွးမမူ ရးကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတက် စရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  ၆၂-၆၄ 

ဇယား ၂၁  မွးမမူ ရးနှင့်္ားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတက် စရနအ်တွက်မြဿနာနှင့်စနိ် ခါ်မှုများ ၆၄-၆၅ 

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာအ္က် မွးလုြင်န်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ ၆၆ 

ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုး/ မွးမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာအ္က် မွးလုြင်န်းများအတွက်မြဿနာ ၆၇-၆၈ 

    နှင့်အခက်အခဲများ  

ဇယား ၂၄  ရွှေ့ မြာင်း္ွားလာမှုမဖစ် ြါ်လာြုံ၊ြံုစနံှင့်အချနိ်ကာလ  ၆၈ 

ဇယား ၂၅  ရွှေ့ မြာင်း္ွားလာရမခငး်၏အဓကိအ  ကာင်းအရင်း ၆၉ 

ဇယား ၂၆  ရွှေ့ မြာင်းလုြက်ိုင်္ူများမှမြန်ြ့ုိ ငွ ၆၉ 

ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်ဝန် ဆာင်မှု၊ စျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအ မခအ န ၇၀ 

ဇယား ၂၈  ငွ  ကးလကလ်ှမး်မီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း ၇၁-၇၂ 

ဇယား ၂၉ ြတဝ်န်းကျငန်ှင့်္ဘာဝအရင်းအမမစ်များစီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအ လ့အကျင့်နင့်ှ  ၇၃ 

   အခက်အခဲများ 
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ဇယား ၃၀ မူလတနး်၊အလယ်တန်း၊အထက်တန်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့်စာတတ ်မမာက်မှုနှုန်း ၇၃-၇၄ 

ဇယား ၃၁  ကျာင်းတတ်နှုန်း ၇၄ 

ဇယား ၃၂ စာ္င် ကျာင်းအ မခအ နနှင့်ဝန် ဆာင်မှုများ ၇၅ 

ဇယား ၃၃ ြညာ ရးအခက်အခဲနှင့်မြဿနာများ       ၇၆ 

ဇယား ၃၄ အမဖစမ်ျား ္ာ ရာဂါများ ၇၆-၇၇ 

ဇယား  ၃၅ လွန်ခဲ့ ္ာ(၁၂)လအတင်ွးကာကွယ် ဆးထိုးနှံမှု ၇၇ 

ဇယား  ၃၆ ကျန်းမာ ရးအ ထာက်အြံ့နှင့်ဝန် ဆာင်မှုများ       ၇၈ 

ဇယား  ၃၇  ္ာက်္ံုး ရရရှိမှု ၇၉-၈၀ 

ဇယား ၃၈ အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား ၈၀ 

ဇယား ၃၉ ကျား/မ  ရးရာ ၈၁-၈၂ 

ဇယား  ၄၀  ကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအ မခအ န ၈၂-၈၃ 

ဇယား ၄၁  ကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှု       ၈၃ 

ဇယား  ၄၂  ရ  ကာငး်္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး ၈၄ 

ဇယား ၄၃ ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရးယာဉ်များနှင့် ဝန် ဆာင်မှုများ       ၈၄ 

ဇယား ၄၄ လျှေြ်စစ်မီးရရိှမှုအ မခအ နများ ၈၅ 

ဇယား ၄၅ ဆက်္ွယ် ရးနှင့်္တင်းအချက်အလက်ဆုိင်ရာနည်းြညာအ မခအ န ၈၆ 

ဇယား ၄၆ ယဉ် ကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုး ရးအ မခအ န ၈၆ 

ဇယား ၄၇   ဘးကင်းလုံခခုံ ရးဝန် ဆာင်မှုအ ထာက်အကူများအား လက်လှမ်းမီမှု ၈၇ 

ဇယား ၄၈  မှုခင်းမဖစ်ြွားမှုအ မခအ န      ၈၈ 

ကိုးကားစာရင်း ၈၉ 
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စ ားချေးီ 

 ဤ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံကိန်း္ည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာ ရးနှစမှ် ၂၀၂၇-၂၀၂၈ဘဏ္ဍာ ရးနှစအ်ထိ 

(၅)နှစ ်ကာ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်မည့် ကျွနု်ြ်ထုံးြွက်ကုန်း ကျးရွာ၏  ကျးရွာ္ူ/ ကျးရွာ 

္ားများ ြါဝင် ရးဆွဲထား္ည့် ြထမဦးဆုံး ္ာ  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံကိန်းမဖစ်ြါ္ည်။ ကနဦး  အ နမဖင့် 

စီမံကိန်းမဖစ် မမာက် ရးအတွက် လိုအြ် ္ာနည်းြညာများြ့ံြုိး ြး္ည့် ္မဝါယမနှင့်  ကျးလက်ဖံွ့မဖိုး 

 ရးဝန်ကကီးဌာန၊  ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးဦးစးီဌာနအား အထူးြင် ကျးဇူးတင်ရိှြါ္ည်။ အ ရး 

ကကီး ္ာအချက်အလက်များနှင့် အကကံဉာဏ်များကို တက်တက်ကကကကြ့ံြုိး ြး ္ာ  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် 

 ရးမှူးနှင့် ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတက် ရးဦးစးီဌာနမှ ္က်ဆုိင်ရာဝန်ထမး်များကို 

လည်း အထူးြင် ကျးဇးူတင်ရိှြါ္ည်။ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ ကျွန်ုြ်တ့ုိကိုယ်တုိင် ရြ်ရွာတိုးတက် ရးလုြင်န်းများကို ယခငက်ာလများက 

စီစဉ်ချမတှ ်  ဆာင်ရွက်ခဲ့ က ္ာ်လည်း လူထုအများမဖင့် စနစတ်ကျြူး ြါင်းြါဝင်  ဆာင်ရွက်္ည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်လုြ်ထုံးလုြန်ည်းများကို မ္ိခဲ့ ကြါ။ လူထုကိုယ်တုိင်စနစ်တကျြးူ ြါင်း  ဆာင်ရွက် 

နည်းကုိ အ္ံုးမြု၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိအချင်းချင်းတုိင်ြင် ဆွး နွးညိှနှိုင်းအ မဖရှာရာတွင် ကူညီြ့ံြုိး ြး္ည့် အစီအစဉ် 

 ရးဆွဲ ရးကျွမ်းကျင်္ ူအဖွဲ့တစ်ဖဲွ့ကို  ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးဦးစးီဌာနမှ စီစဉ် ဆာငရွ်က် ြးခဲ့ 

ြါ္ည်။ ဤလုြင်န်းစဉ်  ကာင့် ကျွနု်ြ်တို့္ည်  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် ရးဆဲွရာတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် 

္တင်းအချက်အလက်တ့ုိ၏ အ ရးြါမှုကုိ ္ိရိှရံု္ာမက ကျးရွာ အုြစ်ုအုြ်ချုြ် ရးမှူးရုံးကဲ့္ုိ့ ္ာ 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ရရှိနိင်ု ္ာ နရာများမှလည်း  ကာက်ယူရရိှခဲ့ြါ္ည်။  ထို့မြင်ထြ်မံလိုအြ် 

 ္ာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလက်များနှင့် နည်းြညာြံ့ြုိးမှုတို့ကို မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ရာများမှ ရယူမြီး 

 ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းစဉ်များအတွက် ္က်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦးစးီဌာနများနှင့်အတူတကွ ချတိဆ်က်လုြ ်

 ဆာင်ရန် လုိအြ်  ကာငး်ကိုလည်း  ကာင်းစွာနားလည်္ိရိှခဲ့ြါ္ည်။ 

 ယခု ရးဆွဲထား ္ာ အစီအစဉ်္ည် လကရိှ်ကာလအတွင်းရရိှ္ည့် အချက်အလက်များကို္ာ 

အားမြုထား ္ာ်လည်း  နာင်ကာလများတင်ွ ထြ်မံရရှိ္ည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ထြ်မဖည့် 

 ြးမခင်းမဖင့် ြုိမုိ ကာငး်မွန်လာမည်မှာ ္ချာြါ္ည်။ ဤစီမံကိန်းတင်ွြါဝင် ္ာ လုြင်န်းများ္ည် 

ဆက်လက်လုြ် ဆာင်္ ွားရမည့် လုြ်ငန်းစဉ်များမဖစ်မြီး လုြင်န်း ဆာင်ရွက် နမှု တစ်ဝက်ခန့်အ ရာက် 

တင်ွ လုြင်န်းတိုးတက်မြီးစီးမှု၊  ြါ် ြါက်လာမည့်အခက်အခဲများ၊  ရွးချယ်မှုများနှင့်လုြင်န်းအစီအစဉ်များ 

ကို အ မခအ နကာလ ြါ်မူတည်၍ မြုမြင် မြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ် ဆာင်္ ွားရန်လည်း လိုအြ ်

 နြါမည်။  
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 ဤ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်တွင်  ဖာ်မြြါရိှ ္ာ ဦးစား ြးလုြ်ငန်းများ စုစည်း ဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

အတွက်  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူး၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတက် ရးဦးစီးဌာန၊ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်အ ထွ ထွအုြ်ချုြ် ရးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးရဌာနများ၏ အကကံမြုချက်များနှင့် 

ဆက်လက်ြ့ံြုိးမှုများ ရရိှနုိင်မည်ဟုင် ကျွနု်ြ်တ့ုိ မျှော်လင့်ြါ္ည်။ ဆက်လက်၍ နာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

 ကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးတုိးတက် ရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှုအ မခအ နများကို ဆန်းစစ်္ံုး္ြ်ရန်နှင့် အကဲမဖတရ်န် 

အတွက် ြ့ံြုိးကူညီမှုများ ရရိှနိုင်မည်မဖစ်ြါ  ကာငး် ယုံ ကည်ြါ္ည်။  

 ဖံွ့မဖိုး ရးဗျူ ဟင်ာနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်ြါဝင်ြါ္ည်။ အ ကာင်အထည် ဖာ်မည့်ဗျူ ဟင်ာ၊ဦးစား ြးလုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့် ငွ  ကးဆုိင်ရာရရိှနုိင်မည့် လမ်း  ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်း ဆာင်ရွက်မှု အဆင့်ဆင့် 

တို့ကို အဓိက ဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

 

 

              မတ်လ ၂၀၂၄ ခုနှစ ်

         ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတီ 

              ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ 

            ဟင် သ္ာတမမို့နယ်
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ကိုငး်က ျောင်းကကျေးရွာအုပ်စ၊ု ဒဿကမျှောင်ကကျေးရွာ သယံဇာတပပကပမပုံ 
မ 

ရ 

တ 

န 

ကအာက်ကျေငး် 
ကကျေးရွာ 

 

 

ရည်ညွှန်းချက် 

လယက်ွင်း 

 
 နအ မ် 

လမး် 

ဘုန်းကကီး ကျာင်း 

လမး် 

 

လမး် 
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ဒဿ မျှောင်  ျေးရာွ ရာ္ီခွင်ပြပြ ္ခဒိန် ပမြံု၊ ဟင်္သာတမမို့နယ် 

စဉ် အ  ကာင်းအရာ တန်ခူး ကဆုန် နယုန် ဝါဆို ဝါ ခါင် 
 တာ်္ 

လင်း 
္ီတငး် 
ကျွတ် 

တန်  ဆာင် 
မနု်း 

နတ် 
 တာ် 

မြာ္ုိ တြိုတ့ွဲ တ ြါငး် 

၁ ရာ္ီဥတုအ မခအ န  
၂ လယ်/ယာစိုကြ်ျ ိုး ရး  မမမြင် 

ထနွ်စက ်
ခွ ဲ

စြါး
ကျဲ 

ဓါတ် မမ 
 ္ဇာ 

 ဆးဖျန်း 
ဓါတ် မမ 

 ္ဇာ 
ဓါတ် မမ 

 ္ဇာ 
စြါး 

ရိတ်္ိမ်း  
မတ်ြဲ 
စိုက ်

ြိးု္တ် 
 ဆးဖျန်

းး 

ြိးု္တ် 
 ဆးဖျန်း 

ြဲ္ ိမ်း 

၃ အ္ံုးစရိတ် နည်း များ များ 
အလွန် 

များ 
များ 

အလွန် 
များ 

များ များ များ များ များ 
အလွန် 

များ 

၄  ချး ငွလုိအြ်မှု နည်း များ များ များ များ နည်း နည်း များ များ နည်း များ များ 

၅ ဝမ်းစာဖူလုံမှု ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ

၆  ္ာက်္ံုး ရဖလူုံမှု ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ

၇ တိရစာ္ဆန်အစာ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ

၈ 
တိရစာ္ဆန် ရာဂါ 
မဖစ်ြွားမှု 

နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း နည်း များ နည်း များ နည်း နည်း 

၉ ြွဲ တာ် 
္ကကသန်

ြွဲ 
 ညာင် ရ 

္ွန်းြဲွ 
မရှ ိ မရှိ မရှိ မရှိ မးီထနွ်းြွဲ ကထနိ်ြဲွ မရှ  မရှ  ထမနဲပဲွ မရှိ 

၁၀ ္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ် မရှိ မရှိ မရှ ိ မိုး ရကကးီ မရှိ မရှိ မရှိ မရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ မရှိ မရှိ 
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ဟင်္သာတမမို့နယ်၊  ိငုး် ချောင်း  ျေးရာွအြု်စ၊ု ဒဿ မျှောင်  ျေးရာွ အဖွဲ့အစညး်ပြ ပမြံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပရဟ တ 

အဖဲွ့ 

အြု်ချေုြ် 

 ရးအဖွဲ့ 

လူငယ် 

အဖွဲ့ 

လူငယ် 

အဖွဲ့ 

  ျောင်း 

  ာ်မတီ 

ဝူရီဖုိင်းနန့် 

ပမန်မာ 
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အြိင်ုး( )  ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးဗျေူဟင်ာနှင့်လုြ်ငန်းစဉ် 

(၁) နိဒါန်း-  ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်လွှမ်းခခုံ္ ် ရာ ်မှု 

 ( ) ရည်ရယွ်ချေ ်နှင့် ျေ ိုး   ာင်း ဖာ်ပြချေ ် 

 ဤ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်္ည် အစိုးရဌာနများ၊ မြည်တင်ွး/မြည်ြအဖွဲ့ အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်း 

 ဆာင်ရွက်ခဲ့မြီး ္ာ ဖံွ့မဖိုး ရးလုြင်န်းအ တွ့ အကကုံများကို  လ့လာ္ုးံ္ြ်မြီး တစ်နိင်ုငံလုံး ကျးရွာ ဖံွ့မဖိုး ရး 

စီမံကိန်းများ  ရးဆွဲအ ကာင်အထည် ဖာ်မည့် အစီအစဉ်္စ်မဖစ်  ကာင်း ္ိရိှရြါ္ည်။ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထမဦးဆုံး ္ာ  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်ကို နိုင်ငံ တာ်၏ အကူအညီမဖင့်  ရးဆွဲရာတင်ွ 

 ကျးရွာလူထုကုိယ်တုိင် တက်ကကစွာြါဝင်၍  ရးဆွဲခဲ့ြါ္ည်။ ယခငက်ဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် ရးဆဲွ ရး အ တွ့ 

အကကုံမရိှခ့ဲြါ။ ဤအစီအစဉ် ရးဆဲွမြီး နာက်  ကျးရွာ၏ဖံွ့မဖိုး ရးဆုိင်ရာ ကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက် 

များမြုစုရန် အ ရးကကီးြံုကို အ လးထားမိလာ ကြါ္ည်။ ထို့အမြင် ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူးရုံး၊ ဌာနဆုိင်ရာ 

များစ္ည်တို့ထံမှ လိုအြ် ္ာကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့် ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ကျးရွာစီမံကိန်း 

အ ကာင်အထည် ဖာ်ရန်လုိအြ် ္ာ နည်းြညာများရရှိရန် အ ရးကကီး  ကာငး်ကိုြါ ္တမိြုမိြါ္ည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်  ကျးရွာ၏ လက်ရိှလူမှုစီးြွား ရးနှင့် ဖံွ့မဖိုး ရးအ မခအ နများ၊ ကကုံ တွ့ နရ ္ာ 

မြဿနာများ၊ ထိုမြဿနာများ မဖစ်ရ္ည့် အရင်းခံအချက်များ၊ ဖံွ့မဖိုး ရးကို အြံအ့ြိးုမဖစ ်စ ္ာအချက်များနှင့် 

အဟင်န့်အတားမဖစ် စ ္ာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြီးတွင်ရရိှ အာင်  ဆာင်ရွက်လုိ္ည့် ရည်မှန်းချက် 

များ၊ ထုိရည်မှန်းချက်များရရိှရန် ကျွနု်ြ်တ့ုိ ကျးရွာအ နနှင့်  ဆာင်ရွက်မည့်နည်းဗျူဟင်ာများ၊ စီမံချက်များကုိ ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်း ဖာ်မြထားြါ္ည်။ ထ့ုိမြင်ဦးစား ြးလုြ်ငန်းများလုြ် ဆာင်ရန် လိုအြ် ္ာအရာများနှင့်  ငွ  ကး 

ရရိှနိုင်မည့်လမ်း  ကာငး်များကိုလည်း  ဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုး ရးမိတ်ဖက်များမဖစ် ္ာအစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရမဟုင်တ် ္ာအဖဲွ့အစည်းများ၊ အရြ်ဖက် 

လူမှု ရးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာ ြြညာရှင်များ၊ ္တင်းနှင့် မြည်္ူ့ဆက်္ွယ် ရး 

အဖွဲ့ အစည်းများ၏ အာရုံစုိက်မှုကိုရ စမြီး  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးနှင့်ြတ်္က်္ူမှန်္မျှေတို့္ည် ဤအစီအစဉ် 

မှတ်တမ်း၏အ္ံုးဝင်မှုများကို ္ိရိှ စရန်   မျှော်လင်ြ့ါ္ည်။  

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ကျးရွာအဆင့်အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့်ဖံွ့မဖိုး ရးဆုိင်ရာ အကူအညီများကုိ စုစည်း 

 ဆာင်ရွက် ြးနိုင်ရန် ဤဖံွ့မဖိုး ရးစီမံချက်ကို မမို့နယ်အဆင့်၊ မြည်နယ်နှင့် တိုင်းအဆင့်၊ မြည် ထာင်စုအဆင့် 

အစိုးရအဖွဲ့ အစည်းများအား တင်မြမည်မဖစ်ြါ္ည်။ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့များအတွက် အ္ုးံဝင်မှုများအ နမဖင့် 

 ကျးရွာလူထု၏လုိလားချက်နှင့် ၎င်းတို့၏စီးြွား ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများ ချတိဆ်က်မှုဖံွ့မဖိုးလာ စရန် ဗျူဟင်ာ 

 မမာက် ဆာငရွ်က်လာနိုင်မည်မဖစ်္ည်။  
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  အစိုးရမဟုင်တ် ္ာအဖဲွ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် အလှူရှင် 

အဖွဲ့ အစည်းများ္ည်  ကျးရွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လိုအြခ်ျက်များနှင့် ဦးစား ြး ဆာင်ရွက်ရမည့်လုြင်န်း 

များအား ြုိမုိ္ိရိှလာနိုင်မည်မဖစ်္ည်။ ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်များနှင့် အ ္းစား ချး ငွလုြ်ငန်းရှင်များ အ နမဖင့် 

 ကျးလက် ဒ္ရိှ  ငွ  ကးဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များအတွက် ္တင်းအချက်အလက်များ ြုိမုိ္ိရှိလာနိုင်မည် 

မဖစ်္ည်။  

  နည်းြညာအ ထာက်အြံ့ ြးမည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္က္ုိလ်များအ နမဖင့် ကျွန်ုြ်တို့  ကျးရွာနှင့် 
 ကျးလက်လူထု၏တိကျ ္ာလုိအြ်ချက်များအား ္ိရိှလာမခင်း  ကာင့် ကျွန်ုြ်တို့ ကျးရွာနှင့်ဆိုင် ္ာ ၎င်းတ့ုိ 
၏္ ုတ္နလုြ်ငန်းများကို စီစဉ် ဆာငရွ်က်လာနုိင်မည်မဖစ်္ည်။ 

 မီဒီယာများ၊ မြန် ကားဆက်္ွယ် ရးနှင့် မြည်္ူ့အ ရးရြ်တည်မှု ြး္ည့် အဖွဲ့ အစည်းများ အ နမဖင့် 

ယုံ ကည်ရ လာက်္ည့် ္တင်းအချက်အလက်များကိုရရိှနိုင်မည်။  

နုိင်ငံတကာဖံွ့မဖိုး ရးမိတ်ဖက်များမဖစ်္ည့် ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာ ငွ  ကးဆိုင်ရာ 

အဖွဲ့ အစည်းများ (ကမ္ဘာ့ဘဏ၊် အာရှဖံွ့မဖိုး ရးဘဏ်)၊ နိုင်ငံတကာအစုိးရမဟုင်တ ်္ာအဖဲွ့အစည်းများ  နှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများအ နမဖင့် ၎င်းတို့အချငး်ချင်း ြါင်းစည်း ဆာင်ရွက်မှု ြုိမုိ ကာငး်မွန် စမြီး  ကျးရွာ 

ဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်များကို မမို့နယ်အဆင့်တွင်  ြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းစီစဉ်မှုများ မြုလာနိုင်ြါမည်။  

 (ခ) စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံ္ ် ရာ ်မှု   

ယခငက်ဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် ရးဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကိုယ်တုိင် 

တတ်နုိင် ္ာ  ငွ  ကး၊ အစုိးရနှင့်အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှရနုိင်မည့်အကူအညီများကုိ အ မခခံကာ 

ဦးစား ြးစီမံကိန်းများ ချမှတ်ခ့ဲြါ္ည်။ ယခုအခါယင်း့္ုိမဟုင်တ်ဘဲကျယ်မြန့်္ည့်ဖံွ့မဖိုး ရးအမမင်မဖင့်  

 ရးဆွဲထားြါ္ည်။ 

လူထုဦး ဆာင်ြါဝင်္ည့် လုြ်ကုိင်နည်းမဖစ် ္ာ  ကာင့် လူတုိင်းြါဝင်ခွင့်ရရိှမြီး အမမင်ရှင်းလင်း 

 စကာ ဖံွ့မဖိုးမှုမဖစ်စဉ်တွင်လူထုကုိ အဓိက နရာတွင်ထားရိှမခင်းမဖစ်ြါ္ည်။ ဤ့္ုိမဖင့်လုြ်ငန်းများကုိ 

လူထုြါဝင်၍ စုစည်းမခင်း၊ ဦးစား ြး ရွးချယ် ဆာင်ရွက်မခင်းအားမဖင့်   ကျးရွာလူထု၏ဖံွ့မဖိုးမှုကုိ 

တတိကိျကျြံ့ြုိး ြးရာ  ရာက်ြါ္ည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်ကို အ ကာငအ်ထည် ဖာ်ရာတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊  ငွ  ကး 

အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများရိှနိုင်ြါ္ည်။ ့္ုိမဖစ်၍လက ်တွ့အ ကာင်အထည် ဖာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး လုိအြ်ချက်များအား အများဆံုးနှင့် အထိ ရာက်ဆုးံ မဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် 

စီမံချက်များကုိ နှစ်အလုိက် ဦးစား ြး ရွးချယ် ဆာင်ရွက်ြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏စွမ်းရည်နှင့် လုိအြ် ္ာ 

အရင်းအနီှးများ မြည့်စံုမှု ြါ်မူတည်၍  နာင်တွင် တမဖည်းမဖည်းတုိးချဲ့  ဆာင်ရွက်္ွားမည့် အစီအစဉ်မျ ိုး 

မဖစ်ြါ္ည်။ 
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(၂)   ျေးရွာ၏ြထဝီဝင်အ နအထားနှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

 ( ) တည် နရာ၊ ရာ္ီဥတနုှင့်  ပမမျေ ်နှာ္ွင်ပြင်အ နအထား 

 ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် မမန်မာနိုင်ငံ၏  အာက်ြုိင်းတွင် တည်ရိှ၍ ဧရာဝတီတိုင်း ဒ္ကကီး၊ ဟင် သ္ာတ 

ခရိုင်တွင် တည်ရိှြါ္ည်။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည်  မမာက်လတီ္တတဒွ်  ၁၇ ဒီဂရီ ၁၅ မိနစ်နင့်ှ ၁၇ ဒီဂရီ ၅၀ မိနစ် 

 ကား၊ အ ရှ့ လာင်ဂျတီဒွ် ၉၅ ဒီဂရီ ၁၀မိနစ်နှင့်  ၉၅ဒီဂရီ  ၃၅မိနစ ်ကားတွင် တည်ရိှမြီး အကျယ်အဝနး်မှာ 

(၃၇၈.၆၅ )စတုရန်းမုိင် ကျယ်ဝန်းြါ္ည်။  

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် အ ရှ့ဘက်တွင် ြဲခူးတိုင်း ဒ္ကကီး လက်ြံတန်းမမို့နယ်၊ အ ရှ့  တာင်ဘက်တင်ွ 

ဇလွနမ်မို့နယ်၊  တာင်ဘက်တွင် ကျု ံ ြျာ်မမို့နှင့် ဓနုမဖူမမို့နယ်၊ အ နာက် မမာက် ဘက်တွင် အဂသြူမမို့နယ်တို့နှင့် 

နယ်နမိိတ်ချင်း ထိစြ်လျှေကရိှ်ြါ္ည်။ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် မမစ်ဝကျွန်း ြါ် ဒ္မဖစ် ္ာ  ကာင့် မုိးရွာ္ွန်းမှုများ ္ာ ဒ္ မဖစ်ြါ္ည်။ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ္မမျှေတ ္ာရာ္ီဉတုရိှမြီး အမမင့်ဆံုးအြူချနိ်(၄၂.၈˚C) ရိှမြီး အနိမ့်ဆံုးအြူချနိ်မှာ 

(၂၇˚C) မဖစ်ြါ္ည်။ တစ်နှစ်ြျှေမ်းမျှေမုိးရွာရက်(၁၀၈)ရက်ရိှမြီး ြျှေမ်းမျှေမိုး ရချနိ် (၉၃.၉၇)လကမ်မဖစ်ြါ္ည်။ 

မုိးအများဆုံးရွာ္ွန်း ္ာလမှာ ဇလူိုင်လနှင့် ္ဂုတ်လများမဖစ်ြါ္ည်။ 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ္ည် ြထဝီဝင်အ နအထားအရ  မမမြန့် ဒ္မဖစ်ြါ္ည်။ က ုင်း ချာင်း ကျးရွာအုြ် 

စုတွင်ြါဝင်ြါ္ည်။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်နှင့်(၁)မုိင်ခန့် ကွာ ဝးြါ္ည်။ ြတဝ်န်းကျင ်ကျးရွာများမှာ အင်းမ ကျးရွာ 

နှင့်  အာက်ကျင်း ကျးရွာတ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ္ည် လယ်ယာလုြ်ငန်းက ုအဓ ကလုပ်က ုင်၍ ခခံလုပ် 

ငန်းက ုလည်းလုြ်ကုိင် ္ာ  ဒ္တစ်ခုလည်း မဖစ်ြါ္ည်။  

(ခ) ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် ဓာတ်္တ္တုဆုိင်ရာ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ထွက်ရိှမှုမရိှြါ။ လယ် မမ၊ခခံ မမများ 

အ္င့်အတင့်ရှိကာ  မမဆီလွှာအ္င့်အတင့် ကာငး်မွန်ြါ္ည်။ တာင်္ူအားလုံးမှာ မုိး ရကိုအဓိကအားထား 

၍ စြါးစိုက်ြျ ိုး ကမြီး  ဆာင်း္ီးနှံအမဖစ် မတ်ြဲကိုစိုက်ြျ ိုးြါ္ည်။ ခခံ မမများတွင် ကွမ်းများကို္ာ စိုက်ြျ ိုး 

 ကြါ္ည်။  

(၃)   ျေးရွာ၏လူမှုဖံွ့မဖိုးတိုးတ ် ရးအ ပခအ န  

 ( ) လူဦး ရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတင်ွ အိမ ်ထာငစ်(ု၁၀၄)စုရိှမြီး လူဦး ရစစုု ြါင်း(၄၁၈)ဦးရိှြါ္ည်။ြျှေမ်းမျှေ 

တစ်အိမ်  ထာငလ်ျှေင်(၄)ဦးနှုန်းခန့်ရိှ ္ာ  ကာင့်  ကျးလက်အိမ် ထာငစ်ု၏အမျ ိုး္ားအဆင့် ြျှေမ်းမျှေ 

တစ်အိမ ်ထာင ် လျှေင(်၅)ဦးနှုန်းထက် လျာ့နည်း နြါ္ည်။ အ္က်(၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစ)်အထ ိ

အလုြ်လုြ်နိင်ု ္ာလူဦး ရမှာ (၈၅%)ရိှမြီး (၁၅)နှစ ်အာက်လူဦး ရနှင့်အ္က်(၆၄)နှစအ်ထက် လူဦး 
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 ရစစုု ြါင်း (၁၅%)ခန့်္ည် မီှခို္ူများ မဖစ် ကြါ္ည်။ ကျးရွာအတွင်း အလုြ်လုြ်နိုင် ္ာ လူဦး ရ 

များမြားမှု  ကာင့် လူ္ားအရင်းအမမစ် ကာင်းများ အမဖစ်  ကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးအတွက်  ထာက်ြံ့မှု 

 ြးနိုင်ြါ္ည်။ 

(ခ) စီးြာွး ရးအ ပခအ န-ဝင် ငွ၊ ြုိင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှေတမှု 

 ကျးရွာ္ူ/ ကျးရွာ္ားများ ကိုယ်တိုင်ဆန်းစစ်အကဲမဖတ ်္ာ ဥစ္စာဓနအဆင့်ခွဲမခားမှုနည်း 

လမ်းအရ ကျးရွာအိမ် ထာငစ်ု၏ (၁၉%)မှာ ဆင်းရဲ္ားအိမ် ထာငစ်ုများမဖစ် ကြါ္ည်။အဆင် မြ 

 ္ာ အိမ ်ထာငစ်ုမှာ(၂၀)စရိှုမြီး လယ်(၁၁.၅)ဧက အထက်ြုိင်ဆိုင်္ူများမဖစ် ကြါ္ည်။အိမအ် န 

အထားမှာလည်း တိုက်ခံ၊ ္ွြ်မုိး၊ ြျဉ် ထာင၊် ြျဉ်ခင်းအမျ ိုးအစားမဖစ်မြီး လယ်ယာ္ံုးကိရိယာများကို ြိုင် 

ဆိုင် ကြါ္ည်။အလယ်အလတအ်ိမ ်ထာငစ်ုများမှာ (၅၀)စုရိှမြီး လယ်(၇.၅-၂.၅)ဧက  ကား ြုိင်ဆိုင် က 

ကာ ြျဉ်ခင်း၊ ထရကံာ၊္ြ်ွမိုး္ည့် အိမ်အမျ ိုးအစားများမဖင့်  နထိုင် ကြါ္ည်။ လယ်ယာ္ုးံကိရိယာ 

များ အနည်းငယ်နှင့်  ကက၊် ဘဲ၊ ဝက်တိုက့ို တစ်နိင်ုတစ်ြုိင် မွးမမူ ကြါ္ည်။ တစ်နှစ်ဝင် ငွမှာ မများ 

မြား ္ာ်လည်း အ ကကးတင်ရိှမှုမှာ အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ဆင်းရဲ ္ာအိမ ်ထာငစ်ု(၁၄)စုရိှမြီး လယ် 

(၂.၅ဧက) အာက်ြုိင်ဆိုင် ကြါ္ည်။ အိမ်အ မခအ နမှာ ဝါး၊ ထရံကာ၊ ္ွြ်မုိးအိမ်များမဖင့်  နထုိင် ကြါ 

္ည်။အလွန်ဆင်းရဲ ္ာ အိမ် ထာင်စုများမှာ(၂၀)စုဖဖစ်ပပီး  ဖမယာပ ုင်ဆ ုင်မှုအနည်းငယ်သာရှ ကကပါသည်။ 

 ကျးရွာအိမ် ထာင်စု၏ (၂၀%)ခန့်မှာ ကျြန်းလုြ်ကုိင် က္ူများ မဖစ် ကြါ္ည်။ 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်မှု 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတင်ွ ဆင်းရဲနွမ်းြါး ္ာအိမ် ထာငစ်ု(၂၅)စုရိှ္ည့်အနက် (၃၅)ရာခိုင်နှုန်းမှာ 

(၃)လ အာက် ချးငှားမခင်းမမြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန် အာင် စား ္ာက်နုိင်မြီး၊ (၃၇) ရာ ခုိင်နှုန်းမှာ(၃-၆) 

လအထိ ဝမ်းစာဖူလံုမှုရိှ၍  ချးငှားမခင်းမမြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန် အာင် စား  ္ာက်နုိင်ြါ္ည်။ ၄င်းတို ့

္ည် လုြ်အားခ ကကိုယူမခင်း၊  ငွတုိး ချးစား္ူများထံမှ  ချးယူမခင်းအမြင် အမခား ဒ့္္ုိ္ွား ရာက် 

လုြ်ကုိင် ္ာ မိ္ားစုဝင်များထံမှ မြန်ြ့ုိ ငွတ့ုိမဖင့် စားနြ်ရိက္ခာဖူလံု ရး မဖရှင်း န ကရြါ္ည်။   ငွ  ကး 

အရင်းအနှီးမဖူလုံ ္ာ ဆင်းရဲ ္ာ တာင်္ူများအဖ့ုိထိခိကု်မှုများရိှနိုင်ြါ္ည်။္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ် 

နှင့်ကကုံ တွလာလျှေင်  ကျးရွာတွင် နထုိင် ္ာ အိမ် ထာင်စု(၃၅%)ခန့်မှာ အခက်အခဲကကုံ တွ့ရနုိင်ြါ 

္ည်။     

(ဃ) ျေန်းမာ ရးနှင့်အာဟင်ာရ 

ကျန်းမာ ရးအတွက်တစ်ခုခုမဖစ်ြွားြါက (၂)မ ုင်ခန့်ကွာ ဝး ္ာ ဟင် သ္ာတမြည်္ူ့ ဆးရံု့္ုိ 

္ွား ရာက်မြ္ ကြါ္ည်။ ကျးရွာတွင် အဝီစိတွင်းစက်တြ်(၇၅)တွင်းရိှမြီး အဝီစိတွင်း တံုကင်(၂၅)တွင်း 

ရိှ္မဖင့်  ္ာက်္ံုး ရအတွက် လံု လာက်မှုရိှြါ္ည်။ ္ွးလွန်တုတ် ကွး ရာဂါမှာ ယခုနှစ်ြုိင်းတွင် 

မဖစ်ြွားမှု လျာ့နည်းလာြါ္ည်။ အမျ ိုး္မီး၊ လူငယ်လူရွယ်၊ ္က်ကကီးြုိင်းတ့ုိ္ည်လည်း တစ်ကုိယ်ရည် 
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္န့်ရှင်း ရးနှင့်ကျန်းမာ ရးအ္ိအမမင်များရိှ က္ည်။  ကျးရွာတွင် ရွာ္ားအများစု္ည် ္ာမန်အားမဖင့် 

ကျန်းမာ ရး ကာင်းမွန် ကမြီး အာဟင်ာရမြည့်ဝမှုရိှ ကြါ္ ည်။ က လးငယ်အများစုလည်း ကျန်းမာ ကြါ္ ည်။ 

 (င) ြညာ ရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ အ မခခံြညာမူလတန်း ကျာင်းတွင် ဒဿ မျှောင် ကျးရွာမှ  ကျာင်း္ား/္ူ 

များ ္ွား ရာက်ြညာ္င် ကား ကြါ္ည်။  ကျာင်းအကျ ိုး တာ် ဆာင်များနှင့်  ကျာင်း္ားမိဘများ 

အားလံုး္ည် တက်ကကစွာြူး ြါင်းြါဝင် ဆာင်ရွက် ကြါ္ည်။  ကျးရွာ္ူ၊  ကျးရွာ္ားများတွင် ဘဲွ့ရ 

္ူဦး ရနှင့် ဆရာ/မဦး ရ  အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ 

 ကျးရွာရိှလယ် မမများ၌ မုိးရာ္ီတွင်စြါးနှင့်  ဆာင်းရာ္ီတွင် မတ်ြဲ၊ ြဲတီစိမ်း၊  မြာင်း၊ငရုတ် 

တ့ုိကုိ နှစ်္ီးစားစုိက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။ နွား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ဘဲ မွးမမူမခင်းစ္ည်တ့ုိကုိ တစ်နုိင်တစ်ြုိင်  မွးမမူ 

 ကြါ္ည်။ခခံ မမများတွင် ကွမ်းနှင့်ြဲမျ ိုးစံုတ့ုိကုိ စုိက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။ ကုိယ်ြုိင်လယ်ယာ မမမရိှ ္ာ အိမ် 

 ထာင်စုများအ နမဖင့် လယ်ယာလုြ်ငန်းတွင် ကျြန်းလုြ်္ားများအမဖစ် ဝင် ရာက်လုြ်ကုိင် ကမြီး အစုိး 

ရဌာနများတွင် ဝင် ရာက်အမှုထမ်း န ္ာ အစုိးရဝန်ထမ်းများရိှ္ည့်အိမ် ထာင်စုများလည်း အနည်းငယ် 

ရိှြါ္ည်။  

 (စ)  ျေားမဆုိင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် အလုြ်လုြ်နုိင် ္ာ အမျ ိုး္ားလူဦး ရမှာ အမျ ိုး္မီးလူဦး ရထက် အ 

နည်းငယ်များြါ္ည်။ စြါးစုိက်ချန်ိနှင့်စြါး္ိမ်းချန်ိတ့ုိတွင် အမျ ိုး္ားတစ်ဦးလျှေင် (၁၀၀၀၀)ကျြ်မှ 

(၇၀၀၀) ကျြ်ရရိှမြီး အမျ ိုး္မီးတစ်ဦးလျှေင် (၇၀၀၀)ကျြ်မှ (၅၀၀၀)ကျြ်ခန့်ရရိှ ကြါ္ည်။  ကျးရွာ၏ 

စာတတ် မမာက်မှုတွင်လည်း ြညာ ရးအဆင့်အလုိက်တွင် အမျ ိုး္ား/အမျ ိုး္မီးလူဦး ရမှာ မျှေတမြီး 

အမျ ိုး္ားဦး ရမှာအမျ ိုး္မီးဦး ရထက်နည်းြါ္ည်။   ကျးရွာအတွင်းရိှ ဖံွ့မဖိုး ရး ဆာင်ရွက် န ္ာ 

အဖဲွ့အစည်းများတွင် အမျ ိုး္မီးများတက်ကကစွာ ြါဝင် ကြါ္ည်။ ့္ုိ ္ာ် ကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် 

 ရးအတွက် ဆံုးမဖတ်ြုိင်ခွင့်များတွင် အမျ ိုး္မီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍမှာ အနည်းငယ်အားနည်း နဆဲ မဖစ ်

ြါ္ည်။ 

(၄)  ဏ္ဍအ္ီး္ီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအ ပခအ န 

  ကျးရွာ၏ လက်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအ နအထားကုိ ္ိရိှမခင်းအားမဖင့် နုိင်ငံ တာ်နှင့်  ဒ္ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်း 

များ၏  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများ ချမှတ်အ ကာင်အထည် ဖာ်ရာတွင် ြုိမုိ ကာင်းမွန် စရန်များစွာ အ ထာက် 

အကူမြုနုိင်ြါ္ည်။ 

 ( ) ဖံွ့မဖိုး ရးဆုိင်ရာစီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ် 

 ကျးရွာ၏ဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများတွင် လူငယ်အဖဲွ့နှင့် အမျ ိုး္မီးအဖဲွ့တ့ုိ္ည်  ကျးရွာ၏ ္ာ ရး 

နာ ရး ကိစ္စရြ်များကုိ  ကျးရွာအုြ်ချုြ် ရးအဖဲွ့နှင့်ြူး ြါင်းကာ  ဆာင်ရွက် န ကြါ္ည်။ ယခုအခါတွင် 
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 ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးဦးစီးဌာနမှ ဦး ဆာင်မြီး  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတီကုိ  ကျးရွာ 

္ူ/္ားများကုိယ်တုိင် ြူး ြါင်းြါဝင် ရွးချယ်ဖဲွ့စည်းခ့ဲ ကြါ္ည်။ ဤ ကာ်မတီ္ည်  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး 

အစီအစဉ်တွင်ြါဝင် ္ာ ဦးစား ြးလုြ်ငန်းများအား ္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ မြင်ြအဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတ်ိဆက် ဆာင်ရွက်္ွားမည် မဖစ်ြါ္ည်။ 

(ခ) ္ီးနံှ၊္ားငါးထုတ်လုြ် ရး ဏ္ဍ 

 ကျးရွာရိှ လယ်္မားများ္ည်  စြါးနှင့်မတ်ြဲတ့ုိကုိ္ာ အဓိကစုိက်ြျ ိုး ကမြီး စုိက်ဧက(၁၀၅.၇၅) 

ဧက စုိက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။ခခံ မမတွင် ကွမ်းနှင့်ြဲတ့ုိကုိ (၁၀.၅)ဧက စုိက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။ စုိက်ခင်းအားလံုးကုိ  

ြျ ိုးြင်စနစ်ကုိ ကျင့်္ံုး ကြါ္ည်။ မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုး ရးဘဏ်မှြ့ံြုိး ္ာ  ချး ငွမှာ စုိက်ြျ ိုးစရိတ် 

ကုိ အ ထာက်အကူမြု ္ာ်လည်း ရာ္ီချန်ိအမီမရရိှြါ။ ထ့ုိ  ကာင့် စုိက်ြျ ိုး ရးစရိတ်အတွက် ( မမမြင် 

ချန်ိမှစ၍  ြါင်း္တ်မခင်း၊ မမ ္ဇာကျဲြတ်ချန်ိအတွင်း) အရင်းအနီှးလုိအြ်ချက်အား မြင်ြလုြ်ငန်းရှင် 

များနှင့် ဓာတ် မမ ္ဇာအ ရာင်းဆုိင်များမှ အတုိးနှုန်း(၅)ကျြ်နှုန်းမဖင့်  ချးယူရြါ္ည်။  ဆာင်း္ီးနှ ံ

တွင်မြုမြင်ချန်ိ တုိ တာင်းမခင်းနှင့် ရာ္ီချန်ိတုိ တာင်းမခင်း  ကာင့် လယ်္မားများအားလံုး္ည် 

ထွန်ယက်စုိက်ြျ ိုးမခင်းစနစ်မဖင့်္ာ အ္ံုးမြု ကြါ္ည်။ နအိမ်ခခံဝန်းများတွင် ကွမ်းတစ်မျ ိုးတည်းကုိ္ာ 

အဓိကထားစုိက်ြျ ိုး ကမြီး ္ီးြင်စားြင်များကုိ အိမ် ထာင်စုအလုိက် စား လာက်ရံု္ာ စုိက်ြျ ိုး ကြါ 

္ည်။     

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် တစ်နုိင်တစ်ြုိင် မွးမမူ ရးအနည်းငယ်လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ နွား၊ ဝက်၊ 

 ကက်၊ဘဲများကုိ  မွးမမူ ကြါ္ည်။  

(ဂ) စုိ ်ြျေ ိုး မွးပမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အ္ ် မွးဝမ်း  ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် စုိက်ြျ ိုး ရး၊  မွးမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အမခားစီးြွား ရးလုြ်ငန်းများ လုြ် 

ကုိင်္ူအ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။အ ရာင်းအဝယ်လုြ်္ား၊ ြန်းရံလုြ်္ား၊  ရွှေ့ မြာင်းလုြ်္ား အနည်းငယ် 

နှင့် အစုိးရဌာနများတွင်ဝင် ရာက်အမှုထမ်း န ္ာ ဝန်ထမ်းများလည်းရိှြါ္ည်။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမံခန့်ခဲွမှု 

 ကျးရွာတွင်  စုိက်ြျ ိုး ရးကုိ္ာ အဓိကထားလုြ်ကုိင် ္ာ  ကျးရွာမဖစ်ြါ္ည်။ ့္ုိ ္ာ် 

စုိက်ြျ ိုး ရးဆုိင်ရာ ဗဟုင်္ုတ လ့လာမှုအားနည်းမှုများ  ကာင့် လယ်စုိက်ခင်းနှင့်မတ်ြဲ၊ ကွမ်းစုိက်ခင်းများ 

တွင် ဖျက်ြုိးများ ကျ ရာက်တတ်မခင်း  ကာင့် ြုိး္တ် ဆးနှင့် ဓာတု မမ ္ဇာ္ံုးစဲွမှုများမြား္မဖင့် 

 မမဆီလွှာအရည်အ ္ွးကျဆင်းလာနုိင်္ည်။  တာင်္ူများအ နမဖင့် ဘက်စံုြုိးမွှား နိှမ်နှင်း ရးစနစ ်

အစား ဓာတုြုိး္တ် ဆးများကုိ္ာ အ္ံုးမြုမှုများမြားလာ္ည်။ စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခဲွမှုတွင်လည်း ြ 

လြ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ြုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် က္မဖင့် ္ဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ အ္ိ 

ြညာ ြးလုြ်ငန်းများ မမှင့်တင် ဆာင်ရွက် ြး္င့်္ည်။ 
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ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ္ည်  မုန်တုိင်း ဘးအန္တရာယ်မှာ နည်းြါး္ည်။အား ြျာ့ ္ာ မုန်တုိင်းဝင် 

 ရာက်မှု္ာ တစ်ခါတစ်ရံကကုံ တွ့ရတတ်္ည်။  ဘးကင်းလံုခခုံ ရးအတွက် မည်္ည့်အဖဲွ့၊ မည့်္ည့် 

ဌာနမှ ္င်တန်း ြးမခင်း၊ ကကိုတင်စီမံ ြးမခင်းမရိှြါ။္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ်ကကိုတင်ကာကွယ်နုိင်ရန် အ 

တွက် လက်ကုိင်ဖုန်း၊  ရဒီယုိ၊ တီဗီွတ့ုိမှ ္ိရိှရြါ္ည်။ မမို့နှင့်နီး္ည့်အတွက်  ဒ္လံုခခုံ ရးအား 

အသင့်အတင့်လံုခခုံမှုရှ ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့် ငွ   းဆုိင်ရာဝန် ဆာင်မှု 

 ငွ ချးရန် အရင်းအမမစ်များမှာ မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုး ရးဘဏ်မဖစ်ြါ္ည်။ မမန်မာ့လယ်ယာ 

ဖံွ့မဖိုး ရးဘဏ်မှ လယ်္မားများကုိ္ာ ထုတ် ချးမြီး တစ်ဧကလျှေင် (၁၀၀၀၀၀)ကျြ်နှုန်း ထုတ် ချး ြးြါ 

္ည်။ ့္ုိ ္ာ်စုိက်ြျ ိုးစရိတ်များ၊ ္ွင်းအားစုတန်ဖုိးများ မမင့်တက် လာမှု  ကာင့် မ လာက်ငှာ ္ည့်အမြင် 

စုိက်ြျ ိုးစရိတ်အချန်ိမီမရရိှ္မဖင့် များစွာအခက်အခဲမဖစ်ရြါ္ည်။အတုိးနှုန်းမှာ (၀.၂၅)ကျြ်နှုန်းမဖစ်မြီး 

လတုိးမဖစ်ြါ္ည်။ ထုတ် ချး္ည့်ကာလမှာအနည်းဆံုး (၁)နှစ်္ာ ထုတ် ချးြါ္ည်။ လယ်္မားများ 

အ နမဖင့် လံု လာက် ္ာ ချး ငွ ြမာဏအားနှစ်ရှည်(အနည်းဆံုး ၃နှစ်) ထုတ် ချးမည်ဆုိြါက ြုိမုိ 

အကျ ိုးရိှစွာ အ္ံုးချနုိင်မည်မဖစ်ြါ္ည်။ 

ဝူရီဖုိင်းနန်း(စ်) အ ္းစား ငွ  ကးဝန် ဆာင်မှုအဖဲွ့အ နမဖင့်  ကျးရွာတွင်အ ကာင်အထည် ဖာ် 

 ဆာင်ရွက်မခင်း အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။  

(စ) ြညာ ရး၊  ျေန်းမာ ရး၊  ရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်္န့်ရှင်း ရး 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် အ ဖခခံပညာမူလတန်း ကျာင်းရှ ပါသည်။ ကျန်းမာ ရးအတွက် 

တစ်ခုခုမဖစ်ြွားြါက  ကျးရွာနှင့်(၂)မ ုင်ခန့်ကွာ ဝး ္ာ ဟသသာတဖပည်သူ့ ဆးရံု့္ုိ ္ွား ရာက်မြ္ရြါ 

္ည်။ ကျးရွာတွင် ခခံစည်ရုိးကာရံထား ္ာ  ္ာက် ရတွင်းမရိှြါ။ အဝီစိ(၁၀၄)လံုးရိှမြီး  ္ာက် ရ 

အတွက် လံု လာက်မှုရိှြါ္ည်။ အိမ် ထာင်စု (၁၀၄)အိမ်ရိှမြီး ကျန်အိမ် ထာင်စုများမှာ  နအိမ်ခခံဝန်းတစ်ခု 

တည်း၌ ရိှမခင်း၊ ကျန်းမာ ရး အ္ိအမမင်ရိှမခင်းများ  ကာင့် အိမ်တုိင်း စ့လုိလုိ ယင်လံုအိမ်္ာကုိ ္ံုးစဲွ 

လျက်ရိှြါ္ည်။  

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်  ျေးမှု 

လူငယ်များမှာ  ကျးရွာ၏္ာ ရး၊ နာ ရး၊ ဘာ္ာ ရးဆုိင်ရာြဲွလမ်း္ဘင်များတွင် တက်ကကစွာ 

ြါဝင် လှုြ်ရှား ဆာင်ရွက် ကြါ္ ည်။ ဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း အားတက်္ ရာ ြါဝင် ကြါ္ ည်။ 

(ဇ) အ ပခခံအ ဆာ ်အဦမျေား လ ်လှမ်းမီမှု- လမ်း၊ တံတား၊ လျှေြ်စစ်စွမ်းအား၊ ္တင်းနှင့် ဆ ်္ွယ် ရး 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတင်ွ ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရးကဏ္ဍတွင် ကုန်းလမ်းကို္ာ အ္ုးံမြု ကြါ္ည်။ 

စက်ဘီး(၂၅)စီး၊ ဆိုင်ကယ်(၇၀)စီး၊  ထာ်လာဂျ(ီ၅)စီးနှင့် ကား(၁)စီးတို့ကို အ္ုးံမြု၍ ္ွားလာ ကြါ္ည်။ 

 ကျးရွာလမ်းမှာ ရွာချင်းဘက်လမး်များမှာလည်း  မမ္ားလမ်းမဖစ်မြီး (၁)မိုင်ခန့် ရှည်လျားြါ္ည်။  
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 ကျးရွာတွင် မီးအလင်း ရာင်အတွက် မဟင်ာဓာတ်အားလုိင်း ၊ဆုိလာ၊ ဘက်ထရီမီးနှင့်ဖ ယာင်းတုိင် 

မီးတ့ုိကုိ အ္ံုးမြု ကြါ္ည်။  ကျးရွာတွင် Oredoo၊ MPT၊ Telenor ၊ Mytel ဆက်္ွယ် ရးဖုန်းလုိင်းများကုိ 

ဆက်္ွယ်အ္ံုးမြုနုိင်ြါ္ ည်။   

 (စျေ) တည်မငိမ် အးချေမ်းမှုနှင့်ပြည်္ူ့လံုခခုံ ရး 

 ကျးရွာအတွင်း အိမ် ထာင်စုများ္ည် မိ္ားစုြမာခင်မင်ရင်းနီှးစွာ  နထုိင်တတ် ္ာ ဓ လ့ရိှ က မ္ဖင့် 

မြဿနာကကီးကကီးမားမားမဖစ် လ့မရိှြါ။    ဘာ္ာ ရး ခါင်း ဆာင်များ၏ ဆုံးမမှု၊ လူကကီး္ူမများ၏ 

ကကီး ကြမ်ှု မဖင့်  အးချမ်း္ာယာစွာ  နထုိင် ကြါ္ ည်။ အမခားအမှုအခင်းမဖစ်ြွားမခင်း လံုးဝမရိှြါ။ 

(၅)     ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်မှု ုိ အ ထာ ်အြ့ံပဖစ် စ ္ာ အ ပခအ န  ာင်းမျေား၊ အဟင်န့်အတားမျေားနှင့် 

  ျော်လွှားရမည့် စိန် ခါ်မှုမျေား 

( ) ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်မှု ုိ အ ထာ ်အြ့ံပဖစ် စ ္ာ အ ပခအ န  ာင်းမျေား 

(၁) စုိ ်ြျေ ိုး ရး 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာအ နမဖင့် စုိက်ြျ ိုး ရးအတွက် အ မခအ န ကာင်းများမှာ ္ဘာဝ 

 ရ မမရာ္ီဥတုအ နအထားနှင့် လယ်ယာ မမများအား အ္င့်အတင့် အ္ံုးချနုိင်မခင်း၊ ္ီးနံှ 

မျ ိုး စ့များကုိ ဝယ်ယူ၍ရနုိင်မခင်း၊ ဓာတုြုိး္တ် ဆး၊ ဓာတ် မမ ္ဇာနှင့် အမခားဓာတု ဗဒ္ွင်း 

အားစုများ အလွယ်တကူဝယယ်ူရရှိနိင်ုမခင်း၊ လုြအ်ားအ္င့်အတင့်ရရှိနိုင်မခင်း၊ စုိက်ြျ ိုး္ီးနံှ 

များအား  ရာင်းချရန်  စျးကွက်ရိှမခင်း၊ စိုက်ြျ ိုး ရး္ုံးကိရိယာများအား အ္င့်အတင့်ြိုင်ဆုိင် 

မခင်းတို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

  (၂)  မွးပမူ ရး 

 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာအ နမဖင့်  မွးမမူ ရးလုြင်န်းအတွက် အ မခအ န ကာင်း များမှာ 

 ရခံ မမခံ ကာင်းမွန်မခင်း၊ မျ ိုး ကာင်းမျ ိုး္န့်များ အ္င့်အတင့် ဝယ်ယူရရိှနုိင်မခင်း၊  မွးမမူ ္ာ 

တိရစ္ဆာန်များအတွက် လုိအြ် ္ာ္ွင်းအားစုများကုိ ဝယ်ယူရရိှနုိင်မခင်း၊  မွးမမူထား ္ာ 

ထုတ်ကုန်များ  ရာင်းချရန် စျးကွက်ရိှမခင်းတို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

 (၃) ြညာ ရး 

 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာအ နမဖင့် ြညာ ရးအတွက်အ မခအ န ကာင်းများမှာ  ကျးရွာ 

အတွင်း၌ မူလတနး် ကျာင်းရိှမခင်း၊ ဆရာ/ဆရာမအင်အား လုံ လာက်မှုရိှမခင်း၊  ကျးရွာနှင့် 

(၁)မုိင်ခန့်အကွာတင်ွ အထက်တန်း ကျာင်းရိှမခင်းတို့မဖစ်ြါ္ည်။   

(၄)  ျေန်းမာ ရး 

 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာအ နမဖင့် ကျန်းမာ ရးအတွက် အ မခအ န ကာင်းများမှာ  ကျးရွာနှင့်(၂)မ ုင် 

ခန့်တွင် ဟသသာတဖပည်သူ့ ဆးရံုရှ ပါသည်။ 
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  ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင်  အလုြ်လုြ်နုိင် ္ာလူဦး ရစုစု ြါင်းမှာ (၂၉၂)ဦးရိှမြီး  ကျးရွာ 

လူဦး ရ၏(၇၀%) ရိှြါ္ည်။ ထ့ုိအမြင် တက္က္ုိလ်ဘဲွ့ရဦး ရ အ္င့်အတင့်ရိှ ္ာ  ကာင့် 

 ကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးအတွက် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်များ ရိှ နြါ္ည်။လူကကီး၊ လူငယ် 

လက်တဲွမြီး  ကာင်းမွန်စွာ တုိင်ြင်ညိှနှိုင်းလုြ် ဆာင် က ္ာ အ လ့အထ ကာင်းများကလည်း 

အနာဂတ်ကာလအတွက် အားရဖွယ်ရာြင်မဖစ်္ည်။ 

  ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် မ ုးစြါး၊ မတ်ြဲ၊ ကွမ်းနှင့် အမခားြဲမျ ိုးစံုတ့ုိကုိ  စုိက်ြျ ိုးထုတ် 

လုြ်နုိင်္ည်။ ရာင်းချချန်ိတွင် ္ီးနံှ စျးနှုန်း ကာင်း ္ာ်လည်း ္ွင်းအားစုစရိတ် (လုြ်ငန်း 

ကုန်ကျစရိတ်)များမြား ္ာ  ကာင့် လုြ်အားခမြန်လည်ရရံု္ာ္ာ ထုတ်လုြ်မှုအဆင့်္ာ 

ရိှခ့ဲ္ည်။  လယ်္မားမိ္ားစုများနှင့် ကျြန်း လုြ်ငန်း များအတွက် ထွက်ကုန်္ီးနံှ ရာင်းဝယ် 

 ဖာက်ကားမှု၊ ထုတ်လုြ်မှုလုြ်ငန်းအဆင့်ဆင့်များတွင်  ကျးရွာ္ူ/္ားများအတွက် ဝင် ငွနှင့်စား 

နြ်ရိက္ခာကုိ အတန်အ္င့်ဖူလံု စ္ည်ဟုင် ဆုိရမည်မဖစ်ြါ္ည်။ 

  စီးြွား ရးမမို့ တာ်မဖစ်္ည့် ရန်ကုန်မမို့နှင့် (၉၀)မုိင်အတွင်း္ာ ကွာ ဝး္ည်မဖစ်၍ 

 ကျးရွာရိှ ္ီးနံှစုိက်ြျ ိုး ထုတ်လုြ်္ူများအ နမဖင့်  စျးကွက့်္ုိ တင်ြ့ုိ ရာင်းချနုိင်မည့် အခွင့် 

အလမ်းများ ရိှ နြါ္ည်။ 

  စုိက်ြျ ိုး ရးလုြ်ငန်းများမဖင့် အိမ် ထာင်စုအများစုမှာ အ္က် မွးမှုမြု က မ္ဖင့် မမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ့မဖိုး ရးဘဏ်မှ ထုတ် ချး ္ာ ချး ငွကုိ ထုတ်ယူနုိင်မခင်းအတွက်  ကာင့် မိမိတ့ုိ 

အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းလုြ်ငန်းများအတွက် ္င့် တာ် ္ာရင်းနီှး ငွ ြမာဏအား ရရိှနုိင်ြါ္ည်။ 

  ဒဿ မျှောင် ကျးရွာရိှ မူလတန်း ကျာင်း္ား/္ူများအတွက် ္င့် တာ်လံု လာက်မှု 

ရိှ္ည့်အမြင် မိဘ/ဆရာအ္င်း္ည် စုစည်းတက်ကကစွာမဖင့် လုိအြ်ချက်များကုိ ြူး ြါင်း 

 ဆာင်ရွက်နုိင် ္ာ  ကာင့် မူလတန်းအဆင့်ြညာ ရးမှ အထက်တန်းအဆင့် ြညာ ရးအထိ 

 ကာင်းမွန် ္ာ အလားအလာများမဖစ်ြါ္ည်။၎င်းအဖပင် မူလတန်း ကျာင်းမှာ  ကျးရွာတွင် 

ရှ သဖဖင့် ပညာတတ်လူငယ်များ ထွက် ပါ်လာန ုင်ပါသည်။ 

  ဟသသာတဖပည်သူ့ ဆးရံုနှင့်(၂)မုိင်ခန့်္ာ ကွာ ဝး ္ာ  ကာင့် ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက် 

မှုများအား ရယူနုိင်္ည့်  ကျးရွာတစ်ရွာ မဖစ်ြါ ္ည်။ 

  ကျးရွာတွင် လူငယ်များအ နမဖင့် ္ာ ရး၊နာ ရး၊ ဘာ္ာ ရးတ့ုိတွင် တက်ကကစွာ 

ြါဝင် ကမြီး  ကျးရွာ ဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း တက်ကကစွာြါဝင် ကြါ္ည်။  ဘာ္ာ ရး 

 ခါင်း ဆာင်များနှင့်  လူကကီး္ူမများ၏ ဆံုးမမှုများ  ကာင့် မှုခင်းများမဖစ်ြွားမှု မရိှမခင်းကလည်း 

 ကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးအတွက် အခွင့်အလမ်းတစ်ရြ်မဖစ်္ည်။ 
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(ခ) အဟင်န့်အတားမျေားနှင့်  ျော်လွှားရမည့်စိန် ခါ်မှုမျေား 

 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် ဖံွ့ပဖ ုး ရး ဆာင်ရွက် န သာ အဖဲွ့များရှ  သာ်လည်း အုပ်ချုပ် ရးကဏ္ဍ 

မှလွဲ၍ အဖွဲ့ တစခ်ုနှင့်တစ်ခုချတိဆ်က် ဆာငရွ်က်မခင်းနှင့် လုြ ်ဆာင်ချက်များတွင် အားနည်းမှုများရိှြါ 

္ည်။ 

     (၁)  စုိ ်ြျေ ိုး ရး 

       ဒဿ မျှောင် ကျးရွာရိှ  လယ်ယာ မမများတွင်  ရနှုတ် မမာင်းများကုိ စနစ်တကျတူး ဖာ် 

 ြးမခင်းမရိှ မ္ဖင့် မုိးရာ္ီတွင် မုိးများြါက  မမနိမ့်ြုိင်းရိှ လယ်ယာ မမများ  ရနစ်မမုြ်မှုဒဏ်ခံစားရ 

ြါ္ည်။ ထ့ုိအမြင် ကုန်ထုတ်လမ်းမရိှ မ္ဖင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမှုတွင်  နှာင့် နှးမြီး အကျ ိုးအမမတ်ရ္င့် 

္ လာက် မရနုိင်ဘဲ မဖစ် နြါ္ည်။ 

     စြါးအထွက်တိးုနည်းြညာများကို စနစ်တကျ္ရိှိမှုမရိှမခင်း၊ လိုအြ် ္ာ ္ွင်းအားစုများကုိ 

အချန်ိမီထည့်္ွင်းနုိင်မှု မရိှနုိင်မခင်း  ကာင့် အကျ ိုးရလဒ်ကုိ အထင်အရှားမမမင်ရနုိင်၍ နည်းြညာ 

မြန့်ြွား ကျင့်္ံုးမှုနှင့်  တာင်္ူအားလံုးအကျ ိုးအမမတ် မဖစ်ထွန်းလာ စရန် များစွာအချန်ိယူရအံုး 

မည်မဖစ်ြါ္ည်။  

(၂)  မွးပမူ ရး 

 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာအ နမဖင့်  မွးမမူ ရးလုြ်ငန်းအတွက် အခက်အခဲများမှာ လံု လာက်  ္ာ 

အရင်းအနီှးမရိှမခင်း၊ စားကျက် မမရှားြါးမခင်း၊ ္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူရာတွင်  ေးနှုန်းကကီးမမင့် နမခင်း၊ 

ကုန်ထုတ်လမ်းမရိှ မ္ဖင့် အ ရာင်းအဝယ် ေးနှုန်းနိမ့်ကျမခင်းနှင့်  မွးမမူထား ္ာ ထုတ်ကုန်များကုိ 

 ရာင်းချရာတွင်  ေး ကာင်းမရရိှမခင်းတ့ုိ မဖစ်ြါ္ ည်။  

 (၃) ြညာ ရး 

 ြညာ ရးအတွက် အခက်အခဲမှာ  မူလတန်း ကျာင်းတစ်ခုသာရှ ဖခင်းနှင့် ပညာဆက်လက် 

သင်ကကား ရးအတွက် ဆင်းရဲ သာ မ သားစုများမှာ  ကျာင်းစရ တ်အား မတတ်န ုင်ဖခင်းတ ု့ဖဖစ်ပါသည်။ 

(၄)   ကျေန်းမာကရး  

 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာအ နဖဖင့် ကျန်းမာ ရးအတွက် အခက်အခဲများမှာ မရှ သ လာက် 

နည်းပါးပါသည်။ 

 စုိက်ြျ ိုး ရး၊  မွးမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အမခားဝင် ငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင် က ္ာ 

မိ္ားစုများမှာ အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းြညာများတတ် မမာက်မှုအားနည်းမခင်း၊ ကုန် ကမ်းမှ 

ကုန် ချာထုတ်လုြ်ရန် နည်းြညာများ မ္ိရိှ ကမခင်း၊ ရင်းနီှးလုြ်ကုိင်ရန်အတွက် 

လုိအြ်္ည့်အချန်ိတွင် လုိအြ်္ လာက်  ချး ငွရရိှရန် အကန့်အ္တ် များရိှမခင်း စ္ည်တ့ုိကလည်း 

လုိအြ်ချက်များ ရိှ နဆဲမဖစ်ြါ္ ည်။ 
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 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုး ရးဘဏ်၊ ္မဝါယမအ္င်းအဖဲွ့များမှ 

 ချး ငွများရရိှ ္ာ်လည်း တင်း ကြ် ္ာ  ချး ငွစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်  ချး ငွကာလ 

တုိ တာင်းမခင်းများ္ည်  တာင်္ူများအတွက် အကျ ိုးအမမတ်မဖစ်ထွန်းရန် အဟင်န့်အတားများ 

မဖစ် နဆဲမဖစ်ြါ္ ည်။ 

  ကျးရွာ၏ဓ လ့မှာ လူကကီးများ္ာ  ခါင်း ဆာင်တင် မမာက်ရန် စဉ်းစား လ့ရိှ မ္ဖင့် 

 ခါင်း ဆာင်မှု အြုိင်းတွင် စိတ်ြါဝင်စားမှုရိှ ္ာ်လည်း လူငယ်များမှာ  နာက်ကျန် န ကရ္ည်။ 

လူငယ်များအ နမဖင့် အင်တာ နက်မှတဆင့် ္တင်းအချက်အလက်များကုိ ရယူနုိင် ္ာ်လည်း 

 ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရနှင့် ဆက်စြ် ္ာ မိမိတ့ုိ၏ အ တွ့အကကုံများကုိ မြန်လည်အ္ံုးချမှုနှင့် 

 ခါင်း ဆာင်မှုစွမ်းရည်၊ ဖံွ့မဖိုး ရး္ ဘာတရားများကုိ ္ ဘာ  ြါက်နားလည်မှု 

အားနည်း က္ည်မှာ အနာဂတ် ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး အတွက် အဟင်န့်အတားမဖစ်ြါ္ည်။ 

(၆)   ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးြန်းတုိင်နှင့် မဟင်ာဗျေူဟင်ာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ ဒဿ မျှောင ်ကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုးတိုးတက် ရးရည်မှန်းချက်ြန်းတိုင်မှာ  ယဘုယျအားမဖင့် 

လူမှုစီးြွားဘဝဖံွ့မဖိုးတုိးတက်္ာယာ ရးမဖစ်ြါ္ည်။ ထ့ုိ  ကာင့်ြင်  ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးဦးစီး 

ဌာနမှ ကွင်းဆင်းအဖဲွ့မဖင့်  ကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးစီမံကိန်းများ ရးဆဲွ က ္ာအခါ လူထုြူး ြါင်း  ဖာ်ထုတ် 

 ္ာ နည်းလမ်းမဖင့် အဆုိြါရည်မှန်းချက်ြန်းတုိင်နှင့် ြန်းတုိင် ရာက်ရိှ ရး အ ကာင်အထည် ဖာ်မည့် နည်းဗျူဟင်ာ 

များကို  ဆွး နွး ဖာ်ထုတ်ခဲ ့ကြါ္ည်။  

 ( ) ရည်မှန်းချေ ်ြန်းတိုင် 

  ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုး ရးြန်းတုိင်များတွင်  ကျးရွာ္ူ၊ ကျးရွာ္ားများဝင် ငွတုိးတက် ရး၊ တစ်ဦး 

ချင်းစွမ်းရည်တိုးတက် ရးတို့အမြင်ြညာ ရးကို အ လးထားမြီး က လးများနှင့် လူငယမ်ျားအတွက် 

လူ္ားအရင်းအမမစ်ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် စမည့် ရည်မှန်းချက်များကိုလည်း   (၂၀၂၁ခုနှစ်မှ၂၀၂၅ခုနှစ်)အတွင်း 

 အာင်မမင်စွာအ ကာင်အထည် ဖာ်နုိင် ရးအတွက်  အာက်ြါအတိုင်းရိုးရှင်းစွာချမတှထ်ားြါ္ည်။  

  (၁) ရွာလူထု္ည်လမ်းြန်းဆက်္ွယ် ရး ကာင်းမွန် စရန်နှင့်  ကျးရွာမီးလင်း ရး ဆာင်ရွက် 

မြီး လူ နမှုအဆင့်အတန်းမမင့်မားလာရမည်။  

  (၂) ရွာလူထု္ည် စိုက်ြျ ိုး ရးမဖင့် ထုတ်ကုန်တုိးမမှင့်ထုတ်လုြ်မခင်းအား  တိုးတက်လုြ်ကိုင် 

နိုင်မခင်းမဖင့် ဝင် ငွတုိးတက် စရမည်။ 

  (၃) လူငယ်များအား ြညာတတ် မမာက်မှုကုိ ြုိမုိတုိးတက် စမခင်းနှင့် အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်း 

ြညာရြ်များကျွမ်းကျငမ်ှုရှိ စမြီး အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ    တိုးတက်လာ စမြီး 

စီးြွားရှာ ဖွနိုင်စွမ်းနှင့် ဝင် ငွတုိးမမင့်လာ စရမည်။ 
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 (ခ) နည်းဗျေူဟင်ာ 

 လက် တွ့အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်မည့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် စီမံကိန်းများကို  အာက် 

 ဖာ်မြြါ အ ကာငအ်ထည် ဖာ် ရး နည်းဗျူဟင်ာများကျင့်္ုံး၍ စနစတ်ကျ ဆာင်ရွက်မခင်းအားမဖင့် 

 ကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုး ရးရည်မှန်းချက်များကို  ရာက်ရိှမည်ဟုင်ယု ံကည်ြါ္ည်။ 

  (၁)  ကျးရွာတင်ွးလမ်းများနှင့် ချဉ်းကြ်လမး်များအား အဆင့်မမှင့်တင်မခင်းများအတွက် 

္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အကအူညီ ြးမည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိဆ်က်မြီး  ကျးရွာ 

လူထုလုြ်အား  ြါင်းစြ်ကာ လုြ ်ဆာင်္ွားြါမည်။ ထို့မြင် ကျးရွာတင်ွး ကုန်စည် 

စီးဆင်းမှုအဆင် မြ စရန်အတွက် ကုန်ထုတ်လမး်များကို္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများနှင့် 

ချတိဆ်က်ကာ  ဆာင်ရွက်္ာွးြါမည်။ 

 (၂)  ကျးရွာရိှ မိရုိးဖလာစုိက်ြျ ိုးနည်းများကုိ္ာ အ္ံုးမြု န ္ာ တာင်္ူများ၏ ဝင် ငွ 

တိုးတက်လာ စရနအ်တွက်အထွက်နှုန်းနှင့် အရည်အ ္ွး ကာငး်မြီး  ေးကွက်အတင်ွး 

လူကကိုက်များ ္ာ ္ီးနှံမျ ိုးများကို္ာ ဦးစား ြးစိုက်ြျ ိုး ထုတ်လုြ်ရန်နှင့် စုိက်ြျ ိုး ရး 

နည်းြညာများ၊ ြုိးမွှား ရာဂါကာကွယ် ရးနည်း လမ်းများအတွက် လုိအြ်ချက်များကုိ 

မမို့နယ်စုိက်ြျ ိုး ရးဦးစီးဌာနမှ ချတ်ိဆက်လုြ ်ဆာင်ရန်လိုအြ်ြါ္ည်။ 

  (၃)  ကျးရွာအတွင်းရိှလူငယ်များ၏ အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများရရိှ စရန်အတွက်  ဒ္ 

အတွင်း စက်ရုံအလုြ်ရုံများ တိုးတက်များမြားလာ စရန် ဖိတ် ခါ်ရန်၊ အ္က် မွးဝမ်း 

 ကျာင်းနည်းြညာ္င်တန်းများအတွက် ချတ်ိဆက် ဆာင်ရွက် ြးရန်၊  စျးကွက်ထုိး 

 ဖာက်မည့် အကျ ိုးတူအုြ်စုဖဲွ့စည်းမခင်းနှင့် လုြ်ငန်းအ ကာင်အထည် ဖာ်ရန်၊  ဒ္ထွက် 

ကုန်များ စျးနှုနး်ြုိမုိရရိှရန် ကုန် ကမ်းမှ ကုန် ချာထုတ်လုြ် ္ာနည်းြညာများရရှရိန်နှင့် 

 ချး ငလွကလ်ှမး်မီမှုရရိှရန် လိုအြ် နြါ္ည်။  

  (၄)  ကျးရွာအတွင်းတွင် လယ်္မားများအတွက် မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုး ရးဘဏ်မှ 

 ချး ငွအစီအစဉ်ရိှ ္ာ်လည်း စုိက်ြျ ိုး ရး၊ မွးမမူ ရးနှင့် ကျးရွာတွင်း အ ္းစားလုြင်န်း 

များအတွက် လုံ လာက်မှုမရိှ ္ာ  ကာင့်  ချး ငထွုတ် ချး ြးနိုင်မည့် အဖွဲ့ အစည်း 

များနှင့် ချတိဆ်က် ဆာငရွ်က် ြးမခင်းမဖင့် စိုက်ြျ ိုး ရး၊  မွးမမူ ရးထွက်ကုန်များနှင့် 

အ ္းစားလုြ်ငန်းများ ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်လာ စြါမည်။    

၇။   ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ိစ္စရြ်မျေားနှင့်ဗဟုိင်အဆင့်မူဝါဒမျေားအ  ား အစီအစဉ် ျေ ္ာချေတိဆ် ်မှုမျေား 

 အစုိးရ၏မူဝါဒနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တ့ုိကုိ ရင်းနီှးကျွမ်းဝင်မြီး ္ာ အစုိးရဌာနဆုိင်ရာများနှင့်  ကျးလက် 

 ဒ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတက် ရးဦးစးီဌာန၏ နည်းြညာအကကံ ြးအဖွဲ့ တို့၏အကကံမြုချက်အရ ဤအခန်းကုိ မြုစု ဖာ်မြ 

ထားြါ္ည်။  ဖာ်မြြါအဖဲွ့အစည်းများ္ည် ကျွနု်ြ်တ့ုိ ကျးရွာ၏လုိအြ်ချက်များအား နိုင်ငံ တာ်အဆင့်မှ္ည် 
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 ဒ္ဆုိင်ရာအဆင့် ထိုမှတဆင့်ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာအဆင့်ထိ ြ့ံြုိးမှု ြးနိုင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် အဖွဲ့ အစည်း 

များကို အကကံမြု ဖာ်ထုတ် ြးနိုင်ခဲ့ ကြါ္ည်။ 

 ( )   ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးရည်မှန်းချေ ် ရးဆွဲပခငး်နှင့် ြံုမှန်စိစစပ်ခင်း 

ဤ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံချက် ရးဆွဲနိုင်ရန် နည်းြညာအ ထာက်အြံ့များြ့ံြိုး ြးမှု္ည် အလွန ်

အ ရးြါြါ္ည်။    အနာဂါတတ်င်ွလည်း  ရရှည်တည်တံ့္ည့် အ ထာက်အြံ့များကုိ နုိင်ငံ တာ်အစုိးရ 

ထံမှရရိှမည်ဟုင် မျှော်လင့်ြါ္ည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိ ကျးရွာ္ူ၊ ကျးရွာ္ားများ ကုိယ်တုိင်အားထုတ်လုြ်ကုိင်မှုများ 

ကုိ မြန်လည်စိစစ်မခင်းနှင့် ရွးချယ်ခ့ဲ ္ာဦးစား ြးစီမံချက်များအား အချန်ိမှန်မြန်လည်္ံုး္ြ်၍ မြုမြင် 

 ရးဆဲွမခင်းစ္ည်တ့ုိ ဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အကူအညီများဆက်လက်ရရိှမည်ဟင်ု    မျှော်လင်ြ့ါ္ည်။ 

(ခ)  င ွ  းဝန် ဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား 

 ဒဿ မျှောင် ကျးရွာလူထု၏ လိုအြ်ချက်တစ်ရြ်တွင် စိုက်ြျ ိုး ရး၊  မွးမမူ ရး၊ အမခား 

ဝင် ငွရလုြ်ငန်းများအတွက် လုံ လာက် ္ာ ချး ငမွျားရရိှမှုကလည်း အဓိကမဖစြ်ါ္ည်။  ကျးရွာများ  

တွင်  ချး ငွထုတ် ချး ြး န ္ာ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုး ရးဘဏ်အ နမဖင့်  ဆာင်း္ီးနံှ (ကာလတုိ 

 ချး ငွ) တစ်ခုတည်းကုိ္ာ ဦးစား ြး ဆာင်ရွက် ြး န ္ာ  ကာင့် အမခား္ီးနှံစုိက်ြျ ိုး္ူ  တာင်္ူ 

များအတွက် လိုအြ်ချက်များရှိ နဆဲမဖစ်ြါ္ည်။  တာင်္ူအများစု္ည် ကာလရှည် ချး ငွ ထုတ် ချး 

 ြးနုိင် ္ာ  ငွ  ကးဝန် ဆာင်မှုလုြ်ငန်းများနှင့် ချတိဆ်က်လုြ ်ဆာင်လို က္ည်။  ကျးရွာ္ူ/္ား 

များ လိုအြ် ္ာ  ချး ငမွျားထုတ ်ချး ြးနုိင်ရန်  ငွ  ကးဝန် ဆာင်မှုလုြ်ငန်းဆုိင်ရာ ္တ်မှတ်ချက် 

များကုိ  လျာ့ချမြီး  ဒ္လုိအြ်ချက်နှင့်အညီ  မြာင်းလဲ္င့်ြါ္ည်။ 

(ဂ) အ္ ် မွးဝမ်း   ာင်းဆုိင်ရာနည်းြညာနှင့် စျေး ွ ်အတွ ်  အ ထာ ်အြ့ံမျေားပဖည်းဆည်း 

 ြးပခင်း 

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးတုိးတက် ရးအတွက် စိန ်ခါ်ချက်တစ်ရြ်မှာ စိုက်ြျ ိုးထုတ်လုြ် 

္ူများ၏ စျးကွက်ဆုိင်ရာ္ ဘာ္ဘာဝ္ိရိှမှုအားနည်းမခင်းနှင့် အရည်အ ္ွး ကာင်းမွန် ္ာထုတ် 

ကုန်များရရိှ ရးအတွက်  ခတ်မီ ္ာနည်းြညာများ လုိအြ်မခင်းြင်မဖစ်္ည်။ ဟင် သ္ာတမမို့နှင့် (၁)မုိင် 

ခန့်္ာကွာ ဝးလှ ္ာ်လည်း ရာ္မီ ရွး္ွားလာနုိင်မခင်း၊ ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး ယာဉ်များရိှမခင်း စ္ည် ့

အား္ာချက်ကုိအမီှမြု၍  ဒ္ထွက်ကုန်များကို ္င့် တာ် ္ာ စျးနှုန်းမဖင့်  ရာင်းချရန်  စျးကွက် 

္ ဘာတရားများကို နားလည် အာင်ရှင်းမြ ြးနုိင်မည့် မမို့နယ်အဆင့်မှ စုိက်ြျ ိုး ရးဦးစီးဌာန၊  မွးမမူ 

 ရးနှင့်ကု္ ရးဦးစီးဌာနနှင့် အမခား္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ အစုိးရ 

မဟုင်တ် ္ာ နုိင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းများ၏ ြူး ြါင်းလမ်းမြ ဖးမမှုများကလည်း အ ရးြါလှြါ္ည်။

 ထ့ုိအမြင် အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းဆုိင်ရာနည်းြညာ ြး္င်တန်းများ စီစဉ် ြးမခင်းမဖင့် အ္က် 

 မွးဝမ်း ကျာင်းအခွင့်အလမ်းများကို ဖန်တီး ြးရုံ္ာမက၊  ကျးရွာများအလိုက်  မြာင်းလဲလုြ်ကိုင်ရန် 
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လိုအြ် ္ာလုြ်ငန်းများ၊ ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်လာဖွယ်ရိှ ္ာ ဝန် ဆာငမ်ှုလုြ်ငန်းများ စ္ည်တို့အတက်ွ 

လိုအြ် ္ာကျွမ်းကျငမ်ှုအ္စ်များအလိုက် စွမ်း ဆာင်ရည်မမှင့်တင်မခင်းများမဖင့် ချတိဆ်က်ရန် လိုအြ် 

ြါ္ည်။ ္က်ဆုိင်ရာဦးစးီဌာနများ၊ အဖွဲ့ အစည်းများအ နမဖင့် အ္က် မွးဝမ်း  ကျာင်းလုြင်န်းများကို 

 ချး ငအွစီအစဉ်များမဖင့် ချတိဆ်က်လုြ ်ဆာင် ြးနိုင်ြါက မမန်ဆန်စာွ တိုးတက်လာ စြါမည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ  ဒ္ထွက်ကုန် ကမ်းများကို္ာ  ရာင်းချမည့်အစားအရည်အ ္ွးရိှ ္ာ 

တန်ဖုိးမမှင့်ထုတက်ုန်များထုတ်လုြ် ရာင်းချနိုင်ရန် နည်းြညာ္င်တန်းများ ဆာင်ရွက်မခင်းကလည်း 

 ကျးရွာရိှလူ္ားအရင်းအမမစ်္ ုံးစွဲမှုကို ထိ ရာက်စွာအ္ုံးချနိုင်ရံု ္ာမက ဒ္တွင်း တစ်နုိင်တစ်ြုိင် 

အ ္းစားလုြ်ငန်းများတုိးတက်လာ စနုိင် ္ာ  ကာင့်  ကျးရွာ၏ဝင် ငွရရိှမှုမမင့်မားလာမခင်း၊ အမခား 

 ဒ္များတွင်  ရွှေ့ မြာင်းလုြ်ကုိင် န္ူများအား မိမိ နရြ့်္ုိမြန်လာ၍ လုြက်ိုင်နိုင်မည့်အခွင်အ့လမ်း 

များတုိးတက်လာ စမြီး မိ္ားစုများ  ြါင်းစည်း နထိုင်လုြ်ကိုင်နိုင်မခင်းစ္ည်မဖင့်  ဒ္အတွင်းစားနြ် 

ရိက္ခာဖူလုံမှုတိုးတက်လာ စမြီး  ဒ္ဖံွ့မဖိုး ရးနှင့်ဆင်းရဲမှု လျာ့နည်း စ ရးကို အ ထာက်အကူမြုနိုင် 

 ြမည်။ 

(၈) ဦးစား ြးစီမံချေ ်မျေားနှင့် အ  ာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွ ်မည့်အချေန်ိ ာလ  

စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများကုိ လက် တွ့အ ကာင်အထည် ြါ် စနုိင်မည့် နည်းဗျူဟင်ာများ 

အမဖစ့်္ုိ  ရာက်ရိှ အာင်  အာက် မခအထိလုြ်ကုိင် ဆာင်ရွက်ရမည်မဖစ်ြါ္ည်။ စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာကာလ 

 ကျာ်လွန်ချန်ိတွင်  ဖာ်မြြါြန်းတုိင်များကုိ မြီး မမာက် အာင် ဆာင်ရွက်နုိင်ရန် စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖိုး ရး 

လုိအြ်ချက်များအမဖစ်  မရိှမမဖစ်လုိအြ်ြါ္ည်။ 

( )  နှစ်ြတ်လည်  ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် 

 ကျးရွာလူထု္ည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက်  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံချက် ရးဆဲွချန်ိတွင် စိစစ် 

 ရွးချယ်ထား္ည်။ ဦးစား ြးစီမံချက်များမှာ မြည့်စံုလံု လာက်နုိင်မည်မဟုင်တ် ္း ြ။ ့္ုိမဖစ်ြါ၍  ကျးရွာ 

လူထု္ည်   စီမံချက်များကုိ အ ကာင်အထည် ဖာ်မှု(၂-၃)နှစ် ကျာ်လာချန်ိတွင် စီမံကိန်း(၅)နှစ်တာကာလ 

အတွင်း ဦးစား ြးလုြ်ငန်းများထြ်မံ ဖာ်ထုတ်မြီး လုြ် ဆာင်ရန် လုိအြ်လာြါမည်။ ဆုိးရွား ္ာ 

္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ်္က် ရာက်မှုများမရိှခ့ဲလျှေင် (၅)နှစ်တာဖံွ့မဖိုး ရးနည်းဗျူဟင်ာ္ည် အနည်းနှင့်အများ 

 မြာင်းလဲမှုရိှမည်မဟုင်တ် ္ာ်လည်း စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာအတွင်း ထြ်တုိးစီမံကိန်းများ ရိှလာနုိင်ြါ္ည်။ 

ထုိ  ကာင့် ဤ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံချက်္ည်နှစ်အလုိက် ဘဏ္ဍာ ရးနှစ် ငွ  ကးစီမံမှုဆုိင်ရာ 

 ရွးချယ်မခင်း၊အစီအစဉ်နှင့်စီမံချက်များအား မြုမြင်မွမ်းမံနုိင်မခင်းတ့ုိကုိ မြုမြင်ရလွယ်ကူ စရန် ဦးတည်ြါ 

္ည်။  ဒ္တွင်းမဖစ် ြါ်လာ ္ာဖံွ့မဖိုး ရးလုိအြ်ချက်၊ ္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ်၊ အမခားအ ရး ြါ်ကိစ္စ 

များနှင့် အစုိးရဘတ်ဂျက်များအ ြါ်မူတည်၍    ဦးစား ြးအစီအစဉ်များကုိ  မြာင်းလဲရန်မဖစ်ြါ္ည်။ 

့္ုိမဖစ်၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိ(၅)နှစ်တာအတွက်  ရးဆဲွထား ္ာ ဖံွ မ့ဖိ းု ရးရည်မှန်းချက်မူ ဘာင်တွင် နှစ်အလုိက် 

အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်မည့် နှစ်ြတ်လည် ကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းု ရးအစီအစဉ်ကုိ မြင်ဆင်ရမည်မဖစ်ြါ္ ည်။ 
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(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှုြန်ှံမှု ိုအ ပခခံ၍စီမံချေ ်အုြ်စု္တ်မှတ်ပခင်း  

အစီအစဉ်နှင့် စီမံချက်များအား ကဏ္ဍနင့်ှရင်းနှီးမမုြ်နှမံှုကိုအ မခခံ၍ စီမံချက်အုြ်စု ္တ်မှတ်မခင်း 

္ည် စီမံကိန်းဆုိင်ရာအချက်အလက်များခဲွမခမ်း္ံုး္ြ်ရာတွင် များစွာအ ထာက်အကမူြုြါမည်။ 

Functional  classification ္ည် ဝန်ကကီးဌာနများ၊  ဦးစးီဌာနများအတွက် ၄င်းတို့နှင့်္က်ဆိုင် ္ာ 

စီမံချက်များကို ္ိရှိနားလည်ရန် အ ထာက်အကူမြုြါ္ည်။ (Economic classification) ္ည် စီမံချက် 

များ၏အကျ ိုးရလဒ်မဖစ်ထွန်းမှုများအား အကဲမဖတ်္ံုး္ြ်မခင်းလုြင်န်းများ  ဆာင်ရွက် ရးအတွက် 

လိုအြ်ြါ္ည်။  

(၁)  ဏ္ဍ ုိအ ပခခံ၍စီမံချေ ်အုြစ်ု္တ်မှတပ်ခင်း(Functional classification) 

 ဆာင်ရွက်မည်စ့ီမံချက်ဘတ်ဂျက်္ည် (က)မည်္ည့်ကဏ္ဍ အာက်တွင် (ဥြမာ-စိုက် 

ြျ ိုး ရး၊ လျှေြ်စစ်ကဏ္ဍစ္ည်)၊ (ခ)မည်္ည့်ဝန်ကကီးဌာနနှင့်္က်ဆုိင်္ည်စ္ည်မဖင့် ခွဲမခား 

္တမှ်တန်ည်းမဖစ်ြါ္ည်။  

  (၂) ရင်းနှီးပမုြန်ှံမှုအမျေ ိုးအစား ိုအ ပခခံ၍အုြ်စု္တ်မှတ်ပခင်း(Economic classification) 

စီမံချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ိုးအစား္ည် မည်္ည့်ရင်းနီှးမမုြ်နံှမှုမဖစ်္ည်ကုိ  ဖာ်မြမခင်းမဖစ်ြါ 

္ည်။ 

 ္ာမန်အ္ံုးစရိတ်(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊  န့တွက်စရိတ်၊ လုြ်ငန်း 

လည်ြတ်စရိတ်၊ ငှားရမ်းခစ္ည်များ 

  ငွလံုး ငွရင်းအ္ံုးစရိတ်(Capital Expenditure) ဥြမာ- ဆာက်လုြ် ရးြစ္စည်းများ 

နှင့် ြံု ္ဝယ်ယူ၍ရ ္ာရင်းနီှးမမုြ်နံှမှုများ 

 စွမ်း ဆာင်ရည်မမှင့်တင် ရးအ္ံုးစရိတ်(Capacity Buliding Expenditure) ဥြမာ-

 ဆွး နွးြဲွ၊္ င်တန်းစ္ည့်အ္ံုးစရိတ် 

 လူ္ားချင်းစာနာမှုအ ထာက်အြ့ံ(Humaniltarian support ) 

(ဂ) ဦးစား ြးစီမံချေ ်မျေား 

  ကျးရွာဖံွမ့ဖိးု ရးအစည်းအ ဝးတွင် အုြ်စုဖဲွ့ ဆွး နွးမှုများမှ ကျးရွာတွင်  ဆာင်ရွက်္င့်္ည့် လုြ်ငန်း 

 ခါင်းစဉ်များထွက်ရိှလာြါ္ ည်။ ယင်းလုြ်ငန်းများအနက်တက် ရာက်္ူ  ကျးရွာ္ ူ၊  ကျးရွာ္ ားအုြ်စု(၅)စုထဲ 

မှ(၁၀)ဦးကဦးစား ြးရမည့်စီမံချက်များကုိ အမှတ် ြးရြါမည်။  အချ ို့ ္ာစီမံချက်များကုိ  ဆာင်ရွက်ရာ တွင် နည်း 

ြညာဆုိင်ရာအ ထာက်အြ့ံများကုိ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးရဌာနများနှင့် အမခား အဖဲွ့အစည်းများထံမှ မြည့်မြည့်ဝဝရရိှရန် 

လုိအြ်ြါ္ ည်
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  ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစည်းအ ဝးအတွ ်္ ဘာတူ္ တ်မှတ်ထား ္ာဦးစား ြးစီမံချေ ်မျေားမာှ- 

 ဏ္ဍ/ အ   ာင်းအရာ စီမံချေ ် 
ရမှတ် 
 ြါငး် 

အဆင့် စီမံချေ ်အခွင့်အလမ်းနှင့် ဖာ်ပြချေ ် မှတ်ချေ ် 

အ ပခခံအ ဆာ ်အဦ ဏ္ဍ 

အ ပခခံ 
အ ဆာ ်အဦ 

၁။  ကျးရွာတင်ွးကျန်ရှ  သာ လမ်း  
     ပ၅၀၀၀အားကွန်ကရစ် ဘာင် 
    ချာင်း ကျာကလ်မ်းခငး်ဖခင်း         

၁၀၀ ၁  ္က်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ် 
ဆက်၍ရန်ြံု ငွရရိှ အာင် ဆာငရွ်က်မခင်း၊ 

 ထိန်း္ိမ်း စာင့် ရှာက် ရးအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်း 
နိုင်မခင်း ၊ 

  ကျာက်၊္ဲ၊ဘိလြ ်မမစ္ည်တို့ကိ ု ဝယ် 
ယူရနိုင်မခင်း ၊ 

  ကျးရွာစည်းလုံးညီညွတမ်ခင်းနှင့်လုြ်အား 
ြါဝင် ဆာင်ရွက်နိုင်မခင်း၊ 

 ကျးလက်/ 

္က်ဆုိင်ရာ 

ဦးစးီဌာန 

 င ွ  း ဏ္ဍ 

အ ပခခံ 
အ ဆာ ်အဦ 

၂။  အ ္းစား ငစွု င ွချးရရိှ အာင် 
     ဆာင်ရွက်မခင်း 

၉၀ ၂  သက်ဆ ုင်အဖွဲ့ အစည်းများနှင့်ချ  တ်ဆက်၍
 ချး ငရွရှ  အာင ်ဆာင်ရွက်ဖခင်း၊ 

္က်ဆုိင်ရာ 

ဦးစးီဌာန 
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 ဏ္ဍ/ 
အ   ာငး်အရာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 
 ြါငး် 

အဆင့် စီမံချေ ်အခွင့်အလမ်းနှင့် ဖာ်ပြချေ ် မှတ်ချေ ် 

စို ်ြျေ ိုး ရး ဏ္ဍ 

စိုက်ပျေ ိုးကရး ၁။စုိက်ြျ ိုး ရးနည်းြညာ ြး ဟင်ာ မြာြဲွ 
များ ဆာင်ရွက်မခင်း 
   
 

၈၀ ၃  အသ ပညာရှင်များနှင့် နည်းပညာ လမ်း 
ညွှန်သူများ၊သက်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 
ချ  တဆ်က်ဖခင်း၊ 

 နည်းပညာကူညီပ့ံပ ုး ပးန ုင် သာ ကုမ္ပဏီ 
များနှင့် ချတိဆ်က် ဆာင်ရွက်နိုင်မခင်း၊ 

္က်ဆုိင်ရာ 

ဦးစးီဌာန 

 င ွ  း ဏ္ဍ 

အ ပခခံ 
အ ဆာ ်အဦ 

၂။  အ ္းစား ငစွု င ွချးရရိှ အာင် 
     ဆာင်ရွက်မခင်း 

၉၀ ၂  သက်ဆ ုင်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်ချ  တ်ဆက်၍
 ဆး ပးခန်းရရှ  အာင်  ဆာင်ရွက်န ုင် 
ဖခင်း၊ 

  ကျးရွာတင်ွး ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မှု 
များ စည်းလုံးညီညွှတစ်ွာ  ဆာင်ရွက်န ုင် 
ဖခင်း၊ 

 

္က်ဆုိင်ရာ 

ဦးစးီဌာန 
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 (ဃ) အ  ာင်အထည် ဖာ်မည့်အချေနိ် ာလ 

  ကျးရွာလူထု၏ ဖာ်ထုတ ်ရးဆွဲထား ္ာ ဦးစား ြးစီမံချက်များကို အ ကာငအ်ထည် 

 ဖာ် ဆာငရွ်က်ရန် စီမံကိန်းကာလကုိ ကွင်းဆင်း ဆာင်ရွက်ချက်များအား အ မခခံ၍  ရးဆွဲထား 

ြါ္ည်။  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံကိန်းကာလများကို နှစစ်ဉ်မြုမြင် ရးဆွဲြါမည်။ စီမံကိန်းကာလအြိင်ုး 

အမခားများကို  အာက်ြါဇယားတွင်  ဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

စ
ဉ ်

စီမံချေ ်(Project) 
ဦးစား 

 ြး 
အဆင့် 

၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁။  ကျးရွာတွင်းလမ်းကွန်ကရစ် ဘာင် ချာင်း 

 ကျာက်လမ်းခင်းမခင်း 

၁ Â     

၂။  ကျးရွာတွင်းရိှ ကျန်ရိှ ္ာ လမ်း ြ၅၀၀၀အား 

ကွန်ကရစ် ဘာင် ချာင်း ကျာက်လမ်းခငး်မခင်း 

၂  Â    

၃။ အ သးစား ငစွု င ွချးရရှ  အာင ်ဆာင်ရွက် 

ဖခင်း 

၃   Â   

၄။ စ ုက်ပျ  ုး ရးနည်းပညာ ပး ဟာ ဖပာပွဲများ 

 ဆာင်ရွက်ဖခင်း 

၄    Â  

၅။ ကျန်းမာ ရး ဆး ပးခန်း ဖွင့်လှစ်ရန် 

 ဆာင်ရွက်ဖခင်း 

၅     Â 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့် ငွ   းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

 ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် ရးဆွဲရာတွင် စီမံကိန်းတွင် ြါဝင် ္ာ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင် 

ရွက်မည် ့လုြင်န်းများအတွက် ဦးစား ြး ဆာင်ရွက်မည်လ့ုြ်ငန်းများကို  ဖာ်ထုတ်မြီး မဖစ်ြါ္ည်။ စီမံကိန်း 

များနှင့်ဆိုင် ္ာအ  ကာင်းအရာများကို လုြင်န်းတစ်ခုချငး်စီအလိုက် အ ္းစိတ် ဖာ်မြထားြါ္ည်။ 

၄င်းထဲတွင်စီမံချက်၏ရည်ရွယ်ချက်၊အကျ ိုးခံစား္ူဦး ရ၊ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်မည်ြံု့စနံှင့် အစီ 

အစဉ်၊ စီမံချက်အ ကာငအ်ထည် ဖာ် ဆာငရွ်က်မည်က့ာလ၊ အ မခခံအ ဆာက်အဦကို မြုမြင်ထိန်း္ိမ်းမည့် 

ဘတဂ်ျက်နှင့်  ငွ ရး  ကး ရး အစီအစဉ်များ ြါဝင်ြါ္ည်။  

အချ ို့ ္ာစီမံချက်များကို  ဆာင်ရွက်ရာတွင် နည်းြညာဆိုင်ရာ အ ္းစိတ်အ ထာက်အြံ့များကုိ 

မမို့နယ်အဆင့်အစိုးရဌာနများနှင့် အမခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှ မြည့်မြည့်ဝဝရရှိရန် လိုအြ်ြါ္ည်။ စီမံချက် 

များအ ကာငအ်ထည် ဖာ် ဆာငရွ်က်ရန် ဦးစား ြး္တမှ်တ်ရာတွင် ဘတဂ်ျက်၊  ငွ  ကးရရိှနိုင်မှုအ ြါ် 
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အ မခခံမြီး နှစစ်ဉ်မြုမြင် မြာင်းလဲနိုင်္ည်။  ဒ္တွင်းမဖစ် ြါ်လာ ္ာ ဖံွ့မဖိုး ရးလိုအြ်ချက်၊ ္ဘာဝ 

 ဘးအန္တရာယ်၊အမခားအ ရး ြါ်ကိစ္စရြ်များနှင့် အစိုးရဘတဂ်ျတ်များအ ြါ်မူတည်၍ ဦးစား ြးအစီအစဉ် 

များကို  မြာင်းလဲရန်မဖစ်ြါ္ည်။  ကျးရွာလူထုမှ ငါးနှစ်တာကာလအတက်ွ  ရးဆွဲထား ္ာ ဖံွ့မဖိုး ရး 

ရည်မှန်းချက်မူ ဘာင်တင်ွ နှစအ်လိုက်အ ကာင်အထည်  ဖာ် ဆာငရွ်က်မည်လ့ုြ်ငန်းအစီအစဉ်များအတွက် 

မြင်ဆင်ရမည်မဖစ်္ည်။ 

  အာက်ြါဇယားတွင်  ဖါ်မြား ္ာ စီမံချက်အလုိက်ဘတ်ဂျက်ြမာဏများ္ည် ရည်ညွှန်းနမူနာ 

(indicative)အမဖစ ် ကိုးကားရန်ြမာဏ္ာမဖစ်ြါ္ည်။ အမှန်တကယ်လိုအြ် ္ာဘတ်ဂျက် ြမာဏ 

တကွ်ချက်နိင်ုရန် အ ္းစိတ်ဆက်လက်၍  ဆာင်ရွက်ရမည်မဖစ်ြါ္ည်။ ယင်း့္ုိ ဆာငရွ်က်ရန်  ကျးရွာ 

ဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတီ္ ည် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာများ၊အဖွဲ့ အစည်းများနှင့် လုြင်န်းရှင်များထံမှ 

နည်းြညာအကူအညီများ ရရှိရန်လည်း လိုအြ်ြါ္ည်။ 

 ဖာ်မြထား ္ာ ရည်ညွှန်းဘတဂ်ျက်ြမာဏတင်ွ  ကျးရွာလူထု၏  ငွ္ားမဟုင်တ် ္ာ 

ထည့်ဝင်မှုများကို ထည့်္ွင်း ဖာ်မြထားမခငး် မရိှြါ။( ငွ္ားမဟုင်တ်္ာထည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ-လုြ်အား၊ 

္ဲ၊ ကျာက၊်ြစ္စည်းကိရိယာ၊အချနိ်စ္ည်)  

စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေ ် 

ရန်ြံု

 င ွ

(္ိန်း) 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအရအုြ်စု္တမ်ှတ်ပခင်း ( ျေြ်) 

္ာမန်

အ္ုးံ 

စရိတ် 

 ငလွုံး ငွရင်း 

အ္ုးံစရိတ် လူ္ားချေငး် 

စာနာမှု  

ဆိုင်ရာ  

 ထာ ်ြ့ံမှု 

 ငလွုံး

 ငရွင်း 

အ္ုးံ 

စရိတ် 

စွမ်း ဆာင် 

ရည်ပမှင့် 

တင် ရး 

၁။  ကျးရွာတွင်းလမ်းကွန်ကရစ် ဘာင် 

 ချာင်း ကျာက်ခငး်လမ်းမခင်း 
၁၅၀ 

 
Â 

 
 

၂။  ကျးရွာတင်ွးရှိ  ကျန်ရိှ ္ာ လမး် ြ 

၅၀၀၀အား  ကွန်ကရစ် ဘာင် ချာင်း 

 ကျာက်လမး်ခင်းမခင်း  

 

- 

 

Â 

 

 

၃။ အ သးစား ငစွု  ငွ ချးရရှ  အာင် 

 ဆာင်ရွက်ဖခင်း 
- 

 
Â 
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၄။ စ ုက်ပျ  ုး ရးနည်းပညာ ပး ဟာ ဖပာပွဲ 

များ ဆာငရွ်က်ဖခင်း 
- 

 
Â  

 

၅။ ကျန်းမာ ရး ဆး ပးခန်း ဖွင့်လှစ်ရန် 

 ဆာင်ရွက်ဖခင်း 
- 

 
Â  

 

 

၁၀။   ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းမျေားအ  ာင်အထည် ဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉမ်ျေား 

 ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်ကုိ  ကျးရွာလူထုက ဦး ဆာင်အ ကာင်ထည် ဖာ်မည်မဖစ်္မဖင့် 

လုြင်န်း အာငမ်မင် ရးနှင့် ရည်မှန်းချက်များ့္ုိ  ရာက်ရိှ ရးမှာ  ကျးရွာတင်ွ တာဝန်ရိှြါ္ည်။ 

( )   ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရး  ာ်မတ၏ီ အခန်း ဏ္ဍ 

  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်တွင်ြါဝင် ္ာ စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိအထိ ရာက်ဆံုး အ ကာင် 

အထည် ဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တ့ုိ ကျးရွာလူထု၏တာဝန်မဖစ်ြါ္ည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး 

 ကာ်မတီ္ ည်  ြါင်းစြ်ညှိနှိုင်း ရးနှင့် စီမံခန့်ခွဲ ရးတာဝန်ကိုအဓိကယူြါမည်။ အဖဲွ့အစည်းအ္ီး္ီး၊ 

 ကာ်မတအီ္ီး္ီးအားတာဝန်များခွဲ ဝအြ်နှင်း၍ ္က်ဆုိင်ရာစီမံကိန်းများ ဆာင်ရွက်နိင်ုရန် ဦး ဆာင်ြါ 

မည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအ္င်း္ည်  ကျးရွာမူလတန်း ကျာင်း၏ ြညာ ရးအရည် အ ္ွး ကာငး်မွန် 

တိုးတက်ရန် တာဝန်ယူ ဆာငရွ်က် စ၍ လယ်္မားအဖဲွ့က  ကျးရွာလယ်ယာကနု်ထုတ်လမး်အဆင့်မမှင့် 

မခင်းလုြင်န်းကို တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက် စမခင်းမဖစ်ြါ္ည်။ 

(ခ) ဖံွ့မဖိုး ရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်း 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာ ကာ်မတအီဖွဲ့ များက ဖံွ့မဖိုး ရးစီမံကိန်းများ အ ကာငအ်ထည် ဖာ်ရာတွင် 

ဦး ဆာင်စီမံခန့်ခဲွမှုတာဝန်ယူ ဆာင်ရွက် ္ာ်လည်းအမခား ္ာ ဖံွ့မဖိုး ရးမိတ်ဖက်အဖဲွ့များကုိလည်း ရှာ ဖွ 

ဆက်္ွယ်ြူး ြါင်းရန်လုိြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင်မတတ်နုိင် ္ာ အကူအညီများရယူ ဆာင်ရွက်ရန် 

မဖစ်ြါ္ည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအ္င်း္ည် မူလတနး်ြညာ ရး္င် ကားမှုအရည်အ ္ွး တိုးတက် ရး 

 ဆာင်ရွက်ရန် မမို့နယ်ြညာ ရးဌာနနှင့် ချတိဆ်က်ညှိနှိုင်း ဆာငရွ်က်ရြါမည်။ လယ်္မားအဖဲွ့အစည်း 

ကလည်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်းအ ထာက်အကူမြုလမ်းအဆင့်မမှင့်တင်ရန် မမို့နယ် ဆာက်လုြ် ရး 

ဌာနနှင့်ဆက်္ွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာဒီဇုိင်းြံုစံနှင့်တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာအကအူညီများရယူရြါမည်။ 

(ဂ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန် ဆာင်မှု ြး္ည့် အဖွဲ့ အစည်းမျေား 

 စီမံကိန်းလုြင်န်းများ၏ အ ္းစိတ်လုြင်န်းအမျ ိုးအစား ဖာ်မြချက်တွင် တင်ဒါ ခါ်ယူ  ဆာင်ရွက် 

ရမည့်ကိစ္စများကိုလည်း တွ့ ရြါမည်။ ဤလုြင်န်းအမျ ိုးအစားများအတကွ်  အာက်ြါ အဖွဲ့ အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ် 

များ၏ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 
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  ဆာက်လုြ် ရး၊ ကကီး ကြ ်ရးစ္ည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ၊ 

 စိုက်ြျ ိုး ရး၊ မွးမမူ ရးစ္ည့်္င်တန်းများအတွက်နည်းြညာဆိုင်ရာနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာဝန် ဆာင် 

မှု ြး္ည့်အဖဲွ့များ (နုိင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးမှုအဖဲွ့အစည်းများ၊  ဒ္ဖံွ့မဖိုး ရးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

အဖွဲ့ အစည်များ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းများ) 

 ကန်ထရုိက်နှင့်ဝန် ဆာင်မှု ြး္ည့်အဖဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင်  ဖါ်မြထား ္ာ 

္တ်္တ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိ္ာ ကကီး ကြ်မှု ြးမည်မဖစ်မြီးလုြ်ငန်းတစ်ခုလံုး လွှမ်းခခုံကကီး ကြ်ရန် တာဝန် 

မှာ ကျွနု်ြ်တို့ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတကီ တာဝန် ြးထား ္ာအဖွဲ့၏ တာဝန်္ာမဖစ်ြါ္ည်။ အချ ို့ကစိ္စ 

များတွင် ကကီး ကြ ်ရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် 

 ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတီ္ ည် တာဝန် ြးထား ္ာ ကာ်မတကီို ဦး ဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့ 

အစည်းများနှင့် နီးနီးကြ်ကြ်ြူး ြါင်း ဆာငရွ်က်ြါမည်။ 

(ဃ)    ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်း္ိမ်းရန်အတွ ်အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ   

အစီအစဉမ်ျေားနှင့်  င ွ  းဆိုင်ရာအစီအမမံျေား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကာ်မတအီ နမဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချငး်စီအတွက်  ရရှည်တည်တံ့ ရးအစီအစဉ်များ 

ထားရိှမည်။ ဥြမာအားမဖင့် တတံား ဆာက်လုြ်မခင်းလုြင်န်းတင်ွ အ္ုးံမြု္ူများထံမှ အ္ုးံမြုခ 

 ကာက်ခံမခင်း၊  စတနာအ လျာက်ထည့်ဝင်လုိ္ူများထံမှ အလှူ ငွ ကာက်ခံမခင်းတ့ုိကုိ  ဆာင်ရွက် မည်။ 

ထို့အမြင်တံတား ြါ်မဖတ်္ န်း္ွားလာ္ယ်ယူမည့်ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကို ကန့်္တမ်ခင်းကဲ့့္ုိ ္ာစည်း 

ကမ်းများ ္တမှ်တ်မည်။  

ဖံွ့မဖိုး ရးလုြင်န်းများ  ရရှည်တည်တံ့ ရးအတွက် လုြင်န်းအလိုက် ္က်ဆုိင်ရာ ကာ်မတ၊ီ 

အဖွဲ့ အား တာဝန်အြ်နှင်း ဆာင်ရွက်မည် မဖစ်ြါ္ည်။ ဥြမာအားမဖင့် တတံားမြုမြင်ထိန်း္ိမ်း ရး အတွက် 

လမ်း ကာ်မတ၊ီ စာ္င် ကျာင်းမြုမြင်ထိန်း္ိမ်း ရးအတွက် မိဘဆရာအ္င်းစ္ည်မဖင့်  ဆာင်ရွက် 

ြါမည်။ 

(၁၁) စီမံ ိန်းက ီး  ြ်စစ် ဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်္ ုံး္ြ်ပခင်း  

ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ၏  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်အ ကာင်အထည် ဖာ်ရာတွင် တုိးတက်မှုအ မခ 

အ နများအား စနစတ်ကျကကီး ကြ်စစ် ဆးအကဲမဖတ ်ကြါမည်။အစကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ ်ဆး အကမဲဖတ် 

မခင်းလုြင်န်းကို ရိုးရှင်းလွယ်ကူ ္ာ နည်းလမ်းများမဖင့်  ဆာင်ရွက်ြါမည်။့္ုိမှ္ာရည်ရွယ်္ည့်အတိုင်း 

ကကီး ကြစ်စ် ဆးအကဲမဖတ်္ ည့်လုြ်ငန်းကို မြီး မမာက် အာင်  ဆာင်ရွက်နိုင်ြါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟုိင်မြု၍ အားလုံးြူး ြါင်းြါဝင် ္ာ  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် အ ကာငအ်ထည် 

 ဖာ် ္ာနည်းလမ်းကို လကက်ိုင်ကျင့်္ံုး္ည့်အ လျာက် ကျွနု်ြ်တ့ုိ္ည်  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး လုြ်ငန်းများကုိ 

ကကီး ကြ်စစ် ဆး္ံုး္ြ်ရာတွင်  ကျးရွာအတွင်းရိှအဖဲွ့အစည်းများ၊ အိမ် ထာင်စုများတက်ကကစွာအတူ 
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ြူး ြါင်း ဆာင်ရွက်ရန်  ဆာင်ရွက်ြါမည်။ ဤ့္ုိ ဆာင်ရွက်နိင်ုရန် ္င့် တာ် ္ာအဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ 

လုြထ်ုံးလုြင်န်းများတည် ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ် ဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူး္မဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ္ည် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာဖွံ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်၏ လုြင်န်းြုိင်းဆိုင်ရာ တိုးတက်မှု 

(physical progress)နှင့်  ငွ  ကးဆိုင်ရာတိုးတက်မှု(financial progress) တို့ကို စနစတ်ကျကကီး ကြ် 

စစ် ဆးြါမည်။ ၄င်းစစ် ဆးမခင်းကို (၃)လြတ်အစီအစဉ်မဖင့်  ဆာင်ရွက်ြါမည်။ ကကီး ကြစ်စ် ဆးမခင်း 

လုြင်န်းကို  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုမဖင့် ္က်ဆုိင်ရာစီမံကိန်းလုြ်ငန်းအလုိက်တာဝန်ယူ 

 ဆာင်ရွက် န ္ာ အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ ကာ်မတီအ္ီး္ီးတ့ုိက မိမိတ့ုိတာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက် စစ် ဆး 

္ံုး္ြ်ြါမည်။ 

 အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ ကာ်မတီအ္ီး္ီး္ည် မိမိတ့ုိ၏စီမံကိန်းဆုိင်ရာ ကနဦး္တင်းအချက်အလက်များ 

(Baseline)ရရိှ အာင်  ဆာင်ရွက် ကြါမည်။ ယင်းအ မခခံ္တင်းအချက်အလက်များ္ည် စီမံကိန်း၏ 

တုိးတက်မှုကုိ တုိင်းတာမည့်အညွှန်းကိန်း(indicator)များမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ်ကုန်ဆံုးချန်ိ တုိင်းတွင် ကာ်မတီ 

နှင့်အဖဲွ့အ္ီး္ီး္ည် ၄င်းတ့ုိ၏ကကီး ကြ်စစ် ဆး တွ့ရိှမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring report)ကို ရွာလူထု 

အစည်းအ ဝး၌ အစီရင်ခံတင်မြြါမည်။ ဆက်လက်ညှိနှိုင်း ဆာငရွ်က်ရမည့်ကိစ္စများကို  ကျးရွာဖံွ့မဖိုးမှု 

 ကာ်မတမှီ ဦး ဆာင်ြါမည်။(၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ် ဆးမှုအစီရင်ခံစာ္ည်  အာက်ြါအချကမ်ျားအ ြါ် 

ဦးတည်ြါမည်။ 

( ) လုြ်ငန်းြိုင်းဆိုင်ရာတုိးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမံကိန်းလုြင်န်းများလုြင်န်းြုိင်းတိုးတက်မှုနှင့် မြီး မမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

အ ကာင်အထည် ဖါ်ရာတွင် ကကုံ တွ့ရ ္ာအခက်အခဲအဟင်န့်အတားများနှင့် မြုမြင်္င့် 

 ္ာ အဆိုမြုချက်များ၊ 

 မြုမြင် မြာင်းလဲ ဆာင်ရွက်ရန် လိုအြ် ္ာဖွံ့မဖိုး ရးဗျူဟင်ာနှင့်စီမံကိန်းများ၊ 

(ခ)  င ွ  းဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

  ငွ္ားနှင့် ငွ္ားမဟုင်တ် ္ာ အရင်းအနီှးလုိအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု (မူလလျာထား 

ချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုန်တွင် ရိှ ္ာ ငွ္ားနင့်ှ အမခားြစ္စည်းလက်ကျန်၊ 

  ငွ္ားနှင့် ငွ္ားမဟုင်တ် ္ာအရင်းအမမစ်များစု ဆာင်းရာတွင် ကကုံ တွ့ နရ ္ာ အခက် 

အခဲများ၊မြဿနာများ၊ 

  ငွ  ကးစု ဆာင်းမြင်ဆင်မှုတိုးတက်ရန် အဆိုမြုနည်းလမ်းများ၊ 

  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ကာ်မတီ္ ည် (၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ ်ဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကို မြုစုမြင် 

ဆင်မြီး ္က်ဆုိင်ရာ ကျးရွာအုြ်စုအုြခ်ျုြ် ရးမှူးနှင့် ္က်ဆုိင်ရာမမို ့နယ်ဦးစီးဌာနများ့္ုိ အစီရင်ခံ ြးြို့ 
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ြါမည်။ အစီရင်ခံစာ္ည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင် ္ာ အစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် 

ရင်ဆုိင် ကျာ်လွှားမှုများ၊  ကျးရွာ္ူ/္ားများ မြုမြင် မြာင်းလဲ ဆာင်ရွက်မည်အ့စီအစဉ်များ၊ လိုအြ် ္ာ 

အကအူညီအ ထာက်အြံ့များစ္ည်တို့ြါဝင်ြါမည်။ 

 

(ခ ) နှစ်ြတလ်ည်  ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံ ိန်း ဆာင်ရွ ်မြီးစီးမှုအ ဲပဖတြဲွ် 

 စီမံကိန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏တိးုတက်မှုအ မခအ နကုိ ဘက်စံုရှု ထာင့်မှ 

မြန်လည်္ံုး္ြ်အကဲမဖတ ်ကြါမည်။ ဤနှစြ်တလ်ည်္ံုး္ြ် တွ့ ဆုြဲွံ၏ရည်ရွယ်ချက်မှာ  ဆာင်ရွက် 

 ္ာ ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြင်န်းများ၏တိုးတက်မှုအ မခအ နများကို  အာက်ြါအဖဲွ့အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များအား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာက ဖိတ် ကားအ္ိ ြးတင်မြနိုင် ္ာ အခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် မဖစ်ြါ္ည်။ ဖိတ် ကား 

မည့်အဖွဲ့ အစည်းများမှာ- 

  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးအဖွဲ့ ၊  
 မမို့နယ်အုြခ်ျုြ် ရးနှင့်အမခား္က်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများ ( ငွ  ကးထည့်ဝင်္ူများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

လုြ်ငန်းရှင်များ)  
  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးစီမံကိန်းများနှင့်္က်ဆုိင် ္ာ မမို့နယ်ဦးစးီမှူးများ၊ 
 ္တင်းမီဒီယာများ၊  
 ဖံွ့မဖိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ(ဥြမာ-မမို့နယ်အတင်ွးရိှ NGO)စ္ည်တို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

 နှစြ်တလ်ည်္ံုး္ြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖံွ့မဖိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အမခားြါဝင်္က်ဆုိင် 

္ူများထံမှ အကကံမြုချက်၊္ံုး္ြ်ချက်များရယူနိင်ု ္ာ အခွင့်အလမ်းကိုလည်းရရိှြါမည်။ ဤအကကံမြုချက် 

များမဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ်ကို မြန်လည်မြုမြင် ဆာင်ရွက်နိုင်မည် မဖစ်ြါ္ည်။ 

(ဂ) နည်းြညာဆုိင်ရာအ ူအညီ 

 ယခုကဲ့့္ုိ ဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် ရးဆွဲမခင်းနှင့်စမံီ ဆာင်ရွက်စဉ်အစကနဦးကာလတင်ွ အချနိ်ြုိင်း 

အလိုက် လ့လာ စာင့် ကည့်မခင်းနှင့် အကဲမဖတမ်ခင်းဆိုင်ရာကဲ့္ို့ နည်းြညာအကူအညီများကို မမို့နယ်အဖွဲ့  

အစည်းများထံမှ လုိအြ်မည်မဖစ်္ည်။ 
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ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊ ကုိင်းက ျောင်း  ျေးရွာအုြ်၊ဒဿ မျှောင်  ျေးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုး ရးဗျေူဟင်ာတည် ဆာ ်မှုအ ပခပြဇယား 

စဉ် ပြဿနာ အ   ာင်းအရင်း အ ပခအ န   ာင်းမျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန် ခါ်မှုမျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖယွ်ရာ ပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းမျေား 

အဆုိပြုဖွံ့မဖိုး ရး 

လုြ်ငန်းမျေား 

၁။ မိးုရာ္ီတွင်   ျေးရွာတွင်း 

လမ်း္ွားလာရ ခ ်ခဲပခင်း 

 ရနြ်ု ံငွမရိှပခင်း 

 ပြင်ြအလှူရှင်မျေား မရိှပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ် ဆာင်ရွ ်မှု 

အားနည်းပခင်း 

 

   ျေးရာွတွင်းလုြ်အား 

ရှိပခင်း 

 စိတ်ြါဝင်စားမှုရှိ ္ာ 

လူဦး ရ မျေားပြားပခင်း 

 

 ရနြ်ု ံငွနညး်ြါးပခင်း  

 ရနြ်ု ံငွမရှာ ဖွတ ် 

ပခင်း 

 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားမှ 

ရနြ်ု ံငွရရိှ ရးချေတိ်ဆ ် 

 ဆာင်ရွ ်ရန်၊ 

 အလှူရှင်မျေားရရိှ ရးအတွ ် 

္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့် 

ချေတ်ိဆ ် ဆာင်ရွ ်နုိင် 

 ္ာအဖွဲ့ အစညး်မျေားဖွဲ့ စညး် 

 ြးရန်၊ 

 လမ်းပြုပြင်ထိန်း္ိမး် ရး 

အဖွဲ့ မျေား ဖွဲ့ စည်းရန၊် 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေား

မှရန်ြုံ ငွရရှိ ရးချေတိ် 

ဆ ်  ဆာင်ရ ်ွပခင်း၊ 

 ရနြ်ု ံငွရရိှ ရးနှင့် ပြင်ြ 

အလှူရှင်မျေားရရိှ ရး 

အတွ ် ချေတ်ိဆ ် ဆာင် 

ရ ်ွနိုင် ္ာအဖွဲ့ အစညး် 

မျေားဖွဲ့ စည်း ြးပခင်း၊ 

 လမ်းပြုပြင်ထိန်း္ိမး် ရး 

အဖွဲ့ မျေားဖွဲ့ စည်း ြးပခင်း၊ 

   ျေးရာွတွင်းလမ်း 

 ွန် ရစလ်မ်းခင်းပခင်း  

၂။ လယ်ယာထုတ် ုန်မျေား   
္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရးရန် 
လမ်းမျေား  မ  ာင်းပခင်း 

 ရနြ်ု ံငွမရိှပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ် ဆာင်ရွ ်မှု 

အားနည်းပခင်း 

 
 

 လုြ်အားမျေား ရှိပခင်း 
   ျေးရာွ္ူ/္ားမျေား 

လုြ် ုိင်ရန် စိတ်ဝင်စား 
မှုရိှပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 
ရှိပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 
မျေားနှင့်ချေတ်ိဆ ် ဆာင် 
ရ ်ွမှုအားနည်းပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားမှ 
ရနြ်ု ံငွရရိှ ရးချေတိ်ဆ ် 
 ဆာင်ရွ ်ရန်၊ 

  ုန်ထုတ်လမ်း ဖာ ်လုြ် 
ရနအ်တွ ်  ပမ ြးနိုင်မည့် 
လယ်္မားမျေားအား စည်းရုံး 
 ဆာင်ရွ ်ပခင်း 
 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေား
မှ ရနြ်ု ံငွရရှိ ရး ချေတိ် 
ဆ ် ဆာင်ရွ ်ရန်၊ 

  ုန်ထုတ်လမ်း ဖာ ် 
လုြ်ရန်  
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၃။ အ သးစား ငွစု ငွ ချးများ 

မရှ ဖခင်း 

 ရနပ်ုကံငွမရိှပ င်း 

 ပပင်ပအလှူရှင်မျေား မရိှပ င်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

 ျေတိ်ဆက်ကဆာင် 

ရက်ွမှုအားနည်းပ င်း 

 ပပုပပင်ထိန်းသိမး်မည့် 

အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

အားနည်းပ င်း 

 

 ကကျေးရာွတွင်းလုပ်အား 

ရှိပ င်း 

 စိတ်ပါဝင်စားမှုရှိကသာ 

လူဦးကရ မျေားပပားပ င်း 

 

 ရနပ်ုကံငွနညး်ပါးပ င်း  

 ရနပ်ုကံငွမရှာကဖွ 

တက်ပ င်း 

 

 သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားမှ  

ရနပ်ုကံငွရရိှကရး  ျေတိ်ဆက် 

ကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 အလှူရှင်မျေားရရိှကရးအတွက် 

သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့် 

 ျေတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်နုိင် 

ကသာအဖွဲ့ အစညး်မျေားဖွဲ့ စညး် 

ကပးရန်၊ 

 

 သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေား

မှရန်ပုံကငွရရှိကရး ျေတိ်ဆက် 

ကဆာင်ရွက်ပ င်း၊ 

 ရနပ်ုကံငွရရိှကရးနှင့် ပပင်ပ 

အလှူရှင်မျေားရရိှကရး 

အတွက် ျေတ်ိဆက်ကဆာင် 

ရက်ွနိုင်ကသာအဖွဲ့ အစညး် 

မျေားဖွဲ့ စည်းကပးပ င်း 

 အကသးစားကငွစုကငွက ျေးရရှိ 

ကအာင်ကဆာင်ရွက်ပ င်း 

၄။ စိုက်ပျေ ိုးကရးနည်းပညာကပး 

ကောကပပာပွသဲင်တန်းမျေားမရိှ

ပ င်း 

 ဦးကဆာင်မည့်အဖွဲ့အစည်း 

မရိှပ င်း၊ 

 ပပင်ပအလှူရှင်မျေား မရိှပ င်း၊ 

 အသိပညာကပး ပညာရှင် 

မရိှပ င်း၊  

 ထိန်းသိမး်ကစာင့်ကရာှက်မည့် 

သူမရိှပ င်း၊ 

 ကကျေးရာွပိုင်ကပမကနရာ 

ရှိပ င်း၊ 

 စိတ်ပါဝင်စားမှုရှိကသာ 

လူဦးကရမျေားပပားပ င်း 

 သက်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာနရှိပ င်း၊ 

 ကောကပပာပွ ဲန်းမမျေား 

မရိှကသာ်လည်းကနရာထုိင်

 င်း စီစဉ်ကပးနိုင်ပ င်း၊ 

 ရနပ်ုကံငွ မရိှပ င်း၊ 

 ရနပ်ုကံငွမရှာကဖွတက် 

ပ င်း၊ 

 

 

 စာကကည့်တိုက်ပဖစ်ကပမာက်ကရး 

ကကာ်မတဖီွဲ့ စည်းဖပီး ရနပ်ုံကငွ 

ရရိှကရး သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

မျေားနှင့်  ျေတိ်ဆက်ကဆာင် 

ရက်ွရန်၊ 

 အသိပညာရှင်မျေားအား ရာှကဖွ 

၍ အသိပညာကပးကောကပပာ 

ပွမဲျေားကဆာင်ရွက်ရန၊် 

 ထိန်းသိမး်ကစာင့်ကရာှက်မည့် 

အဖွဲ့ မျေား ဖွဲ့ စည်းရန၊် 

 ရနပ်ုကံငွနှင့် ပပင်ပအလှူ 

ရင်ှမျေား ရရိှကရးအတွက် 

 ျေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်နိုင် 

ကသာအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဖွဲ့ စည်းကပးပ င်း၊ 

 အသိပညာရှင်မျေား ရာှကဖွ 

၍အသိပညာကပးကောကပပာ 

ပဲွမျေားကဆာင်ရွက်ပ င်း၊ 

 စိုက်ပျေ ိုးကရးနည်းပညာ 

 ကပးကောကပပာပွဲသင်တန်း

မျေားရရိှကအာင် ကဆာင် 

ရက်ွပ င်း 
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စဉ် ပြဿနာ အ   ာင်းအရင်း အ ပခအ န  ာင်းမျေား အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန် ခါ်မှုမျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖယွ်ရာ ပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းမျေား 

အဆုိပြုဖွံ့မဖိုး ရး 

လုြ်ငန်းမျေား 

၅။ ကျန်းမာ ရး ဆး ပးခန်းမရ
ရှ ဖခင်း 

 ရနြ်ု ံငွမရိှပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ် ဆာင်ရွ ်မှ 

အားနည်းပခင်း 

 
 

 လုြ်အားမျေား ရှိပခင်း 
   ျေးရာွ္ူ/္ားမျေား 

လုြ် ုိင်ရန် စိတ်ဝင်စား 
မှုရိှပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 
ရှိပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 
မျေားနှင့်ချေတ်ိဆ ် ဆာင် 
ရ ်ွမှုအားနည်းပခင်း 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားမှ 
ရနြ်ု ံငွရရိှ ရးချေတိ်ဆ ် 
 ဆာင်ရွ ်ရန်၊ 

  ုန်ထုတ်လမ်း ဖာ ်လုြ် 
ရနအ်တွ ်  ပမ ြးနိုင်မည့် 
လယ်္မားမျေားအား စည်းရုံး 
 ဆာင်ရွ ်ပခင်း 
 

 ္ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေား
မှ ရနြ်ု ံငွရရှိ ရး ချေတိ် 
ဆ ် ဆာင်ရွ ်ရန်၊ 

 ကျေန်းမာကရးကဆးကပး န်း
ကဆာက်လုပပ် င်း 
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ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊  ိုင်း ချောင်း  ျေးရွာအုြ်စု၊ ဒဿကမျှောင်  ျေးရွာ   ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရး  ာ်မတဝီင်မျေားစာရင်း 

စဉ် အမည ် အဘအမည် မှတ်ြံုတင်အမှတ် အ္ ် တာဝန် ဖုန်းနံြါတ် 

၁ ဦးသန်းလွင် ဦးလှ အး ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၁၀၁၄၂၂ ၅၃ ဥက္ကဌ ၀၉-၇၈၄၆၇၉၅၆၉ 

၂ ဦးချစ် ရွှေ ဦးဖ ုး ထာင် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၁၀၁၃၈၀ ၆၈ အတွင်း ရးမှူး ၀၉-၂၅၀၂၂၂၆၄၄ 

၃ ဒေါ်မျိုးစန္ဒာ ဦးသန်းလွင် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၃၁၅၁၆၆ ၂၈ ဘဏ္ဍာ ရးမှူး ၀၉-၉၅၂၁၆၅၀၃၂ 

၄ ဦးလှ သာ် ဦးခငဖ်မင့် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၂၀၁၃၅၉ ၄၉  ငွစာရင်းကိုင် ၀၉-၉၇၈၇၅၇၀၅၈ 

၅  ဒါ် ထွး ထွးရီ ဦး ေါက်ကကီး ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၁၄၃၂၉၆ ၅၄ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၄၂၂၄၉၂၆၈၇ 

၆ ဦး အာငမ်င်းခ ုင် ဦး သာင်းရှ န် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၀၄၆၂၇၀ ၄၉ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၄၅၇၈၄၃၄၇၄ 

၇  ဒါ်သင်းသင်းလှိုင် ဦးဝင်းလှိုင် ၁၄/ဟင်္တ(နိင်ု) ၀၄၅၉၇၈ ၄၅ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၉၈၃၂၇၃၄၄၅ 
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  ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအ ထာ ်အ ူပြုဇယားမျေား 

(၁)   ျေးရွာ လူမှုစီးြွား ရး အ ပခအ န 

( ) လူဦး ရနှင့် လူဦး ရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား (၁) လူဦး ရနှင့် လူဦး ရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အ္ ်အုြ်စု  ျေား မ စုစ ုြါငး် 

မ္န်စွမ်း္ူ 
အ ရအတွ ် 

 ျေား မ 

၁ နှစ်  အာက် နို့စို့အရယွ် ၇ ၁ ၈   

၁ နှစမှ် ၄ နှစ်  ၅နှစ ်အာက်က လးငယ် ၁၅ ၅ ၂၀   

၅ နှစမှ် ၉ နှစ ် မူလတနး် ကျာင်း္ားအရယွ် ၂၀ ၁၅ ၃၅   

၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစ ် အလယ်တန်း ကျာင်း္ားအရွယ် ၈ ၁၅ ၂၃   

၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစ ် အလုြ်လုြ်နိင်ု္ည့်အရွယ် ၁၆၂ ၁၃၀ ၂၉၂   

၆၅ နှစ ်နှင့်အထက ် ္က်ကကီးရွယ်ကကီး ၁၅ ၂၅ ၄၀   

စုစ ုြါငး် ၂၂၇ ၁၉၁ ၄၁၈   

စုစ ုြါငး်အိမ် ထာငစ်ု(၁၀၄)အိမ ်ထာင်စု ြျှေမ်းမျှေလူဦး ရ(၄%)   

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ် ရးမှူးရုံး။    
မှတ်ချက်။ အ္က်အုြ်စု ၁ နှစ ်အာက်ဆုိ္ည်မှာ  မွးကင်းစမှ အ္က် (၁) 
  နှစမ်မြည့်မီအရွယ်၊ ၁ နှစမှ် ၄ နှစဆ်ို္ည်မှာ အ္က်(၁)နှစမ်ြည့်အရယွ်မှ (၅) 
  နှစမ်မြည့်မီအရွယ်၊၅ နှစမှ် ၉ နှစ်ဆို္ည်မှာ အ္က်(၅)နှစမ်ြည့်္ည်မှ အ္က် (၁၀) 
  နှစမ်မြည့်မီအရွယ်၊၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစဆ်ို္ည်မှာ အ္က်(၁၀)နှစမ်ြည့်္ည်မှ အ္က် (၁၅) 

နှစမ်မြည့်မီအရွယ်၊၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစဆ်ို္ည်မှာ အ္က်(၁၅)နှစမ်ြည့်္ည်မှ အ္က် (၁၅) 
နှစမ်မြည့်မီအရွယ်၊ အ္က်(၆၅)နှစန်ှင့်အထက် ဆို္ည်မှာ အ္က် (၆၅) 
နှစမ်ြည့်အရယွ်နှင့် ၎င်းထက်အ္က်ကကီး္ည့်အရွယ်များကို ဆိုလို္ည်။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာတွင် (၁)နှစ ်အာက်က လးများမှာ လူဦး ရ(၈)ဦးရိှမြီး 
(၅)နှစ ်အာက်က လးများမှာ (၂၀)ဦးရိှြါ္ည်။ မူလတနး် ကျာင်း နအရွယ်က လး (၃၅)ဦးရိှမြီး အလယ် 
တန်း ကျာင်း နအရွယ်(၂၃)ဦးရိှ ္ာ  ကာင့် အနာဂတ်ထူးချွန်လူငယ်များ  ြါ် ြါက်လာနိုင်ြါ္ည်။ မိမိတို့ 
 ကျးရွာအတွင်း အလုြလ်ုြန်ိုင် ္ာလူဦး ရ္ည် ္က်ကကီးရွယ်အိုလူဦး ရထက် များမြား ္ာ  ကာင့် 
 ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများကုိ တုိးတက် အာင်မမင် အာင်လုြ် ဆာင်ရာတွင် ဖံွ့မဖိုးမှုမမန်ဆန်ြါ္ည်။ 
 ကျးရွာ၏ြျှေမ်းမျှေလူဦး ရမှာ(၄%)မဖစ်ြါ္ည်။   
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(ခ) အလုြ်လုြ်နိုင်္ူအင်အား  
 (ခ-၁) လုြ်္ ားအင်အားနှင့် ဝင် ငွရလုြ်ငန်း အမျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်္ ားအင်အားနှင့် ဝင် ငွရလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစား 

 

စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင် ငွရ 
လုြင်န်းမဟုင်တ် 

 ္ာအပခား 
ဝင် ငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦး ရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကို      

 ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
 ရွးရန်။) 

အိမ ်
 ထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦး ဆာင် 

္ည့် 
အိမ ်ထာင်စု 

ဦး ရ 

 ျေား မ 

စို ်ြျေ ိုးစီးြာွး လုြင်န်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစိ ု်ြျေ ိုး ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

၂၀ ၅ - ၃ ၂ - မမင့် လတ်Â 

နိမ့်  

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

၅ ၅ - ၃ ၂ - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့် Â    

၂ 

တရိစ္ဆာန်  မးွပမူ ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း ( ရချေ ို/ ရငန်ငါး/ြုစွန် စ ္ာ  ရ္တ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊  မးွပမူပခင်း) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၄ 

္စ် တာလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     
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စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင် ငွရ 
လုြင်န်းမဟုင်တ် 

 ္ာအပခား 
ဝင် ငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦး ရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကို      

 ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
 ရွးရန်။) 

အိမ ်
 ထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦး ဆာင် 

္ည့် 
အိမ ်ထာင်စု 

ဦး ရ 

 ျေား မ 

စို ်ြျေ ိုး မးွပမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အပခားဝင် ငရွလုြင်န်းမျေား 

၅ 

္တ္ုတ တူး ဖာ် ရး၊  ျော ်ထုတလ်ုြ ်ရးနှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၆ 
 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၇ 

လျှေြ်စစ်၊ ဓာတ ်ငွ့ နှင့်  ရ ြး ဝ ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၈ 

 ဆာ ်လုြ် ရး၊ လ ်္မား၊ ြန်းရံ လုြင်န်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်     လတ ် 
နိမ့်   

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

၃ ၃ ၃ - - - မမင့်     လတ ် 
နိမ့်Â    

၉ 
 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်္ံုးြစ္စည်းမျေား ပြင်ဆင် ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

၄ ၄ - ၄ - - မမင့်  လတ် .       
နိမ့်Â    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ့်     
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စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင် ငွရ 
လုြင်န်းမဟုင်တ် 

 ္ာအပခား 
ဝင် ငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦး ရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကို      

 ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
 ရွးရန်။) 

အိမ ်
 ထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦး ဆာင် 

္ည့် 
အိမ ်ထာင်စု 

ဦး ရ 

 ျေား မ 

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆပံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ၊် အင်ဂျေငန်ီယာ၊ ္င်တန်း ြး္ူ စ္ည်) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၁ 

လ လ်ီ-လ  ်ား  ရာင်းဝယ် ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

၆ ၈ - ၂ ၆ - မမင့် လတ်Â 

နိမ့်  

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၂ 

ဟုိင်တယ် နှင့် စား ္ာ ်ဆုိင် လုြင်န်း 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၃ 

ြ့ုိ ဆာင် ရး၊ ္ုိ လှာင် ရးနှင့် ဆ ်္ွယ် ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၄ 

 င ွချေး ဝန် ဆာင်မှု လုြင်န်း (ဘဏ ်နှင့်  င ွချေးပခင်း အြါအဝင်  င ွ  းဝန် ဆာင်မှု လုြင်န်း) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     
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စဉ် လုြင်န်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် အဓိ ဝင် ငွရ 
လုြင်န်းမဟုင်တ် 

 ္ာအပခား 
ဝင် ငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦး ရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကို      

 ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
 ရွးရန်။) 

အိမ ်
 ထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦး ဆာင် 

္ည့် 
အိမ ်ထာင်စု 

ဦး ရ 

 ျေား မ 

၁၅ 

အိမခ်ခံ ပမ၊ယာဉ်၊စ ် ိရိယာ၊ ရာင်းဝယ်ငှားရမ်းပခင်းနှင့်ဆ ်စြ် ္ာလုြင်န်းမျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၆ 

ပြည်္ူ့ဝန ်ဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား(အုြ်ချေုြ် ရး၊ ာ ွယ် ရးနှင့် ဘး င်းလံုခခုံ ရး) 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၇ 

ြညာ ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

၂ - - - ၂ - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့် Â    

၁၈ 

 ျေန်းမာ ရး 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

၁၉ 

လူမှု ရးလုြင်န်းမျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     
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ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ် ရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။  

“အပခားဝင် ငွရလုြ်ငန်းအပဖစ် လုြ် ိုင်္ူမျေား” အ ရအတွက်တွင် မိ္ားစုဝင်လုြအ်ား ထြ်မံထည့်္ွင်း 

 ကာက်ယူမခင်း မမြုရြါ။ ရြ်တည်နိုင်မှု(နိမ့်၊ လတ်၊မမင့်) ဆို္ည်မှာ  ဖာ်မြြါလုြ်ငန်းတစ်ခုတွင် 

ကိုယ်ြုိင်လုြ်ငန်းလုြ်လို္ူ(့္ုိမဟုင်တ်) အလုြ်္မား/ဝန်ထမ်းအမဖစ် လုြက်ိုင်လို္ူများအတွက် အခွင့်အလမ်း 

ရရိှနိုင်မှုအ မခအ နကို ဆိုလိုြါ္ည်။ ဥြမာ- စိုက်ြျ ိုး ရး ကဏ္ဍ၏ ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းတင်ွ ရြ်တည်နိုင်မှု မမင့် 

ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတင်ွ ကိုယ်ြိုင်လုြ်ငန်းတစ်ခုလုြ်ကိုင်ရန် အခွင့်အလမ်းများ န္ည်ဟုင် ဆိုလိုြါ္ည်။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ စ ုက်ပျ  ုး ရက ုအဓ ကထားလုပ်က ုင် သာ အ မ ်ထာငစု် 

(၂၀)စုရှ ပပီး အငှားဝန်ထမ်းအဖဖစလ်ုပက် ုင် သာ အ မ ်ထာင်စု(၅)စုရှ ပါသည်။ကျန်အ မ် ထာငစ်ုများမှာ  ဆာက် 

လုပ ်ရးလုပင်န်းများတင်ွ အလုပ်သမားအဖဖစ် ဝင် ရာက်လုပ်က ုင်ကကသည်။ အ ရာငး်အဝယ်လုပ်က ုင်ကက 

သူများနှင့် ကျပန်းလုပ်သားများလည်းရှ ပါသည်။ 

 

 

 
 
 

စဉ် 

 
 
 

လုြင်န်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိုင် 
အဓိ ဝင် ငွရ 
လုြင်န်းမဟုင်တ် 

 ္ာအပခား 
ဝင် ငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစလ်ုြ ်ိုင် 

္ူ(ဦး ရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကို      

 ္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
 ရွးရန်။) 

အိမ ်
 ထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦး ဆာင် 

္ည့် 
အိမ ်ထာင်စု 

ဦး ရ 

 ျေား မ 

၂၀ 

အိမမ်ျေားတွင် အငှားလို ်လုြ်္ူမျေားနှင့် အမျေ ိုးအမည်မ ဖာ်ပြနိုင် ္ာလုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - -  

အလုြ်္မား/
ကျြန်း/ 
ရာ္အီလိုက် 
အလုြ်္မား 

၂၅ - - - - - 

၂၁ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏမီျေားတွင် လုြ ်ိုင်္ူမျေား 

ကိုယ်ြုိင် 
လုြင်န်း 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမး် 

- - - - - - မမင့်  လတ ် .       
နိမ့်     

 စုစ ုြါငး် ၆၅ ၂၅ - ၁၅ ၁၂ -  

X 

 

X 
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(၁-၂) လုြင်န်းနှင့်  ျေား၊မ အလို ်အနည်းဆုးံနှင့် အမျေားဆုံး လုြအ်ားခနှုန်းထား 

 ဇယား(၃) လုြင်န်းနှင့် ကျား၊မ အလိုက်အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုြအ်ားခနှုန်းထား 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ် ရးမှူးရုံး။ 

မှတခ်ျက် (၁) လခစားအလုြ်္ မားများ၏ တစ်ရက်ဝင် ငွ =(လစား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နာရီတွက်မဖင့် ရ ္ာ အလုြ်္မားများ၏တစ်ရက်ဝင် ငွ=(တစ်နာရီဝင် ငွ× ၈) 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။    ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ စိုက်ြျ ိုး ရးလုြင်န်းအတွက် အမျ ိုး္ားများ၏ 

 န့စားလုြ်အားခများမှာ (၁၀၀၀၀)ကျြ်မှ (၈၀၀၀)ကျြရ်ရှိမြီး အမျ ိုး္မီးများ၏လုြအ်ားခများမှာ (၇၀၀၀) 

ကျြမှ် (၅၀၀၀)ကျြရ်ရိှ္မဖင့် အမျ ိုး္ားနင့်ှအမျ ိုး္မီးလုြအ်ားခ ကွာမခားမှုရိှ္ည်ကို တွ့ ရိှရြါ္ည်။ 

 

စဉ် အလုြ်အ ုိင် 
 ရတွ ် 

ြံု 

အမျေားဆုံး( ျေြ)် အနည်းဆုံး( ျေြ)် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုး ရး  န့စား ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တရိိစ္ဆာန် မွးမမူ ရး  န့စား - - - - 

၃ ငါးလုြ်ငန်း( ရချ ို/ ရငန်ငါးဖမ်းမခင်း၊ 

 မွးမမူမခင်း) 

 န့စား 
- - - - 

၄ ္တ္ုတ တူး ဖာ် ရး၊ ကျာကထ်ုတ်လုြ် ရး

နှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

ထုတ်လုြ်မခင်း 

 န့စား 

- - - - 

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း  န့စား - - - - 

၆  ဆာက်လုြ် ရး၊လက်္မား၊ြန်းရံ 

လုြင်န်း 

 န့စား 
၁၂၀၀၀ - ၁၀၀၀၀ - 

၇ ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊အိမ်္ ုံးြစ္စည်းများ 

မြင်ဆင် ရး 

 န့စား 
- - - - 

၈ လကလ်ီ-လကက်ား  ရာငး်ဝယ ်ရး  န့စား - - - - 

၉ ကျွမ်းကျငြ်ညာရှင်များ(ဆြံင်အလှ 
မြင်၊အြခ်ျုြ်၊အငဂ်ျင်နီယာ၊္င်တန်း 
 ြး္ူစ္ည်) 

 န့စား 
- - - - 

၁၀ ဟုိင်တယ်နှင့်စား ္ာက်ဆုိင်လုြ်ငန်း  န့စား - - - - 
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 (ဂ) ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စို ်ြျေ ိုးနိုင် ္ာ  ပမဧရိယာ 

 ဇယား(၄)  ကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုး မမြုိင်ဆိုင်မှု 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ် ထာငစ်ုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း၊ - လယ်္မားအုြ်စု၊ 
(၃)လယ်ယာ မမစီမံခန့်ခွဲ ရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစးီဌာန ၊ (၄)  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။ ။ မမလွတ် မမလတ်ဆုိ္ည်မှာ ယခငက်္ီးစားခံယလူုြက်ိုင်လာခဲ့မြီး အ  ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 
  ကာင့် စွန့် လွှတ်ထား္ည့် ္ီးစားခံယလူုြ်ကိုင်္ူမရိှ ္ာ စိုက်ြျ ိုး ရး(္ို့)  မွးမမူ ရး လုြက်ိုင်နိုင်္ည့် 
 မမနင့်ှ နိင်ုငံ တာ်က္ီး္န့်လျာထား္တမှ်တ်္ည့်  မမများကိုဆုိလို္ည်။ 
 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာတင်ွ လယ် မမ(၁၀၅.၇၅)ဧကရိှမြီး  မမဆီလွှာအ နအထားမှာ 
အ္င့်အတင့်  ကာင်းမွနြ်ါ္ည်။ ဥယျာဉ်ခခံ မမ(၁၀.၅)ဧကရိှမြီး  မမဆီလွှာအရည်အ ္ွးမှာ အ္င့်အတင့် 
ရိှြါ္ည်။  
(ဂ-၂)    ဓာတ်္ တ္ုထ နှင့် အပခား္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အမခား္ဘာဝရင်းမမစ်များ 

အမျေ ိုးအစား 

  ျေးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း 
 ျေငတ်င်ွ္ဘာဝအတိုင်း 

 တွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ  ရွးရန်) 

အ္ုးံချနိုင်မှု  
(မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ  

 ရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ ္ာ(၁၀)နှစ်က 
အ မခအ န(မှန်ရာ 

တစ်ခုကို္ာ  ရွးရန်) 

္တ္ုတ နှင့်အမခားတွင်းထွက် 

္ယံဇာတများ(ဓာတ် ငွ့၊ ရနံ၊ 

 ကျာက်မျက် စ္ည်။) 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရိှ Â    

လွယ်       ခက်Â  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

 လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှ Â 

 ပမအမျေ ိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 
 ပမဆလီွှာ အရည်အ ္ွး (မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ  ရွးရန်) 

လယ် မမ ၁၀၅.၇၅      ကာင်း  Â                  ္င့်                    ညံ ့

ယာ မမ/ တာင်ယာ မမ -      ကာင်း                       ္င့်                    ညံ့ 

ဥယျာဉ်ခခံ မမ ၁၀.၅      ကာင်း                       ္င့်Â                 ညံ့ 

ကိုင်း/ကျွန်း မမ -      ကာင်း                       ္င့်                    ညံ့ 

ဓနိ တာ မမ -      ကာင်း                       ္င့်                    ညံ့ 

စားကျက ်မမ -      ကာင်း                       ္င့်                    ညံ့ 

 မမလွတ ်မမလြ ် -      ကာင်း                       ္င့်                    ညံ့ 

စုစ ုြါင်း ၁၁၆.၂၅  X 
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အမျေ ိုးအစား 

  ျေးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း 
 ျေငတ်င်ွ္ဘာဝအတိုင်း 

 တွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ  ရွးရန်) 

အ္ုးံချနိုင်မှု  
(မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ  

 ရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ ္ာ(၁၀)နှစ်က 
အ မခအ န(မှန်ရာ 

တစ်ခုကို္ာ  ရွးရန်) 

 ကျာက်၊ ္ဲ၊  ကျာက်စရစ် 

စ္ည်များ 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရိှ Â    

လွယ်       ခက်Â  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

 လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှÂ 

္ဘာဝအြင်မျ ိုးစတိ်များ 

(နွားစာ၊ ဆးဖက်ဝင်အြင်များ) 

များ      ္င့် Â   နည်း       

မရိှ    

လွယ်Â      ခက်  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

 လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှÂ 

္ဘာဝတိရစ္ဆာန်မျ ိုးစိတမ်ျား များ      ္င့်      နည်း       

 မရိှ Â    

  လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှ 

 ရ- မမ ြါ် ရ 

(အင်း၊ အိုင်၊ကန်၊ ချာင်း၊ မမစ်၊ 

စိမ့်စမ်း) 

များ      ္င့် Â   နည်း       

မရိှ    

လွယ်Â      ခက်  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

 လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှÂ 

 ရ- မမ အာက် ရ 

(တွမ်းတိမ်၊ တွင်းနက်၊ 

လကတ်းူတွင်း) 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရိှ Â    

လွယ်       ခက်Â  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

 လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှÂ 

္စ် တာ- အြူြုိင်း္စ် တာ များ      ္င့်      နည်း       

 မရိှ Â    

လွယ်       ခက်Â  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

 လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှÂ 

္စ် တာ- ဒီ ရ တာများ များ      ္င့်      နည်း       

 မရိှ Â    

လွယ်       ခက်Â  

အ္ုးံမမြုနိုင်ြါ 

 လျာ့      တိုး  

အ မြာငး်အလဲမရိှÂ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ် ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ ္စ် တာဦးစးီဌာန၊ အ ထွ ထွအုြ်ချုြ် 

 ရးဦးစးီဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတွင် ္တ္တုနှင့်အမခား္ဘာဝ္ယံဇာတများ ထွက်ရိှမခင်း မရှိြါ။ 

 ကျာက်၊ ္ဲ၊  ကျာက်စရစ်များ ္ဘာဝအြင်မျ ိုးစိတမ်ျား ္ဘာဝတိရစ္ဆာန်မျ ိုးစိတ်များ ထွက်ရိှမခင်းမရိှြါ။ 

အမခား ဒ္များမှ မှာယူ္ံုးစွဲရြါ္ည်။ 

 

 

 

 

 

X 
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(ဃ)  ဥစ္စာဓနအဆင့် အ ပခအ န 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အ မခအ န 

အ   ာငး်အရာ 

္တမှ်တစ်ံနှုန်း 

အဆင် ပြ ္ာ 

အိမ ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ် 

ရိှ ္ာ 

အိမ ်ထာင်စု 

မ ပြလည် ္ာ

အိမ ်ထာင်စု 

အလွန် 

မ ပြလည် ္ာ 

အိမ ်ထာင်စု 

 မမယာြုိင်ဆုိင်မှု များ အ္င့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း(့္ုိ)မရိှ 

အိမအ် မခအ န အလွန် ကာင်း အ္င့်အတင့် 

 ကာင်း 

ညံ ့ အလွန်ညံ့ 

ကုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 

ဆိုင် ္ာြိုင်ဆုိင်မှု 

များ အ္င့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိကစီးြွား ရး 

လုြင်န်း 

စီးြွား(ဝင် ငွ) 

အလွန် ကာင်း 

စီးြွား(ဝင် ငွ) 

အ္င့်အတင့် 

စီးြွား(ဝင် ငွ) 

နည်း 

စီးြွား(ဝင် ငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ ်ထာငစ်ု ၂၀(၁၉.၂၃%) ၅၀(၄၈.၀၇%) ၁၄(၁၃.၄၆%) ၂၀(၁၉.၂၃%) 

ရငး်မမစ် … (၁)  ကျးရွာလုံးကျွတ် အစည်းအ ဝးမြုလုြ်မခင်း။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။  ။ ကျးရွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့်အ မခအ နမှာ အဆင် မြ ္ာ အိမ ်ထာငစ်ု 

၂၀(၁၉.၂၃%)၊ အလယ်အလတရိှ် ္ာအိမ် ထာငစ်ု ၅၀(၄၈.၀၇%)၊ ဆင်းရဲ ္ာအိမ် ထာငစ်ု၁၄(၁၃.၄၆%)၊ 

အလွန်ဆင်းရဲ ္ာအိမ် ထာငစ်ု ၂၀(၁၉.၂၃%) ရိှ  ကာငး်  လ့လာ တွ့ ရိှရြါ္ည်။  လ့လာ တွ့ရိှချက်အရ 

အလယ်အလတ်ရိှ ္ာအိမ် ထာင်စုမှာ အများဆံုးရိှ  ကာင်း တွ့ရှိရ္မဖင့် စီးြွား ရးအ္င့်အတင့်  ကာငး် 

မွန် ္ာ ကျးရွာမဖစ်  ကာင်း  လ့လာ တွ့ ရိှရြါ္ည်။ 

 

(င) ထခိို ်လွယ်မှု 
(င-၁) ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ဆင်းရဲ ္ာ အိမ ်ထာငစ်ုများ၏ဝမ်းစာဖူလုံမှုအ မခအ န (ဉစ္စာ ဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ 

အိမ ်ထာငစ်ု ြါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 
အိမ ်ထာင်စု 

အ ရအတွ ် 

 

အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင် 

သည့်အိမ်ကထာငစ်ု 

 ပဖရှင်း္ည်န့ည်းဗျေူဟင်ာ 

( မဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလိုက် 

အိမ ်ထာငစ်ုအ ရအတွက်များကို ဖာ်မြရန်) 
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၃ လ အာက်  ၁၅ - အမခားအစာ မြာင်းလဲစား =     

အချေနိ် ာလ အိမ ်ထာင်စု 

အ ရအတွ ် 

အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင် 

သည့်အိမ်ကထာငစ်ု 

 ပဖရှင်း္ည်န့ည်းဗျေူဟင်ာ 

( မဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလိုက် 

အိမ ်ထာငစ်ုအ ရအတွက်များကို ဖာ်မြရန်) 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု   အစာ လျှော့စား                =  

အ ထာက်အြံ့ယူ            =     

 ချးယ ူ                          =   ၈ 

လုြအ်ားခကကိုယူ             =    ၇ 

၃ လနှင့်၆လ 

 ကားဝမ်းစာ 

ဖူလုံမှု 

၇ - အမခားအစာ မြာင်းလဲစား =    

အစာ လျှော့စား                =  

အ ထာက်အြံ့ယူ            =     

 ချးယ ူ                          =    ၇ 

လုြအ်ားခကကိုယူ             =     

၆လမ၁ှ၂လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၈  အမခားအစာ မြာင်းလဲစား =    

အစာ လျှော့စား                =  

အ ထာက်အြံ့ယူ            =  

 ချးယ ူ                          =   ၄ 

လုြအ်ားခကကိုယူ             =   ၄  

ရင်းမမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမ ်ထာငစ်ု ြါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်း ကာက်ယူမခင်း။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ၃ နှင့် ၄ အိမ ်ထာငစ်ုများ၏ ၃၀%အမဖစ် အိမ ်ထာငစ်ု (၂၉) စုကို  

 တွ့ဆုံ လ့လာဆန်းစစ်ခဲရ့ာတွင် ဝမ်းစာဖူလုံမှု္ည် ၃ လ အာက် ၅၆%၊ ၃လနှင့် ၆ လအထိ ၂၄% 

ရိှ ကြါ္ည်။ ဝမ်းစာဖူလုံမှုမရိှ ္ာအိမ် ထာင်စုများမှာ  ချးယမူခင်း၊ လုြအ်ားခကကိုယူမခင်းတို့မဖင့်  မဖရှင်း 

 န ကရြါ္ည်။  
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(င-၂)  ူညီ စာင့် ရှာ ်မှုအထူးလုိအြ် ္ာ အုြစ်ုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှုအ ပခအ န 

ဇယား(၈) ကူညီ စာင့် ရှာက်မှုအထူးလိုအြ် ္ာ အုြစ်ုများ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအ မခအ န 

အ   ာငး်အရာ  ျေား မ  ြါငး် 

မိ္ားစ ုစာင့် ရှာက်မှုမရှိ ္ာ္က်ကကီးရွယ်အို(၆၄)နှစ် နှင့်အထက် ၁ ၂ ၃ 

မိ္ားစု/ရြ်ရွာ၏ စာင့် ရာှက်မှုမရှိ ္ာ မ္န်စမ်ွး္ည့် ြုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ ်ထာင်စုအ ရအတ ွ် 

ဆင်းရဲ၍ မိ္ားစဦုး ရများ္ည့်အမျ ိုး္မီးဦး ဆာင် အိမ ်ထာငစ်ု - 

ဆင်းရဲ၍မိ္ားစဦုး ရများ္ည့်မုဆိုးဖုိ/တစ်ခုလြအ်ိမ ်ထာငစ်ု - 

အမခား ဒ့္္ုိ  ကာမမင့်စာွ္ာွး ရာက် နထိုင်လုြ်ကိုင် 

 န္ည့်ဆင်းရဲ္ည့် အိမ ်ထာငစ်ု 
- 

ရင်းမမစ်.... ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ မိ္ားစု စာင် ့ရှာက်မှုမရှိ ္ာ ္က်ကကီးရွယ်အို(၃)ဦး 

ရိှမြီး မ္န်စွမ်း္ည့် ြုဂ္ဂိုလ်မရှိြါ။ 

(င-၃)   ျေးရွာ၏ ထိခို ်္ ် ရာ ်လွယ်မှု အ ပခအ န 

ဇယား(၉)  ကျးရွာ၏ ထိခိုက်္က် ရာက်လွယ်မှု အ မခအ နနှင့်  ဘးအန္တရာယ် လျာ့ချ ရးအစီအမံများ 

စဉ် 
ထိခို ်လွယ်မှုအမျေ ိုးအစား 

ထိခို ်လွယ်မှုအ ပခအ န  

(မှန်ရာတစ်ခု ို္ာ ရွးရန်) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်မှု 

(ထိခို ်မှု လျော့နည်း ရးနှင့် 

လို ် လျောညီ ထွပဖစ် စမည့် 

အစီအမံမျေား) 

္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁ မမစ် ရကကီးမှု Â   Â   

၂ လျှေြ်တမြတ ်ရကကီးမခင်း Â   Â   

၃ မုန်တုိင်းဒီ ရ Â   Â   

၄ ဆနူာမီ Â   Â   

၅ တိုင်ဖုန်းမုန်တုိင်း Â   Â   

၆  လဆင်နှာ မာင်း Â   Â   
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၇ ငလျင် Â   Â   

၈ အြူလှိုင်း Â   Â   

၉ စိုက်ြျ ိုး မမများတွင်  ရငံဝင် ရာက်မှု Â   Â   

၁၀ အ အးလှိုင်း Â   Â   

၁၁ မုိး္ီး ကကကျမှု Â   Â   

၁၂ မုိး ခါင်မခင်း Â   Â   

၁၃  တာမီး လာငမ်ခင်း Â   Â   

၁၄ မမစ်ကမ်းြါးမြိုကျမခငး် Â   Â   

၁၅ ကမ်းရိုးတန်းတိုက်စားမှု Â   Â   

၁၆  မမမြိုမခငး် Â   Â   

 လူ   ာင့်ပဖစ်တ့ဲ ဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁၇ စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု Â   Â   

၁၈ ္ဘာ၀ရင်းမမစ်ရှားြါးမှု( မမ၊ ရ) Â   Â   

၁၉  မမမြိုမခငး်၊  မမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု Â   Â   

၂၀ ္စ် တာမြုန်းတီးမခင်း Â   Â   

၂၁ ငှက်ဖျား ရာဂါ Â   Â   

၂၂ တဘီီ ရာဂါ Â   Â   

၂၃ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းမှု ရာဂါ Â   Â   

၂၄ ကြ် ရာဂါ Â   Â   

၂၅ မြည်တင်ွးြဋိြက္ခ Â   Â   

၂၆ တရိိစ္ဆာန်ကူးဆက် ရာဂါကျ ရာက်မှု Â   Â   

၂၇ လူကုန်ကူးမခင်း Â   Â   

၂၈  ဝးလံ ခါင်္ ီ/လမ်းြန်းဆက်္ွယ် ရး 

ခက်ခဲစ္ည် 

Â   Â   

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်၊ု အမျ ိုး္မီးအုြ်စု၊ လူငယ်အုြ်စု၊ 

မှတ်ချက်။ ထိခိုက်္က် ရာက်လွယ်မှုဆုိရာ၌  ကျးရွာတွင် စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံမခင်း၊  ရကကီးမခငး်၊ 

မုိး ခါင်မခင်းစ္ည့်အ မခအ နများ မဖစ် ြါ်မခငး်ရိှြါက ယင်းမဖစ်စဉ်များအတွက်  ကျးရွာ္ူ/္ားများ 

ထိခိုက်္က် ရာက်မှုရိှနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုရိှြါက  ကျးရွာတင်ွ မည့်္ုိ ္ာ အိမ ်ထာငစ်ုများနှင့် 

အိမ ်ထာငစ်ုမည်မျှေ ထိခိုက်္က် ရာက်မှုခံစား ကရြါ္လဲ။ (ဥြမာ- 
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အိမ ်ထာငစ်ု ၁၀၀ တင်ွ ၂၅ အိမ ်ထာငစ်ု အာက်- နိမ့် 

အိမ ်ထာငစ်ု ၁၀၀ တင်ွ ၂၅မှ ၅၀ အိမ ်ထာငစ်ု အာက်-  ကား 

အိမ ်ထာငစ်ု ၁၀၀ တင်ွ ၅၀ အိမ ်ထာငစ်ုအထက်- မမင့် 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။     ။  မုန်တုိင်း၊ ငလျင်တ့ုိမှာ ရံဖန်ရံခါကကုံ တွ့ရြါ္ည်။ ကြ် ရာဂါ အ နမဖင့် 

Covid-19  ရာဂါကို  ကျးရွာအတွင်း မဖစ်ြွားမှုမရိှ ္ာ်လည်း ၎င်း ရာဂါ  ကာင့်  ကျးရွာအတွင်း စီးြွား 

 ရးအဆင်မ မြမှုဒဏ်ကို  ခံစားခဲရ့ြါ္ည်။  စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံမှုမြဿနာ္ည် ဆင်းရဲ ္ာအိမ် ထာင် 

စုများနှင့် လက်လုြ်လက်စားအိမ် ထာင်စုများတွင် အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ စုိက်ြျ ိုး ရးလုြင်န်းများတငွ် 

ဓာတုဓာတ် မမ ္ဇာများကို အ္ုးံမြုမခင်း  ကာင့်  မမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ ကျန် 

္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ်များ မရိှ္ လာက် နည်းြါးြါ္ည်။ 

(င-၄) ထိခို ်္ ် ရာ ်မှု ခံရနိုင်္ည့်္ူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်္က် ရာက်မှု ခံရနိုင်္ည့်္ူများ 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေ ိုးအစားမျေား 
ထိခို ်လွယ်မှုအ ပခအ န  

(မှန်ရာတစ်ခုကိ ု
္ာ ရွးရန်) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခို ်မှု လျော့နည်း 

 ရးနှင့်လို ် လျော 
ညီ ထွပဖစ် စမည့် 

အစီအမံမျေား 

 ္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ ် ပမင့် နိမ့် လတ ် ပမင့် 

၁ လူငယ ် Â   Â   

၂ 
အမျ ိုး္မီးဦး ဆာင်္ည့်ဆင်းရဲ္ည့် 

အိမ ်ထာငစ်ု 

Â   Â   

၃ ဆင်းရဲ ္ာ တာင်္ ူ Â   Â   

၄ ္ဘာ၀ ဘးဒဏဆ်ိုးရွားစွာ ကျ ရာက်နိင်ု ္ာ 
အိမ ်ထာငစ်ု/ကူးဆက် ရာဂါထူ မြာ ္ာ ဒ္
တင်ွ  နထုိင်္ူ 

Â   Â   

၅ ြင်လယ်/မမစ်ကမ်း ဘး နထိုင်္ူများ Â   Â   

၆ မ တာ်တဆမှု မဖစ်နိုင် မခများ ္ာ နရာ 

(Prone to accident) တင်ွ နထိုင်္ူများ 

Â   Â   

၇ မြည်တင်ွး နရြ် 

စွန့် ခွာ ရွှေ့ မြာငး်ခံရ္ူများ(IDP) 

Â   Â   

၈  မမနမ့်ိြုိင်း နထိုင်္ူများ Â   Â   
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၉ ငါးကန်ြုိင်ရှင်များ Â   Â   

 

 

 

စဉ် 

ထိခို ်လွယ်မှု အမျေ ိုးအစားမျေား 
ထိခို ်လွယ်မှုအ ပခအ န  

(မှန်ရာတစ်ခုကိ ု
္ာ ရွးရန်) 

စွမ်း ဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခို ်မှု လျော့နည်း 

 ရးနှင့်လို ် လျော 
ညီ ထွပဖစ် စမည့် 

အစီအမံမျေား 

္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ ် ပမင့် နိမ့် လတ ် ပမင့် 

၁၀ လကလ်ုြလ်က်စားများ၊ ကျြန်းများ  Â      Â  

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ိုးများ Â   Â   

၁၂  ဒ္တွင်းြဋိြက္ခ ဧရိယာတွင် နထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၃ နယ်စြ် ဒ္တွင်  နထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၄  ရွှေတွင်းလုြ်္ားများ Â   Â   

၁၅ လှည့်လည်္ွားလာ၍  စျး ရာင်း္ူများ Â   Â   

၁၆  နရြ်မြန်အ မခချ္ူများ Â   Â   

၁၇  ရွှေ့ မြာင်းလုြ်္ ားများ Â   Â   

၁၈ ကား မာင်းမြီးအ္က် မွး္ူများ Â   Â   

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။  ကျးရွာရိှ လူငယမ်ျား၊ အမျ ိုး္မီးဦး ဆာင် ္ာ အိမ ်ထာငစ်ုများစ္ည်တို့္ည် မည်္ို့ 

 ္ာ အ မခအ နများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်္က် ရာက်မှုရိှနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုရိှြါက 

မည်မျှေအထိ ထိခိုက် ကြါ္နည်း။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေ ်။      ။ထိခုိက်္က် ရာက်မှုခံနုိင်္ည့်္ူများအတွက်အုြ်စုလုိက် ခဲွမခား္တ်မှတ်ရာ 

တွင်လည်း ထိခုိက်္က် ရာက်မှုနည်း  ကာင်း  တွ့ရိှရြါ္ည်။  
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(၂)   ျေးရွာ၏ လ ်ရိှဖံွ့မဖိုး ရးအ ပခအ န 

( ) ဖံွ့မဖိုး ရးအဖဲွ့အစည်းမျေားအ ပခအ န 

( -၁)  ျေးရွာအတင်ွးရှိလူထုအ ပခပြုအဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁)  ကျးရွာအတွင်းရှိ လူထုအ မခမြုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် 
အဖွဲ့ အစည်း

အမည် 

အမျေ ိုးအစား         
(မှန်ရာတစ်ခု 

 ို္ာ ရွးရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦး ရ 
လုြင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထက် ရးွနိုင်္ည်) 

စွမ်း ဆာင် 
နိုင်မှု(မှန်ရာ 

တစ်ခုကို 
္ာ ရွးရန်) 

 ျေား မ  ြါငး် 

 
၁ 

 
ဘာ္ာ ရး
အဖဲွ့အစည်း 

 
 
၁      ၂      ၃Â 

 
 
၅ 

 
 
၅ 

 
 

၁၀ 

ြညာ ရး        ငွ  ကး 
ကျန်းမာ ရး      ဘာ္ာ ရးÂ 
စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရး    
္ာ ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုး ရးÂ  
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး     

  ကာင်းÂ        
 ္င့်          
  ညံ့ 

 
၂ 

 

ြရဟိင်တအဖွဲ့  

 
 
၁      ၂Â    ၃ 

 
 

၁၅ 

 
 
၁၂ 

 
 
၂၇ 

ြညာ ရး        ငွ  ကး 
ကျန်းမာ ရး      ဘာ္ာ ရးÂ 
စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရး    
္ာ ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုး ရးÂ  
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး     

  ကာင်း        
 ္င့်Â 
  ညံ့ 

 

၃ 

 

လူငယ်အဖဲွ့ 

 
 
၁      ၂Â    ၃ 

 
 
၄ 

 
 
၃ 

 
 
၇ 

ြညာ ရး        ငွ  ကး 
ကျန်းမာ ရး      ဘာ္ာ ရး 
စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရး    
္ာ ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုး ရးÂ  
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး     

  ကာင်း        
 ္င့်Â 
  ညံ့ 

 

၄ 

 

 ကျာင်း ကာ်
မတီ 

 
 
၁      ၂Â    ၃ 

 
 
၇ 

 
 
၅ 

 
 
၁၂ 

ြညာ ရး Â      ငွ  ကး 
ကျန်းမာ ရး      ဘာ္ာ ရး 
စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရး    
္ာ ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုး ရး  
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး     

  ကာင်း        
 ္င့်Â 
  ညံ့ 

 

၅ 

  
 
၁      ၂      ၃ 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

ြညာ ရး        ငွ  ကး 
ကျန်းမာ ရး      ဘာ္ာ ရး 
စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရး    
္ာ ရး/နာ ရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုး ရး  
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး     

  ကာင်း        
 ္င့် 
  ညံ့ 
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ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖအုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ကျွနု်ြ်တ့ုိ ကျးရွာတွင်   ကျးရွာလူထုအ မခမြု္ည့် အဖွဲ့ အစည်းများ (၄)ဖဲွ့ရိှမြီး 

အဖွဲ့ အစည်းများ၏စွမ်း ဆာင်ရည်မှာ အ္င့်အတင့် ကာငး်မွန်၍ စည်းလုံးညွတမ်ခင်း၊ တရားမျှေတမခငး် 

တ့ုိရိှြါ္ည်။ တစ်ဖဲွ့နှင့်တစ်ဖဲွ့ချတ်ိဆက်မှုအား ကာင်း ကမြီး  ကျးရွာ္ားအများစုမှာလည်းစု ြါင်း လုြ်ကုိင် 

လိုစိတ်များရှိ ကြါ္ည်။ 

( -၂)   ျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ဆာင်ရွ ် န ္ာ ပြင်ြအဖွဲ့ အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂)  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရး ဆာင်ရွက် န ္ာ မြင်ြအဖွဲ့ အစည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့ အစည်းအမျေ ိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ ရွးရန်) 

အဖွဲ့ အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်  
မျေားနှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆံုး 

တစ်ခုနှင့်အထက်  ရွးနိုင်္ည်) 

၁ ဝရီူဖ ုင်းနန့်ဖမန်မာ ၁     ၂Â  ၃      ၄     ၅      ၆        ၇   ြညာ ရး          ငွ  ကးÂ          
ကျန်းမာ ရး         ဘာ္ာ ရး 
စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရး    
္ာ ရး/နာ ရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုး ရး 
လုံခခုံ ရးနှင့်ကာကွယ် ရး  

ရင်းမမစ်…ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 

(၁) ဘာ္ာ ရးနှင့် ြတ်္က် ္ာ အဖွဲ့ အစည်း(မြည်တွင်း/မြည်ြ)(ဥြမာ- ဓမ္မစကူးလ် ဖာင် ဒးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စ္ည်) 

(၂) အစိုးရမဟုင်တ် ္ာအဖဲွ့အစည်း(မြည်တင်ွး/မြည်ြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the Children, 

 Gret,Pact Myanmar စ္ည်) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ရန်ြံု ငွမဖင့်  ဆာင်ရွက် ္ာ ဖံွ့မဖိုး ရးအဖဲွ့အစည်းများ(ဥြမာ-ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့၊ 

ကမ္ဘာဘဏ်အာရဖံွှ့မဖိုး ရးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြံု ငွမဖင့် ဖွဲ့စည်းထား ္ာ ဖံွ့မဖိုး ရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥြမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စ္ည်) 

(၆) ြရဟိင်တအဖဲွ့(မြည်တွင်း/မြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်းများ 

နိုင်ငံ တာ်မှ  ဒ္အကျ ိုး၊ မြည်္ူအကျ ိုးကို ထိ ရာက်စွာ ထမ်း ဆာင်နုိင် စရန် အလို့ငှာဥြ ဒ၊နည်းဥြ ဒ၊ 



55 
 

လမ်းညွှန်ချက်များမဖင့် မြဌာန်းကာ ဖဲွ့စည်း ြးထား န ္ာ အဖွဲ့ အစည်း၊ အ္င်းအဖွဲ့များ (ဥြမာ 

္မဝါယမဦးစီးဌာန၏ ္မဝါယမအ္င်း၊  ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးဦးစီးဌာန၏ မမစိမ်း ရာင် 

စ္ည်)တ့ုိကို ဤဇယားတွင် ထည့်္ွင်း ဖာ်မြမခင်း မမြုြါရန်၊ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။       ။  ကျးရွာတင်ွ  ငွ  ကးဝန် ဆာငမ်ှု ြး္ည့် ဝရူီဖ ုင်းနန့်ဖမန်မာအဖွဲ့တစဖဲွ့်သာ 

ရှ ပပီး အဖခားမြင်ြအဖွဲ့ အစည်းများနှင့် နိုင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းများမှ လာ ရာက်ကူညီ ဆာင်ရွက် ြးမခင်းမ 

ရိှြါ။  

(ခ)  စီးြာွး ရးနှင်အ့္ ် မွးမှု အ ပခအ န 

(ခ-၁) ္ီးနှံထုတ်လုြ် ရး 

(၁)  စို ်ြျေ ိုး ပမြုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃)  ကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုး မမြုိင်ဆိုင်မှု၊  မမယာြုိင်ဆိုင်္ည့်အိမ် ထာငစ်ု 

စဉ်  ပမြုိင်ဆိုင်မှုအရွယအ်စား 
အိမ ်ထာင်စု 

အ ရအတွ ် 

အမျေ ိုး္မီး 

ဦး ဆာင်္ည့် 

အိမ ်ထာင်စု 

အ ရအတွ ် 

ဖံွ့မဖိုး ရးအပမင်္တ်မှတ်ချေ ် 

၁  မမယာမ့ဲ - -  မမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧက အာက် ၁၀ - ဆင်းရဲ္ား တာင်္ူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၁၅ -  တာင်္ူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကား ၂၀ -  တာင်္ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၅၉ -  တာင်္ူကကီး 

  ျေးရွာရိှအိမ် ထာင်စု  

စုစ ုြါငး် 
၁၀၄ - 

                               

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂)  ကျးရွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ် ရးမှူးရုံး။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေ ်။  ။ ကျးရွာတွင် အိမ် ထာင်စု ြါင်း(၁၀၄)စုရိှ္ည့်အနက် (၅)ဧကမှ (၁၂.၅)ဧက ကား 

ြုိင်ဆုိင် ္ာအိမ် ထာင်စု(၂၀)စု (၁၉%)၊(၂.၅)ဧကမှ(၅)ဧက ကားြုိင်ဆုိင် ္ာ အိမ် ထာင်စု (၁၅)စု(၁၄%)၊ 

(၂.၅)ဧက  အာက်ြုိင်ဆုိင် ္ာအိမ် ထာင်စု(၁၀)စု(၉%)နှင့်  မမယာမ့ဲအိမ် ထာင်စုမရိှြါ။ မမယာမ့ဲအိမ် ထာင် 

စုများကလည်း စုိက်ြျ ိုး ရး လုြ်ငန်းများအ ြါ်မီှခိုကာ အလုြ်ကိုင်အ္င့်အတင့်ရရှိ ကြါ္ည်။ 

 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိ  ရအရင်းအပမစ်မျေားမှ  ရ္ွင်းနိုင်္ည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄)  ကျးရွာ၏ ရအရင်းအမမစန်ှင့် ရ္ွင်းဧရိယာ 

စဉ် ရင်းပမစ် 
 ရ ္ာ ် 

(ဧ ) 

 ရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး/ 

ရာ္ီအလို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခုကို္ာ ရွးရန်) 

လုံ လာ ်မှု  

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိ္ာ

 ရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ ္ာ(၁၀)နှစ်  

အ ပခအ န(မှန်ရာ 

တစ်ခုကို္ာ  ရွးရန်) 

၁ ဆည ် - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ရာ္အီလိုက်  
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှ        မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှ  

၂  ရလွှဲဆည် - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ရာ္အီလိုက်  
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှ        မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှ  

၃ မမစ် ရတင် 
စီမံကိန်း 

- တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ရာ္အီလိုက်  
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှ        မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှ  

၄  ရ္ွင်း 
 မမာင်း 

- တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ရာ္အီလိုက်  
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှ        မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှ  

၅ အဝီစတိင်ွး ၁၀၅.၇၅ တစ်နှစ်ြတလ်ုံး    
ရာ္အီလိုက်Â      
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှÂ           မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှÂ 

၆ လကင်င် 
 ရတွင်း 

- တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ရာ္အီလိုက်  
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှ        မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှ  

၇ စိမ့်စမ်း ရ - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ရာ္အီလိုက်  
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှ        မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှ  
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စဉ် ရင်းပမစ် 
 ရ ္ာ ် 

(ဧ ) 

ရရိှနိုင်မှု  

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး/ 

ရာ္ီအလို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခုကို္ာ ရွးရန်) 

လုံ လာ ်မှု  

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိ္ာ

 ရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ ္ာ(၁၀)နှစ်  

အ ပခအ န(မှန်ရာ 

တစ်ခုကို္ာ  ရွးရန်) 

၈  ချာင်း ရ - တစ်နှစ်ြတလ်ုံး   
ရာ္အီလိုက်  
မ မဖဆုိြါ  

   ရိှ        မရိှ     
  
   မ ဖဖဆ ုပါ 

 လျာ့         တုိး 
အ မြာငး်အလဲမရိှ  

ရင်းမမစ် … (၁)  ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) ဆည် မမာငး်ဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုး ရး 

ဦးစးီဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ကျွနု်ြ်တ့ုိ ကျးရွာတွင် လယ်ယာ မမ(၁၀၅.၇၅)ဧက္ာ ကိုယ်ြုိင်အဝီစတိင်ွးများကို 

အ္ုးံမြု ကြါ္ည်။ကျန်လယ်ယာ မမများမှာ မုိး ရကို္ာအဓိကထားစိုက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။  

(၃) အဓိ ္ီးနှံမျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း 

္ီး 

နှံ 

စုစ ုြါငး် 

စို ်ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 
္ီးနှံ စို ်ြျေ ိုး 

္ည့်  ာလ ္ွင်းအားစု 

လိုအြ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကို္ာ ရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုကို 

္ာ ရွးရန်) 

ထိခို ် 

လွယ်မှု(မနှ်ရ

ာာတစ်ခု ို

္ာ ရးွရန်) ယ ူ

နစ ်

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

မျေား 

ဆုံး 

ြျေမ်း 

မျှေ 
မှ ထ ိ

စြါး ၁၀၅.၇၅ 

 

တင်း ၅၀ ၇၅ ၆၀ ဇန်န 
ဝါရီ 

ဧပပီ မမင့်Â  လတ်  

နိမ့် 

မမင့်     လတ်  

နိမ့်Â 

မမင့်    လတ်  

နိမ့်Â 

မတ် 

ြဲ 

၁၀၅.၇၅ 

 

တင်း ၁၃ ၁၅ ၁၄ ဇန်န 
ဝါရီ 

ဧပပီ မမင့်     လတ်  

နိမ့်Â 

မမင့်     လတÂ် 

နိမ့်  

မမင့်    လတ်  

နိမ့်Â 

ကွမ်း ၁၀.၅ ြိ္ာ ၁၃ ၂၆ ၁၈ ဇန်န 
ဝါရီ 

ဧပပီ မမင့်     လတ်  

နိမ့်Â 

မမင့်     လတÂ် 

နိမ့်  

မမင့်    လတ်  

နိမ့်Â 

 လ့လာ တွ့ရိှချေ ်။  ။ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာ၏ အဓိကစုိက်ြျ ိုး္ီးနံှမှာ စြါး၊ မတ်ြဲနှင့် ကွမ်းတို့ 

မဖစ်ြါ္ည်။  စြါး(၁)ဧကလျှေင် တင်း(၅၀)မှ တင်း(၇၅)အထိထွက်ရိှမြီး ္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ မမင့်မား၍ အမမတ် 

ရရိှနုိင်မှုမှာနိမ့်ြါ္ည်။ မတ်ြဲ (၁)ဧကလျှေင် (၁၃)တင်းမှ (၁၅)တင်းအထိထွက်ရိှမြီး ္ွင်းအားစု လုိအြ် ချက်မှာ 
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အလယ်အလတ်ရိှ၍  အမမတ်ရရိှနုိင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ကွမ်း(၁)ဧကလျှေင် (၁၃)ြိ္ာမှ (၂၆)ြိ္ာ အထိ 

ထွက်ရိှမြီး ္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ အ္င့်အတင့်ရိှ၍ အမမတ်ရရိှနုိင်မှုမှာလည်း အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ 

(၄) လယ်ယာ္ံုးစ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆)  ကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုး ရး္ံုး ကိရိယာများ ြုိင်ဆိုင်မှု 

စ ်အမျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေငး် 

ြုိင် 
ရွာြုိင် အဖွဲ့ ြိုင် 

ငှားရမ်းလုြ် ိုင် န ္ာ  

 တာင်္ူ အ ရအတွ ် 

ထွန်စက် - - - - 

လကတ်နွ်းထွန်စက် ၂၀ - - - 

အ စ့ချကိရိယာ - - - - 

ရိတ်္ိမ်း  ခ လှ့စက် - - - - 

ရိတ်္ိမ်းစက် - - - - 

  ခ လ့ှစက် ၃ - - ၁၇ 

 ရစြ်ုစက် ၁၀ - - - 

 မခနင်း ရတင်စက် - - - - 

မမက်ရိတ်စက် ၅ - - - 

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။         ။ဒဿ မျှောင် ကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုး ရး္ံုးကိရိယာများ ြုိင်ဆိုင်မှုမှာ အ္င့် 

အတင့်ရိှြါ္ည်။  ရစုြ်စက်(၁၀)လုံး၊ လက်တွန်းထွန်စက်(၂၀)လုံး၊   ခ လ့ှစက်(၃)လုံးနှင့် မမက်ရိတ်စက် 

(၅)လုံး  ြုိင်ဆုိင် ကြါ္ည်။ ကျန် တာင်္ ူ/ လယ်္မားများမှာ လယ်ယာ္ုးံစက်ကိရိယာများအား ငှားရမး် 

အ္ုးံမြု ကြါ္ည်။  
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(၅) ္ီးနှံအထွ ်နှုန်းတိုး စရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) ္ီးနှံအထွက်နှုန်း တိုး စရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

 ဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ ရွးရန်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက်စစ် ဆးမြီးမှ  မဖဆိုရန်။ 

 မဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆ ္ာအချက်များရိှြါက 

‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာအကွက်ကို ရွးရန်။) 

္ဘာ၀ ရ မမရာ္ီဉတုအ နအထား အလွန် ကာင်း        ကာငး်       ္င့်တင့်မျှေတÂ   မ မဖဆုိြါ 

လယ်ယာ မမအ္ုးံချနိုင်မှု အလွန် ကာင်း        ကာငး်       ္င့်တင့်မျှေတÂ   မ မဖဆုိြါ 

စိုက်ြျ ိုး ရအရင်းအမမစ်  ြါများ            အ္င့်အတင့်ရှိÂ       မ မဖဆုိြါ 

 ချး ငနွှင့် င ွ ကး၀န် ဆာင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်        ရနိုင်္ည်Â      မ မဖဆုိြါ  

္ီးနှံမျ ိုး စ့ရရှိနိုင်မှု မျ ိုး ကာငး်မျ ိုး္န့်များကို လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်္ည်  

္ီးနှံမျ ိုး စ့များ ဝယယ်ူရရိှနိုင်္ည်Â       မ မဖဆုိြါ 

္ဘာဝ မမ ဆွး/ဪဂဲနစ် မမ ္ဇာ  

နှင့်အမခားဪဂဲနစ်္ွင်းအားအုြစ်ုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်္ည်          ဝယယ်ူရရိှနိုင်္ည်Â     

မ မဖဆုိြါ  

ဓာတြုိုး္တ ်ဆး၊ ဓါတ ်မမ ္ဇာနှင့် 

အမခားဓါတ ုဗဒ္ွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်္ည်Â     ဝယယ်ူရရိှနိုင်္ည် 

မ မဖဆုိြါ 

လုြ်္ ားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်         ရနိုင်္ည်Â        မ မဖဆုိြါ 

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြ် ရးြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန် ဆာငမ်ှုများ 

အလွယ်တကူရ္ည်         ရနိုင်္ည်Â        မ မဖဆုိြါ 

္ီးနှံ စျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံများကိုလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့် ရာငး်ချ 

နိုင်္ည်       ္ီးနှံများကို ရာငး်ချနိုင်္ည်Â     မ မဖဆုိြါ 

ရာ္ဦတုအ မခအ န မြာင်းလဲမှု 

(အြူချနိ်၊  မုိး ရချနိ်) 

ထိခိုက်္ည်                မထိခိုက်ြါÂ               မ မဖဆုိြါ 

ရင်းမမစ်… (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) ္က်ဆုိင်ရာမမို ့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။  ကျးရွာတွင် ္ီးနံှစုိက်ြျ ိုးထုတ်လုြ်ရန်အတွက် အခွင့်အလမ်း ကာင်းများစွာ 

ရိှြါ္ည်။ ္ဘာ၀ ရ မမရာ္ီဉတုအ နအထား ကာင်းမွန်မြီး စိုက်ြျ ိုး မမတိုးချဲ့ရန်  မမလွတ ်မမရိုင်းများ 

မရိှ ္ာ်လည်း လကရိှ် မမယာတင်ွ ထုတ်လုြ်မှုတုိးမမှင့်နိုင်ြါ္ည်။ 
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(၆) ္ီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) ္ီးနှံထုတလ်ုြမ်ှုအတွက် မြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် 

 ရွးနိုင်္ည်။ ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိဆ်က်စစ ်ဆးမြီးမှ 

 မဖဆုိရန်။ မဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆ ္ာအချက်များရိှြါက 

‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကကွ်ကို  ရွးရန်။) 

္ဘာဝ ရ မမရာ္ီဥတုအ နအထား  မမဆီ ္ဇာမ ကာငး်          ရာ္ဦတုမမှန်      မ မဖဆုိြါÂ 

လယ်ယာ မမအ္ုးံချနိုင်မှု  လယ်ယာ မမတိုးချဲ့နိုင်မှုမရှိြါ Â        

လယ်ယာ မမဆုံးရှုံးမှုများ္ည် 

လယ်ယာ မမဆုံးရှုံးမှုအ္င့်အတင့်ရှိ္ည် 

ြလြ် မမများရိှ္ည် 

ြလြ် မမအ္င့်အတင့်ရိှ္ည်           မ မဖဆုိြါ 

စိုက်ြျ ိုး ရအရင်းအမမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     

 ချး ငနွှင့် င ွ ကးဝန် ဆာငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     

္ီးနှံမျ ိုး စ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     

္ဘာဝ မမ ဆွး/ အာ်ဂဲနစ် မမ ္ဇာ 

နှင့်အမခား အာ်ဂဲနစ်္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     

ဓာတြုိုး္တ ်ဆး၊ဓာတ ်မမ ္ဇာ 

နှင့် အမခားဓါတ ုဗဒ္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     

လုြ်္ ားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြ် ရးြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန် ဆာငမ်ှုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     

္ီးနှံ စျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံ စျးကွက်များကို လွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့် 
မ ရာင်းချနိုင်ြါÂ    ္ီးနှံများကို ရာငး်ချရန် စျးကွက်မရိှြါ         
မ မဖဆုိြါ   

ဖျက်ြုိးနှင့် ရာဂါကျ ရာက်မှု ဆိုးရွားစွာကျ        အ္င့်အတင့်ကျÂ  အနည်းငယ ်    မ မဖဆုိြါ 

ရာ္ဦတုဒဏ်ခံနိုင်္ည့်္ီးနှံများနှင့် 

ြတ်္ က် ္ာ ္တင်းအချက် 

အလက် လကလ်ှမး်မီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     
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ရင်းမမစ်…(၁) ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) ္က်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။   ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ ္ီးနှံထုတလ်ုြ ်ရာင်းချချနိ်တွင် လမ်းြန်းဆက် 

္ွယ် ရးမှာ ကွာ ဝး္မဖင့် ္ီးနှံြ့ုိ ဆာင်ရာတွင် တန်ဆာခမမင့်မားမခင်းနှင့် ္ီးနှံ ေးနှုန်း နိမ့်ကျမခင်းစ္ည့် 

အခက်အခဲရိှြါ္ည်။ ္ီးနှံစုိက်ြျ ိုးချနိ်နှင့် ရိတ်္ိမ်းချနိ်တ့ုိတွင် လုြ်္ ားရှားြါးတတ်မခင်း၊ လုြ်္ားခ 

 ေးနှုနး်မမင့်တက်မခင်းများရိှြါ္ည်။ ္ီးနှံများကို ရာင်းချရာတွင်  စျးနှုနး်များ တည်မငိမ်မှုမရိှ္ည့်အတွက် 

အကျ ိုးအမမတ်ရရိှမှု နည်းြါးြါ္ ည်။  

(ခ-၂)   မးွပမူ ရးလုြ်ငန်း 

(၁)  မးွပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း ဆာင်ရွ ်မှုအ ပခအ န 

ဇယား(၁၉)  မွးမမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း ဆာင်ရွက်မှုအ မခအ န 

 မးွပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
 မးွပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ ်ိုင် 

 န ္ာအိမ ်ထာင်စု 
  ာင် ရ 

 မးွပမူ ရး 

နွား - - 

နိုစ့ားနွား - - 

ကျဲွ - - 

မမင်း - - 

မမည်း - - 

လား - - 

ဆတိ် - - 

္ုိး - - 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် 

 ရွးနိုင်္ည်။ ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိဆ်က်စစ ်ဆးမြီးမှ 

 မဖဆုိရန်။ မဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆ ္ာအချက်များရိှြါက 

‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကကွ်ကို  ရွးရန်။) 

ရာ္အီလိုက် ရာ္ဦတခုန့်မနှ်းချက် 

များနှင့် ္ီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

အကကံဉာဏ်များ လက်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်Â      လုံးဝမရ              မ မဖဆုိြါ     
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 မးွပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
 မးွပမူ ရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ ်ိုင် 

 န ္ာအိမ ်ထာင်စု 
  ာင် ရ 

ဝက် - - 

 ကက ် ၃ ၃၅ 

ဘ ဲ ၄ ၄၆ 

နွား နာက် - - 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန် - - 

ြုဇွန်ကန် - - 

ဂဏန်း မွးမမူ ရးလုြ်ငန်း - - 

 ရချ ိုငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - 

ရင်းမမစ်…(၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။     ။ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ တရိစ္ဆာန် မးွမမူ ရးလုြင်န်းကို စီးြွားမဖစ်  မွးမမူမခင်း 

မရိှြါ။    ကက၊် ဘ ဲနှင့်တို့ကို္ာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင်  မွးမမူ ကြါ္ည်။  

(၂)  မးွပမူ ရး ဏ္ဍတုိးတ ် စရန်အတွ ်အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀)  မွးမမူ ရးကဏ္ဍထုတလ်ုြမ်ှု တိုးတက် စရနအ်တွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 
 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ ရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိဆ်က်စစ် ဆးမြီးမှ မဖဆုိရန်။  မဖဆုိရန် မလိုအြ်ဟုင် 

ယူဆ ္ာအချက်များရိှြါက‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကွက်ကို  ရွးရန်။) 

 မးွပမူ ရး 

စားကျက ်မမ  ြါများ                 အ္င့်အတင့်Â             မ မဖဆုိြါ  

 ရရရိှမှု အလုံအ လာက်ရနိုင်      အ္င့်အတင့်ရနိုင်Â           မ မဖဆုိြါ 

မျ ိုးတိရစ္ဆာန်လက်လှမ်းမီမှု မျ ိုး ကာငး်တရိိစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

မျ ိုး ကာငး်တရိိစ္ဆာန်များအ္င့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင်Â     မ မဖဆုိြါ 

 ချး င ွ  ချး ငလွွယ်ကူစွာရနိုင်Â       ချး ငွအ္င့်အတင့်ရနိုင်     မ မဖဆိုြါ  

္ွင်းအားစု( မွးမမူ ရးအစာ ဆး  
စ္ည်)  စျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူနိင်ု္ည် 
္ွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်္ည်Â     မ မဖဆုိြါ 
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အခွင့်အလမ်း 
 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခုကို္ာ ရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိဆ်က်စစ် ဆးမြီးမှ မဖဆုိရန်။  မဖဆုိရန် မလိုအြ်ဟုင် 

ယူဆ ္ာအချက်များရိှြါက‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကွက်ကို  ရွးရန်။) 

 မးွပမူ ရး 

ဝန် ဆာငမ်ှုနှင့် နည်းြညာြံ့ြုိးမှု နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ရနိုင်္ည် 
နည်းြညာနှင့် အုြခ်ျုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများရနိုင်္ည်Â                  
မ မဖဆုိြါ   

ထုတ်ကုန် ရာငး်ဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကို လွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုနး်မှန်ကန်စွာမဖင့်  ရာင်းချ 
နိုင်္ည်      
ထုတ်ကုန်များကို ရာငး်ချနိုင်္ည်Â        မ မဖဆုိြါ 

အိမခ်ခံဝန်းအတွင်း မမ နရာ 
လုံ လာက်မှု 

အလုံအ လာက်ရိှ္ည်        အ္င့်အတင့်ရိှ္ည်Â    မ မဖဆိုြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန် မွးမမူရန်  ရ မမ 
အ နအထား 

အလွန် ကာင်း        ကာငး်     ္င့်တင့်မျှေတÂ မ မဖဆုိြါ  

ငါး/ြုဇွန်္ား ြါက် လကလ်ှမး်မီမှု 
လို္ လာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယရူရှိနိင်ု္ည်      ဝယယ်ူရနိုင်္ည်Â                  
မ မဖဆုိြါ 

 ချး င ွ
လို္ လာက်လွယ်ကူစွာ ချး ငွရရိှနိုင်္ည်      
 ချး ငရွနိုင်္ည်Â                မ မဖဆိုြါ         

္ွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
္ွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူနိင်ု္ည်      
္ွင်းအားစုများ ဝယယ်ူနိင်ု္ည်Â      မ မဖဆုိြါ         

ငါးလုပ်ငန်း 

နည်းြညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ရနိုင်္ည် 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများရနိုင်္ည်Â       
မ မဖဆုိြါ  

ထုတ်ကုန် ရာငး်ဝယ်မှု  
ထုတ်ကုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့်  စျးနှုနး်မှန်ကန်စာွမဖင့်  ရာင်းချနိုင် 
္ည်     
ထုတ်ကုန်များကို ရာငး်ချနိုင်္ည်Â     မ မဖဆုိြါ       

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု  လွယ်ကူ္ည်         အ္င့်အတင့်လွယ်ကူ္ည်Â       မ မဖဆုိြါ   

ရာ္ဦတုအ မခအ န မြာင်းလဲမှု 
(အြူချနိ်၊ မုိး ရချနိ်) 

ထိခိုက်္ည်              မထိခိုက်ြါÂ              မ မဖဆုိြါ       

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု။ 
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 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။   ။ ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင်  မွးမမူ ရးလုြ်ငန်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများမှာ 

အိမ်ခခံဝန်းအတွင်း  မမ နရာမရှ  သာ်လည်း ္ွင်းအားစုများဝယ်ယူနုိင်မခင်း၊ ထုတ်ကုန်များကုိ  ရာင်းချနုိင်မခင်း 

စ္ည်တ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။  

(၃)  မးွပမူ ရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ် စရနအ်တွ ် ပြဿနာနှင့်စိန် ခါ်မှုမျေား 

ဇယား(၂၁)  မွးမမူ ရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတက် စရနအ်တွက် မြဿနာနှင့်စနိ် ခါ်မှုများ 

ပြဿနာနှင့် 
အခ ်အခဲမျေား 

 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်  ရွးနိုင်္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  ကိုချတိဆ်က်စစ် ဆးမြီးမှ မဖဆိုရန်။  မဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆ ္ာ အချက်များရိှြါက ‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကကွ်ကုိ  ရွးရန။်) 

 မးွပမူ ရး 

စားကျက ်မမ စားကျက ်မမရှားြါ္ည်        စားကျက ်မမလုံး၀မရှိြါÂ    မ မဖဆုိြါ  

 ရရရိှမှု  ရရှားြါး္ည်                     ရလုံးဝမရိှြါ            မ မဖဆုိြါÂ 

မျ ိုးတိရစ္ဆာန်  
လကလ်ှမး်မီမှု 

မျ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယယ်ူမရနိုင်ြါÂ  
မျ ိုး ကာငး်တရိိစ္ဆာန်များ လုံးဝဝယ်ယူမရြါ         မ မဖဆုိြါ 

 ချး င ွ  ချး ငလွွယ်ကူစွာမရနိုင်ြါÂ     ချး ငလွုံးဝမရြါ              မ မဖဆိုြါ 

္ွင်းအားစု( မွးမမူ ရး 
အစာ၊ ဆးစ္ည်) 
 စျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါÂ   
္ွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမရြါ                    မ မဖဆိုြါ     

ဝန် ဆာငမ်ှုနှင့် 
နည်းြညာြံ့ြုိးမှု 

နည်းြညာဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနိုင်ြါÂ         
နည်းြညာဝန် ဆာင်မှုများမရြါ                  မ မဖဆုိြါ 

ထုတ်ကုန် ရာငး်ဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စာွမဖင့်မ ရာင်းချနိုင်ြါÂ    
ထုတ်ကုန်များကိုမ ရာငး်ချနိုင်ြါ                   မ မဖဆုိြါ 

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်း မမ 
 နရာလုံ လာက်မှု 

အလုံအ လာက်မရိှြါÂ             လုံးဝမရှိြါ                    မ မဖဆုိြါ  

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန် မွးမမူရန် 
 ရ မမအ နအထား  

 ရ မမအ နအထားမ ကာင်းြါ            မ မဖဆိုြါÂ   

ငါး/ြုဇွန်္ား ြါက် 
လကလ်ှမး်မီမှု 

လို္ လာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယမူရြါÂ     လုံးဝဝယ်ယူမရြါ     မ မဖဆုိြါ    

 ချး င ွ လို္ လာက်လွယ်ကူစွာ ချး ငွမရြါÂ  လုံးဝ ချး ငွမရြါ      မ မဖဆုိြါ   

္ွင်းအားစု 
လကလ်ှမး်မီမှု 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါÂ       ္ွင်းအားစုများဝယ်ယူမရြါ                   
မ မဖဆုိြါ     
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ပြဿနာနှင့် 
အခ ်အခဲမျေား 

 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်  ရွးနိုင်္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  ကိုချတိဆ်က်စစ် ဆးမြီးမှ မဖဆိုရန်။  မဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆ ္ာ အချက်များရိှြါက ‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကကွ်ကုိ  ရွးရန။်) 

ငါးလုြ်ငန်း 

နည်းြညာအကူအညီ 
နှင့်နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများ အလွယ်တကူမရြါÂ 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ် ရးဆိုင်ရာ ဝန် ဆာငမ်ှုများမရြါ          မ မဖဆုိြါ 

ထုတ်ကုန် ရာငး်ဝယ်မှု  ထုတ်ကုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့် စျးနှုန်းမှန်ကန်စာွမဖင့်မ ရာင်းချနိုင်ြါÂ   
ထုတ်ကုန်များကိုလုံးဝမ ရာင်းချနိုင်ြါ           မ မဖဆုိြါ  

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု  မလွယ်ကူြါ                    မ မဖဆုိြါÂ 

 ဘးအန္တရာယ်များနှင့် 
မြင်းထန် ္ာ ရာ္ီဥတ ု
အ မခအ နများ(ဥြမာ- 
 ရကကီးမခငး်နှင့်မုိး ခါင် 
မခင်း) 

ထိခိုက်္ည်             မထိခိုက်ြါÂ                 မ မဖဆိုြါ  

အြူချနိ် မြာင်းလဲမှု 
ြုိမမန်မခင်း 

နည်း                   များ                      မရိှ                မ မဖဆုိြါÂ 

မုိးရွာ္ွန်းမှုြိုများမခင်း နည်း                   များ                      မရိှ                မ မဖဆုိြါÂ 

ရာ္အီလိုက် ရာ္ီဥတု 
ခန့်မနှ်းချက်များနှင့် 
ြင်လယ်ငါးဖမ်းမခင်းနှင့် 
ငါး မွးမမူ ရးလုြ်ငန်း 
စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 
အကကံဉာဏ်များ 
လကလ်ှမး်မီမခင်း 

အလွယ်တကူမရÂ              လံုးဝမရ                 မ မဖဆုိြါ  

ရင်းမမစ်… (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း- လယ်္မားအုြ်စု၊ (၂) မမို့နယ် မွး/ကုဦးစီးဌာန ၊ မမို့နယ်ငါး 

လုြင်န်းဦးစီးဌာန 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။  ။  မွးမမူ ရးနှင့်္ားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွက် အခက်အခဲများမှာ  ချး ငွလုိ္ လာက် 

မရရိှမခင်း၊ စားကျက် မမရှားြါးမခင်း၊ ထုတ်ကုန်များကုိ  ေးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့် မ ရာင်းချနုိင်မခင်းတ့ုိ  ကာင့် 

စီးြွားမဖစ်တိရစ္ဆာန် မွးမမူရန် စိတ်ြါဝင်စားမခင်းမရိှဘဲ တစ်ြုိင်တစ်နိင်ု မွးမမူ ရးလုြ်ငန်းများ္ာ  ဆာင ်

ရွက် ကြါ္ည်။  

 

s 

s 
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(ခ-၃)     စို ်ြျေ ိုး မးွပမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ စီးြာွး ရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)  စို ်ြျေ ိုး မးွပမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အ္ ် မွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား(၂၂)  စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အ္က် မွးလုြင်န်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် 
 ရွးနိုင်္ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃  ကိုချတိဆ်က်စစ် ဆးမြီးမှ 

 မဖဆုိရန်။  မဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုင် ယူဆ ္ာအချက်များရိှြါ က 
‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကကွ်ကို  ရွးရန်။) 

လုြအ်ားအင်အားရရိှနိုင်မှု  များ            အ္င့်အတင့်Â           မ မဖဆုိြါ 

လယ်ယာ္ားငါး ထုတ်ကုန်မဟုင်တ် ္ာ 

အမခား ဒ္ထွက်ကုန်များကုိ ရာင်းချရန် 

 စျးကွက်ရိှမခင်း 

 စျးကွက် ကာင်းရှိ္ည်            စျးကွက်အ္င့်အတင့်   

မ မဖဆုိြါÂ 

 စျးကွက်ဆုိင်ရာအ္ိအမမင်ရိှမခင်း  စျးကွက်အ မခအ နကို  ကာင်းစွာနားလည်္ိရိှ္ည် 

အ္င့်အတင့်နားလည်္ည်           မ မဖဆုိြါÂ 

လမ်းြန်းဆက်္ွယ် ရးအ မခအ န  ကာင်းÂ          ္င့်                  မ မဖဆုိြါ         

ကုန် ကမ်း ရရိှနိုင်မခင်း  ြါများ             ္င့်Â               မ မဖဆုိြါ       

လျှေြ်စစ်မီး ရရိှနိုင်မခင်း  ြါများ             ္င့်Â               မ မဖဆုိြါ       

 ချး ငရွရိှနိုင်မခင်း လို္ လာက်လွယ်ကူစွာ ချး ငွရရိှနိုင်္ည် 

 ချး ငရွနိုင်္ည်Â        မ မဖဆုိြါ     

အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းနည်းြညာဆိုင် 

ရာနှင့်အ ္းစား/အလတစ်ားစီးြွား ရး 

ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုရရှမိခင်း 

နည်းြညာနှင့် အ ္းစား/အလတစ်ားစီးြွား ရးဖံွ့မဖိုးတိုး 

တက်မှုဆုိင်ရာဝန် ဆာငမ်ှုများ အလွယ်တကူရနိုင်္ည်                   

နည်းြညာနှင့် အ ္းစား/အလတစ်ား စီးြွား ရးဖံွ့မဖိုးတုိး 

တက်မှုဆုိင်ရာဝန် ဆာငမ်ှုများရနိုင်္ည်          မ မဖဆုိြါÂ 

အလုြ်နှင့် လုိက် လျာညီ ထွမဖစ် ္ာ (္ို့ 
မဟုင်တ်)အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းမြုနုိင် ္ာ 
ြညာတစ်ခုခုကုိတတ် မမာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျငစ်ွာ တတ် မမာက်္ည်            အ္င့်အတင့်Â     
မ မဖဆုိြါ  

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း များ               အ္င့်အတင့်Â                 မ မဖဆုိြါ  

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုြစ် ု  ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ ဝင် ငွရ 

လုြင်န်းများ လုြက်ိုင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

  လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။    ။ စုိက်ြျ ိုး မွးမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာဝင် ငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူအ္င့်အတင့်ရိှြါ 

္ည်။ တစ်ြုိင်တစ်နုိင် စက်ချုြန်ှင့်ြန်းရံစ္ည့်တ့ုိကို လုြက်ိုင်္ူအနည်းငယ်္ာရိှြါ္ည်။  



67 
 

 (၂)    စို ်ြျေ ိုး မးွပမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ အ္ ် မွးလုြ်ငန်းမျေားအတ ွ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃)စုိက်ြျ ိုး မွးမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာအ္က် မွးလုြ်ငန်းများအတွက်မြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

 ဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် 
အထက် ရွးနိုင်္ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃ကုိ 

ချတိဆ်က်စစ် ဆးမြီးမှ  မဖဆုိရန်။  မဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆ ္ာအချက်များရိှြါက ‘မ မဖဆုိြါ’ဟူင် ္ာ အကကွ်ကုိ 

 ရွးရန်။) 

လုြအ်ားအင်အား ရရိှနိုင်မှု ရှားြါး                လုံးဝမရိှ                မ မဖဆိုြါÂ  

လယ်ယာ္ားငါးထုတက်ုန်မဟုင်တ် ္ာ  
အမခား ဒ္ထွက်ကုန်များကို ရာငး်ချ ရန ်
 စျးကွက်ရိှမခင်း 

 စျးကွက်မ ကာငး်Â    စျးကွက်မရိှ        မ မဖဆုိြါ   

 စျးကွက်ဆုိင်ရာအ္ိအမမင်ရိှမခင်း  စျးကွက်အ မခအ နကို ကာင်းစွာနားမလည်Â 
လုံးဝနားမလည်                     မ မဖဆိုြါ    

လမ်းြန်းဆက်္ွယ် ရးအ မခအ န ညံ့           အလွန်ညံ့                 မ မဖဆုိြါÂ 

ကုန် ကမ်းရရိှနိုင်မခင်း ကုန် ကမ်းရရိှမှုနည်း္ည်Â   ကုန် ကမ်းမရိှြါ    မ မဖဆုိြါ 

လျှေြ်စစ်မီးရရိှနိုင်မခင်း ြံုမှန်မရြါÂ               လုံးဝမရြါ      မ မဖဆိုြါ 

 ချး င ွရရိှနိုင်မခင်း လို္ လာက် လွယ်ကူစွာ  ချး ငွမရရိှြါÂ 
 ချး ငမွရြါ              မ မဖဆုိြါ 

အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းနည်းြညာဆိုင် 
ရာနှင့်အ ္းစား/အလတစ်ားစီးြွား ရး 
ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုရရှိ မခင်း 

နည်းြညာနှင့် အ ္းစား/အလတစ်ား စီးြွား ရးဖံွ့မဖိုး 
တိုးတက်မှုဆိုင်ရာ ဝန် ဆာင်မှုများအလွယ်တကူ မရြါÂ  
နည်းြညာနှင့် အ ္းစား/အလတစ်ား စီးြွား ရး 
ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာဝန် ဆာင်မှုများ လုံးဝမရြါ  
မ မဖဆုိြါ 

အလုြ်နှင့် လုိက် လျာညီ ထွမဖစ် ္ာ 
(့္ုိမဟုင်တ်)အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းမြုနုိင် 
 ္ာြညာတစ်ခုခုကုိတတ် မမာက်မှုမခင်း 

ကျွမ်းကျငစ်ွာ တတ် မမာက်မခင်းမရှိÂ        လုံးဝမတက် 
မ မဖဆုိြါ 

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း နည်းÂ              မရှိ                       မ မဖဆုိြါ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး မွးမမူ ရးမဟုင်တ ်္ာ ဝင် ငွရ 

လုြင်န်းများ လုြက်ိုင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

  လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။    ။ ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာတွင်  စိုက်ြျ ိုး ရး မွးမမူ ရးမဟုင်တ ်္ာအမခား္က် မွး 

လုြင်န်းများအတွက် အခက်အခဲများမှာ  ချး ငလွုံ လာက်မှုမရိှမခငး်၊ အ္က် မွးဝမ်း ကျာင်းမြုနိုင် ္ာ 
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ြညာရြ်တတ် မမာက်မှုနည်းြါးမခင်း၊ ကုန် ကမ်းရရှိမှုနည်းြါးမခင်း၊ မုိးရာ္တီွင် လမ်းြန်းဆက်္ွယ် ရး 

ခက်ခဲမခင်းတို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

(ဂ)  ရွ့ှေ  ပြာင်းလုြ်္ားမျေား 

(ဂ-၁)  ရွ့ှေ  ပြာင်း္ွားလာမှု ပဖစ် ြါ်လာြံု၊ ြံုစနံှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄)  ရွှေ့ မြာင်း္ွားလာမှု မဖစ် ြါ်လာြုံ၊ ြံုစနံှင့် အချနိ်ကာလ 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ 
 ရးမဟုင်တ ်္ာ ဝင် ငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကိုင်္ူ အုြ်စု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။  ရွ့ မြာင်း္ွားလာမခင်း၏ တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊  ရွှေ့ မြာင်း္ွားလာ္ူ၏ ္ ဘာဆန္ဒြါမှု 
မြါမှုစ္ည်မဖင့် မခွဲမခားဘဲ၊  ကာမမင့်ချနိ် အနည်းအများ မကန့်္တဘ်ဲ၊ မည်္ည့်အ  ကာင်းအရင်း  ကာင့်  
 ရွ့ မြာင်း္ွားလာ နထိုင်္ူတိုင်းကို“ ရွှေ့ ပြာင်း္ာွးလာ နထိုင်္ူ”ဟင်ု္တ်မှတ်္ည်။ နိုင်ငံ တာ်တာဝန်၊ 
အဖွဲ့ အစည်းတာဝန်မဖင့်  ရွှေ့ မြာင်းအ မခချ နရ္ူများ္ည်လည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ြါ္ည်။ ္ား 
္မီးနှင့်  ဆွမျ ိုးများထံတွင် ခိုလှုံရန်၊ မီှခိုရန် ္ွား ရာက်အ မခချ န ္ာ ၊ ကျန်းမာ ရးအရ အမမဲတမ်း 
 ရွ့ မြာင်း နထိုင် ္ာြဂု္ဂို လ်များ္ည် ဤဇယားတင်ွ အကျုံးဝင်ြါ္ည်။  ခတ္တြညာ္ွား ရာက်္င် ကား 
 န္ူများ၊  ခတ္တကျန်းမာ ရးကု္မှုခံယူ န္ူများ္ည် ဤဇယားတင်ွ အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခငက် ရွှေ့ မြာင်း 
္ွားလာ နထိုင်ခဲ့ စကာမှု ယခုလကရိှ်ကာလတင်ွ မူလဌာ နတွင် မြန်လည်အ မခချ နထုိင်လျှေက်ရိှ္ူများ 
္ည် ဤဇယားတင်ွ အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခုလတ်တ လာတွင် ခရီးယာယီ္ွား န္ူများ္ည်လည်း ဤဇယား 
တင်ွ အကျုံးမဝင်ြါ။ 
 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ မြည်တင်ွးမြည်ြ္ို့  ရွှေ့ မြာင်း္ွားလာ နထုိင်္ူ(၂၂)ဦး 

ရိှြါ္ည်။ 

စဉ် ြံုစံ 
အိမ ်ထာင်စု

အ ရ 
အတွ ် 

ပြည်တင်ွး ပြည်ြ လူဦး ရ 

 ျေား မ  ြါင်း  ျေား မ  ြါင်း  ျေား မ  ြါင်း 

၁ 

‘ ရွှေ့ မြာင်း္ွား 
လာ နထုိင်္ူ’ တစ်ဦး 
အနည်းဆံုးရိှ ္ာအိမ် 
 ထာငစ်ုနင့်ှလူဦး ရ 

- ၆ ၃ ၉ ၇ ၆ ၁၃ ၁၃ ၉ ၂၂ 

၂ 

 ကျးရွာမြင်ြ့္ုိ ရွှေ့ မြာငး်မှုကာလ 

၃ လ အထ ိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထ ိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက် - - - ၇ ၆ ၁၃ ၇ ၆ ၁၃ 
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(ဂ-၂)  ရွ့  ပြာင်း္ွားလာရပခငး်၏ အဓိ  အ   ာငး်အရင်း 

ဇယား(၂၅)  ရွ့ မြာင်း္ွားလာရမခငး်၏ အဓိက အ  ကာငး်အရင်း 

စဉ် အ   ာငး်အရာ လူဦး ရ 

 ျေား မ 

၁ ြုိမုိ ကာငး်မွန် ္ာ အလုြ်အကုိင်နှင့် ဝင် ငွအခွင့်အလမ်းများ ရှာ ဖွရန် ၁၃ ၉ 

၂ နိုင်ငံ ရးနှင့်ဆိုင် ္ာ အ  ကာင်းရင်း - - 

၃  ဒ္တွင်း ြဋိြက္ခမဖစ်ြွားမှု  ကာင့် လံုခခုံမှု မရိှ္ည့် အ  ကာင်းရင်း - - 

၄ လူမှု ရး၊ ကျန်းမာ ရး ကိစ္စများ  ကာင့် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ ိုးအမည် ခွဲမခားမ ဖာ်မြနိုင် (့္ုိမဟင်တု်) အ  ကာင်းအရင်းကို  မဖဆုိထား 

မခင်း/  မဖဆုိလိုမခင်းမရိှ 

- - 

ရင်းမမစ် … အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ  ရွှေ့ မြာင်း္ွားလာ္ူများမှာ ြုိမုိ ကာငး်မွန် ္ာ 

အလုြ်အကုိင်နှင့် ဝင် ငွအခွင့်အလမ်းများရှာ ဖွရန် ္ွား ရာက် ကမခင်းမဖစ်ြါ္ည်။ 

 (ဂ-၃)       ရွ့  ပြာင်းလုြ ်ိုင်္ူမျေားမှ ပြန်ြ့ုိ ငွ 

ဇယား(၂၆)      ရွ့ မြာင်းလုြက်ိုင်္ူများမှ မြန်ြ့ုိ ငွ 

စဉ် အ   ာငး်အရာ 
အိမ ်ထာင်စုအ ရအတ ွ် 

စုစ ုြါငး် ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
မြန်ြ့ုိ ငွကို မီှခို နရ ္ာ အိမ ်ထာငစ် ု 
အ ရအတွက် 

၂၂ - ၂၂ - 

၂ 

မြန်ြ့ုိ ငွ လမ်း  ကာငး်များ 

- က။  ငွလွှဲလုြ်ငန်း(ဟွင်န်ဒီ) Â 
 - ခ။ ဘဏ ် - 

- ဂ။ လူကကုံမဖင့်လွှဲြ့ုိမခင်း - 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိ ရြ်ဖအုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။  ကျးရွာမြင်ြ့္ုိ ္ွား ရာက်အလုြ်လုြ်ကိုင်္ူများမှာ  ငွလွှဲလုြ်ငန်းများမှတဆင့် 

 ငွမြန်ြ့ုိ ကြါ္ည်။  

 

 

 
 

X 
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(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန် ဆာင်မှု စျေး ွ ် 
ဇယား(၂၇)  ုန်စည်နှင့်ဝန် ဆာင်မှု၊ ေး ွ ်လ ်လှမ်းမမီှုအ ပခအ န 

 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ် ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ 

စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာ ဝင် ငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကိုင်္ူ အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာနှင့်အနီးဆုံး စျးမှာ  အးမမ္ာယာ စျးမဖစ်မြီး  ကျးရွာ 

နှင့်(၁)မ ုင်ခန့်ကွာ ဝးမြီး ထုတ်ကုန်ြစ္စည်းများကို ဆိုင်ကယ်မဖင့်္ယ်ယူြို့ ဆာင်နိုင်ြါ္ည်။ အကကီးစား 

 စျးကွက်မှာ ဟသသာတမမို့နယ် စျးမဖစ်မြီး(၃)မုိင်ခန့်ကွာ ဝးြါ္ည်။  

 

 

 

 စျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆုံး စျေး 

(အနီးဆံုး တစ်ခုကို္ာ ဖာ်မြြါရန်) 
အက ီးစား စျေး ွ ် 

(အဓိကတစ်ခုကို္ာ ဖာ်မြြါရန်) 

 စျးအမည် (မမို့/ ရွာ)  အးဖမသာယာ ဟသသာတ 

ရွာမှအကွာအ ဝး (မုိင်) 

(အနီးစြ်ဆံုး တစ်ခုကို 

ခန့်မနှ်းမြီး  ရွးချယ်ရန)် 

၀ မှ   ၁ မုိင်Â           ၁ မှ     ၅ မုိင်              

၅ မှ ၁၀ မုိင်          ၁၀ မှ ၁၅ မုိင်    

၁၅ မုိင် အထက်  

၀ မှ  ၁၀ မုိင်Â        ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်          

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်          ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်    

၅၁ မှ ၁၀၀        ၁၀၀ မုိင် အထက် 

္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး 

နည်းလမ်း 

 မခလျင်Â     စက်ဘီး     ဆိုင်ကယ်   

ကား/ ထာ်လာဂျ ီ       ရထား      

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်           လှ 

စက် လှ 

 မခလျင်      စက်ဘီး      ဆိုင်ကယ်Â 

ကား/ ထာ်လာဂျ ီ    ရထား 

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်          လှ 

စက် လှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝန် ဆာင်မှု 

ရရိှနိုင်မှု(အနည်းဆံုးတစ်ခု 

နှင့်အထက်  ရွးနိုင်္ည်။) 

စား ္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန် မခာက)်Â      မီးဖုိ ချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း      အဝတအ်ထည်  

 ဆာက်လုြ် ရးြစ္စည်းများ၊  

ြရိ ဘာဂများ      

ြစ္စည်းစုံဝန် ဆာင်မှုစုံရနိုင်   

စား ္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန် မခာက)်    မီးဖို ချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း       အဝတအ်ထည်  

 ဆာက်လုြ် ရးြစ္စည်းများ၊  

ြရိ ဘာဂများ       

ြစ္စည်းစုံဝန် ဆာင်မှုစုံရနိုင်Â 

 စျးအ မခခံအ ဆာက်အဦ   ကာင်း           ္င့်Â   ည့ံ   ကာင်းÂ        ္င့်            ညံ့ 

ဝန် ဆာငမ်ှု   ကာင်း           ္င့်Â   ည့ံ   ကာင်းÂ        ္င့်            ညံ့ 
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(င)  င ွ  းလ ်လှမ်းမမီှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား(၂၈)  ငွ  ကးလကလ်ှမး်မီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

 ချေး ငွရရိှနုိင် 
္ည့် နရာ 

 င ွ  း 
ဝန် ဆာင်မှု 
အမျေ ိုးအစား 

ပြန်လည် 
 ြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 
(လ) 

အ ြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

 ချေး ငရွ 
ရန်အခ ်
အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 
(မမန်မာ့လယ် 
ယာဖံွ့မဖိုး ရး 
ဘဏ်/မမန်မာ့ 
စိုက်ြျ ိုး ရး 
ဘဏ်) 

ကာလတို ချး ငွÂ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိÂ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂% Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည်Â 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည်Â 

ရိှ္ည် 

မရိှြါ       

္မဝါယမ 

 ချး ငွ 

ကာလတို ချး ငွ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရိှ္ည်      

မရိှြါ       

ြုဂ္ဂလိက 

ဘဏ် 

ကာလတို ချး ငွ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရိှ္ည်      

မရိှြါ       

ြုဂ္ဂလိက 

အ ္းစား 

 ချး ငွ 

ဝန် ဆာငမ်ှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတို ချး ငွÂ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိÂ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂% Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါÂ  

နည်း္ည် 

ရိှ္ည်      

မရိှြါÂ 

အဖွဲ့ အလိုက် 

 ငွစု/ ငွ ချး 

အစီအစဉ် 

ကာလတို ချး ငွ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရိှ္ည်      

မရိှြါ       
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 ချေး ငွရရိှနုိင် 
္ည့် နရာ 

 င ွ  း 
ဝန် ဆာင်မှု 
အမျေ ိုးအစား 

ပြန်လည် 
 ြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 
(လ) 

အ ြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

 ချေး ငရွရန် 
အခ ်အခဲ

မျေား 

 ငွ ချး ြး္ူ ကာလတို ချး ငွ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရိှ္ည်      

မရိှြါ       

အ ြါင်ဆုိင် ကာလတို ချး ငွ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရိှ္ည်      

မရိှြါ       

မိတ် ဆွနှင့် 

 ဆွမျ ိုးများ 

ကာလတို ချး ငွ 

ကာလလတ် ချး ငွ     

ကာလရှည် ချး ငွ 

၃-၆လအတင်ွး  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက ်

အတိုးမ့ဲ 

၁ မှ ၂%       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရိှ္ည်      

မရိှြါ       

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ လယ်္မားအုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု၊ 

စိုက်ြျ ိုး မးွမမူ ရးမဟုင်တ် ္ာဝင် ငွရလုြ်ငန်းများလုြ်ကိုင်္ူအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆုိင်ရာ ငွ  ကးဝန် ဆာင် 

မှု ြး ္ာအဖွဲ့များ။ 

မှတ်ချက်။ ။မမနမ်ာ့စီးြွား ရးဘဏ်၏္တမှ်တခ်ျက်အရကာလတို ချး ငဆွို္ည်မှာအနည်းဆုံးတစ်ရက်မှ 

အများဆံုးတစ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ် ချး ငွဆုိ္ည်မှာ၃နှစမ်ှ၅နှစ်အထိ၊ ကာလရညှ် ချး ငွဆုိ္ည်မှာ ၅နှစ်မှ ၁၀ 

နှစအ်ထိဟုင် ချး ငွ္ တမှ်တ်ထားြါ္ည်။အကယ်၍ ၁၀ နှစ်ကာလအထက်ရှည် ကာစွာ ချး ြး ္ာ ချး ငွများ 

ရိှခဲ့ ္ာ်ကာလရှည် ချး ငတွင်ွ္ာထည့်္ွင်း ြးရန်မဖစ်ြါ္ည်။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွနု်ြ်တို့ ကျးရွာတွင် လယ်္မားအများစုမှာ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုး ရးဘဏ်နှင့် 

ြုဂ္ဂလိကအ ္းစား ချး ငွဝန် ဆာင်မှုကဏ္ဍတို့မှ  ချး ငကုိွရရှိ ကြါ္ည်။  အမခားြုဂ္ဂလိက ငွ ချးအဖွဲ့ 

အစည်းမဖစ်္ည့် ဝရူီဖုိင်းနန့်(စ်)မှလည်း ချး ငွရရိှြါ္ည်။  
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(စ) ြတဝ်န်း ျေငန်ှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ြတဝ်န်း ျေငန်ှင့်္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားစီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ်လ ်ရိှအ လ့အ ျေင့်နှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၉) ြတဝ်န်းကျငန်ှင့်္ဘာဝအရင်းအမမစမ်ျားစီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအ လ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲ 

များ  

အ ပခအ န အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု(အခက်အခဲ ‘ရိှ’ 

ဟုင် မဖဆုိထားြါက မဖဆိုရန်။ ‘မရိှ’ ဟုင် 

 မဖဆုိထားြါက  ပဖရန်မလို။) 

 မမဆီ ္ဇာ အ မခအ န ရိှÂ      မရိှြါ မမင့်            လတÂ်        နိမ့်   

အြင်မျ ိုးစိတမ်ျား ရိှÂ      မရိှြါ မမင့်            လတÂ်        နိမ့်   

ဖျက်ြုိးနှင့် ရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်မှု ရိှÂ      မရိှြါ မမင့်            လတ ်          နိမ့်Â    

 ရအရင်းအမမစ် ရိှ         မရိှြါÂ မမင့်            လတ ်          နိမ့်       

ငါးမျ ိုးကွဲများ ရိှ         မရိှြါÂ မမင့်            လတ ်          နိမ့်       

အမခားတရိစ္ဆာန်မျ ိုးကွဲများ ရိှ         မရိှြါÂ မမင့်            လတ ်          နိမ့်       

စွန့် ြစြ်စ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု ရိှ         မရိှြါÂ မမင့်            လတ ်          နိမ့်       

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ် ု ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။   ။  ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာရိှ ဖျက်ြုိးနှင့် ရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်ရန်အတွက် ဓာတု 

ြုိး္တ ်ဆးများကို ္ံုးစွဲရ္မဖင့်  မမဆီ ္ဇာအန္တရာယ်ရှိမှုအ မခအ နမှာ အလယ်အလတ် ရိှနိုင်ြါ္ည်။ 

ယခငက် တွ့ရိှရ ္ာအြင်များ ယခုအခါနည်းြါးလာ္မဖင့် အြင်မျ ိုးစိတမ်ျား အနည်းငယ်အန္တရာယ် 

ရိှြါ္ည်။  

(ဆ) ြညာ ရး 

(ဆ-၁)  ြညာ ရးနှင့် စာတတ ်ပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတနး်၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့် စာတတ် မမာက်မှုနှုနး် 

အတန်းြညာမြီး ပမာ ်မှု  ျေား မ  ြါငး် 

စာမတတ်္ူဦး ရ ၁ ၁ ၂ 

မူလတနး်အဆင့်ရိှ္ူ ဦး ရ ၂၈ ၃၀ ၅၈ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရိှ္ူ ဦး ရ ၇၀ ၆၅ ၁၃၅ 

အထက်တန်းအဆင့်ရိှ္ူ ဦး ရ ၆၅ ၅၂ ၁၁၇ 

တက္က္ုိလ်/ ကာလိြ် အဆင့်ရိှ္ူ ဦး ရ ၉ ၁၆ ၂၅ 
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ရင်းပမစ် … အိမ ်ထာင်စုစာရင်း   ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။ ဤဇယားကို မဖည့်္ွင်းရာတွင် မြည် ထာင်စု္မ္မတမမန်မာနိုင်ငံ တာ်အစိုးရ၊ ြညာ ရး 
ဝန်ကကီးဌာနမ ှ အ္ိအမှတ်မြုထား ္ာ အတန်းြညာတက် ရာက်မြီး/တက် ရာက်ဆဲ္ူများကို္ာ မဖည့် 
္ွင်းရန် မဖစ်ြါ္ည်။  ဖာ်မြြါအချက်နှင့်ကိုက်ညီမခင်းမရိှခဲ့ ္ာ် ဇယားတင်ွ မဖည့်္ွင်းမခင်းမရိှဘဲ  လ့လာ 
 တွ့ရိှချက်တွင်္ာ မှတခ်ျက်အ နမဖင့်  ဖာ်မြရန် မဖစ်ြါ္ည်။ အတန်းြညာမြီး မမာက်မှုဆုိ္ည်မှာ တစ်ဦး 
တစ် ယာက်၏ဘဝတွင် ္င်ယူ လ့လာခဲ့ ္ာ  နာက်ဆံုးြညာ ရးအဆင့်/အ မခအ နကို ဆုိလိုြါ္ည်။ 

ဥြမာ- ယခုစာရင်း ကာက်ယူချနိ်တွင် အဌမတန်း(Grade-8)တွင် ြညာ္င် ကား န္ည်ြါက “ အလယ် 
တန်းအဆင့်ရိှ္ူဦး ရ”တင်ွလည်း ကာငး်၊ တတိယတန်း(Grade-3)တင်ွ ြညာ္င် ကား နြါက (္ို့မဟုင်တ)် 
 ရးတက်ဖတတ်က်အဆင့်္ာ(ဘုန်းကကီး ကျာင်းထွက်)ရိှ္ည်ဆိုြါက “မူလတန်းအဆင့်ရိှ္ူဦး ရ”တင်ွ ္ာ 
ထည့်္ွင်းရြါမည်။ “ဘုန်းကကီး ကျာင်း္င်ြညာ ရး (ဘက- ကျာင်း)”ကို ဆည်းြူးခဲ့၊ ဆည်းြူးဆ ဲမဖစ်ြါက 
္က်ဆုိင်ရာ အတန်းြညာအဆင့်အလိုက် ထည့်္ွင်းရြါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade-4)  အာင်မမင်မြီး 
အလယ်တန်းြညာဆက်လက်္င် ကားမခင်း မရိှြါက “မူလတန်းအဆင့်ရှိ္ူဦး ရ”တင်ွ္ာ ထည့်္ွင်း 
ရြါမည်။ အ မခခံြညာမူလတန်းြညာကို ္င်ယူမြီးဆုံး္င့်္ည့်အရယွ်ကို  ကျာ်လွန်မြီး ္ာ်လည်း 
စာလုံးဝမတက်ြါက “စာမတတ်္ူဦး ရ”တွင်္ာ မဖည့်္ွင်းရန် မဖစ်ြါ္ည်။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။  ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးမှု္ည် ယခငအ်ချနိ်က မရှိခဲ့၍ မူလတနး်ြညာကို္ာ 

အများစု္ င်ယူခဲ ့ကရြါ္ည်။ ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတင်ွ မူလတနး်ြညာ ရးမြီးဆုံး္ူ ဦး ရ(၅၈)ဦး၊ 

အလယ်တန်းြညာ ရးမြီးဆုံး္ူ(၁၃၅)ဦး၊ အထက်တန်းြညာ ရးမြီးဆုံး္ူ(၁၁၇)ဦးနင့်ှ တက္က္ုိလ်ြညာ ရး 

မြီးဆုံး္ူ(၂၅)ဦးတ့ုိရိှ  ကာငး်  တွ့ရိှရြါ ္ည်။ စာမတတ်္ူဦး ရ(၂)ဦး္ာရိှြါ္ည်။  

(ဆ-၂)  ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁)  ကျာင်းတက်နှုန်း 

ြညာ ရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ  ြါငး် 

မူလတနး် ၂၀ ၁၅ ၃၅ 

အလယ်တန်း ၈ ၁၅ ၂၃ 

အထက်တန်း ၅ ၇ ၁၂ 

တက္က္ုိလ်/ ကာလိြ်  ၁ ၃ ၄ 

ရင်းမမစ် … (၁)  ကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။    ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတွင် မူလတန်းအဆင့် ကျာင်း္ားဦး ရမှာ များမြားမြီး 

အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့် တက္က္ုိလ်အဆင့်ရိှ္ူဦး ရမှာ နည်းြါးြါ္ ည်။  
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(ဆ-၃)စာ္င်  ျောင်း ဆာင် အ ပခအ နနှင့် ဝန် ဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာ္င် ကျာင်း ဆာင် အ မခအ နနှင့် ဝန် ဆာငမ်ှုများ 

အ   ာငး်အရာ (၁) 

 ။   ကျာင်းအဆင့် မူလတနး်      မူလွန်       အလယ်တန်း(ခွဲ)        အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(ခွဲ)          အထက်တန်းÂ 

ခ။ ရွာမှအကွာအ ဝး(မုိင်) ၀မှ ၁ မုိင်Â          ၁ မုိင်မှ ၃ မုိင်          ၁၅ မုိင်မှ ၂၀ မုိင် 
၂၀ မုိင် အထက် 

ဂ။ ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး ဝန် ဆာငမ်ှု  မခလျင်Â     စက်ဘီးÂ              ဆိုင်ကယ်Â          ကား 

ဃ။စာ္င် ကျာင်း၏ စုစ ုြါင်း 
 ကမ်းခငး်ဧရိယာ (စတုရန်း ြ) 

၆၀×၄၀ 

င။အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်းအရည ်အ ္ွး  ကာင်းÂ       ္င့်           ညံ့ 

စ။  ကျာငး်္ံုးြရိ ဘာဂ 
    လုံ လာက်မှု 

လုံ လာက်မှုရိှ္ည်Â 
မလုံ လာက်ြါ          

ဆ။  ကျာင်းအိမ်္ ာ အ မခအ န  ကာင်းÂ       ္င့်            ညံ့            မရိှ 

ဇ။  ကျာင်းအာဟင်ာရတိုက် ကျွးမှု တိုက် ကျွးမှုရိှ္ည်Â              တိုက် ကျွးမှုမရိှြါ 

စျ။  ကျာင်းဆရာ/မ ဦး ရ ကျား မ  ြါင်း 

အစိုးရခန့် - ၅ ၅ 

 ကျးရွာခန့် - - - 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ် ု ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ မူလတန်း ကျာင်းရိှ္မဖင့် က လးငယ်များ ္ွားလာ ရး 

အဆင် မြစာွမဖင့် ြညာ္င် ကားနိုင်ြါ္ည်။ 
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(ဆ-၄) ြညာ ရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာ 

ဇယား(၃၃)     ြညာ ရး အခက်အခဲနှင့် မြဿနာများ 

အခ ်အခဲ/ပြဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

 ကျာင်းဆရာ/မ ရရှိနိုင်မှု လုံ လာက်Â                မလုံ လာက်     

တြည့်- ဆရာ အချ ိုး ၄၀ : ၁  အာက်Â           ၄၀ : ၁ အထက်  

မူလတနး်ြညာ  ကျာင်းထွက်နှုန်း မရှိÂ    နည်း           လတ်             များ 

အခ ်အခဲ/ပြဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

မ္န်စွမ်း္ူများအတွက်ြညာ ရးအထူးအစီအစဉ်              ရိှ            မရိှÂ 

 ကျာင်း္ံုးစာအုြ်နှင့် စာ ရးကိရိယာ    လံု လာက်Â               မလုံ လာက်  

ဆင်းရဲ ္ာ မိ္ားစုများအတွက်  ကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု     မမင့်                            အ္င့်အတင့်Â 

 ကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာြစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု     မရိှ               နည်းÂ 

မိဘဆရာအ္င်း၏အခန်းကဏ္ဍ      ကာင်းÂ          ္င့်             ညံ့ 

 ဘးအန္တရာယ်  ကာင့်ြျက်စီးမခင်း မရှိÂ    နည်း           လတ်             များ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ် ု ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ မူလတနး်အဆင့်ြညာ ရးနှင့်ြတ်္က်၍ အခက်အခဲ 

မရိှ ္ာ်လည်း အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း၊ တက္က္ုိလ်ြညာ ရးအတွက် ဆင်းရဲ ္ာမိ္ ားစုများ္ည် 

 ကျာင်းစရိတမ်တတ်နိုင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။  ကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာြစ္စည်းများ  လကလ်ှမး်မီ 

မှုနည်းြါးြါ္ည်။  

(ဇ)    ျေန်းမာ ရးနှင့် အာဟင်ာရ 

(ဇ-၁)      အပဖစမ်ျေား ္ာ  ရာဂါမျေား 

ဇယား(၃၄) အမဖစမ်ျား ္ာ  ရာဂါများ 

စဉ်  ရာဂါ ြျေ ံ့နှံမှု/ ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝမ်းြျက်ဝမ်း လျှော မမင့်                နိမ့်            မရိှÂ 

၂  ္ွးလွန်တုြ် ကွး မမင့်                နိမ့်Â          မရိှ 

၃ ဌကဖ်ျား မမင့်                နိမ့်            မရိှÂ 

၄ အ္က်ရှုလမး်  ကာငး် ကူးစက် ရာဂါ မမင့်                နိမ့်            မရိှÂ 

၅ HIV,AIDS,လိငမှ်တစ်ဆင့်ကူးစက်နိင်ု ္ာ ရာဂါများ မမင့်                နိမ့်            မရိှÂ 

၆ တဘီီ မမင့်                နိမ့်Â          မရိှ 
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ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခငး် - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၂)  ကျးလက် 

ကျန်းမာ ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရး ဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတွင် တီဘီ ရာေါ၊ ဆီးချ ို ရာဂါ၊  ္ွးတုိး ရာဂါမဖစ်ြွားမှု 

အ္င့်အတင့်ရိှမြီး ကျန် ရာဂါများမဖစ်ြွားမှုမှာ မရိှ္ လာက်နည်းြါးြါ္ည်။  

(ဇ-၂) လွန်ခဲ့ ္ာ (၁၂) လအတင်ွး  ာ ွယ် ဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား(၃၅)လွန်ခဲ့ ္ာ (၁၂) လအတင်ွး ကာကွယ် ဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ် ဆးထိုးပခငး် (ရိှ၊ မရိှ အမှန်မခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ် ရာဂါ  Â 

၂ ဆုံဆ့ုိ၊ ကက်ညှာ၊ မးခိုင်နှင့် အ္ည်း ရာင်အ္ားဝါ  Â 

၃ ြုိလီယို ရာဂါ  Â 

၄  မးခိုင်(ကုိယ်ဝန် ဆာင် ကာလအတွင်း)  Â 

၅ ဝက်္က် ရာဂါ  Â 

၆ အမခား စု ြါင်းကာကွယ် ဆး ထိုးနှံမှု Â  

၇ အာဟင်ာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အမမင့်၊ အ လးချနိ်၊ 
လက ်မာငး်ြတ်) 

 Â 

၈ အာဟင်ာရြညာ ြး အစီအစဉ်  Â 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခငး် - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၂)  ကျးလက် 

ကျန်းမာ ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရး ဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာတင်ွ ကာကွယ် ဆးထိုးနှံမှုများအမြည်အ့ဝရိှြါ္ည်။ 

 

 

 

၇ ဆးီချ ို မမင့်                နိမ့်Â          မရိှ 

၈  ္ွးတိုး မမင့်                နိမ့်Â          မရိှ 

၉ အ္ဲ ရာဂါ (ဘီ၊စီ) မမင့်                နိမ့်            မရိှÂ 

၁၀ အာဟင်ာရ ချ ို့တဲ့မှု မမင့်                နိမ့်            မရိှÂ 

၁၁ အမခားကူးစက်နိုင် ္ာ  ရာဂါများ မမင့်                နိမ့်            မရိှÂ 
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(ဇ-၃)  ျေန်းမာ ရးအ ထာ ်အြံ့မျေား ( ဆးရု/ံ ဆး ြးခန်းမျေား) 
ဇယား (၃၆) ကျန်းမာ ရး အ ထာက်အြံ့နှင့် ဝန် ဆာင်မှုများ 

 ျေန်းမာ ရး ဝန် ဆာင်မှု ခရးီအ ွာအ ဝး(မုိင်) အခန်း/ ုတင်လုံ လာ ်မှု 

 ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ ဌာနခွဲ ၀ မှ ၁ မုိင်                     

၁ မုိင် မှ  ၃ မုိင်               

၃ မုိင် မှ  ၅ မုိင် 

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်            

၁၀ မုိင် အထက် 

              ရိှ                   

             မရိှ     

 ျေန်းမာ ရး ဝန် ဆာင်မှု ခရးီအ ွာအ ဝး(မုိင်) အခန်း/ ုတင်လုံ လာ ်မှု 

တိုက်နယ် ဆးရံု ၀ မှ ၁ မုိင်                     

၁ မုိင် မှ  ၃ မုိင်               

၃ မုိင် မှ  ၅ မုိင် 

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်            

၁၀ မုိင် အထက် 

              ရိှ                   

             မရိှ     

မမို့နယ် ဆးရုံ ၀ မှ ၁ မုိင်                     

၁ မုိင် မှ  ၃ မုိင်               

၃ မုိင် မှ  ၅ မုိင် 

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်Â            

၁၀ မုိင် အထက် 

              ရိှÂ                  

             မရိှ     

 ဆးဆုိင် ရွာတင်ွ (့္ုိမဟင်တု်)ရွာအနီး 

အနားတင်ွ  ဆးဆုိင်ရှိ္ည်Â 

 

ရွာတင်ွ (့္ုိမဟင်တု်)ရွာအနီး 

အနားတင်ွ  ဆးဆုိင်မရိှြါ    

 ဆးဆုိင်တင်ွ  ဆးဝါးများကို 
စနစတ်ကျ ္ုိ လှာင်ထား္ည်Â 

 ဆးဆုိင်တင်ွ  ဆးဝါးများကို 
စနစတ်ကျ ္ုိ လှာင်ထားမခင်း 
မရိှြါ  

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခငး် - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၂)  ကျးလက် 

ကျန်းမာ ရးဌာန/ ကျးလကကျန်းမာ ရး ဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာတင်ွ နမ ကာငး်ဖျားနာမခင်းများရိှြါက  ဟင် သ္ာတမမို့နယ် 

မြည်္ူ့ ဆးရုံ္ို့ ္ွား ရာက်ကု္ြါက (၆)မုိင်ခန့် ကွာ ဝးြါ္ည်။ ရွာအနီးအနားတွင်  ဆးဝါးများကို 

စနစတ်ကျ္ို လှာင်ထား ္ာ  ဆးဆိုင်များရိှြါ္ည်။ 
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(စျေ)  ရနှင့် ြတဝ်န်း ျေင် ္န့်ရင်ှး ရး 

(စျေ-၁)  ္ာ ်္ံုး ရ ရရိှမှု 

ဇယား (၃၇)  ္ာက်္ံုး ရ ရရိှမှု 

 ရရရိှနိုင်မှု 

အ္ုးံပြု      
 ္ာ 

အိမ ်ထာင်       
စ ု

 ္ာ ်္ံုး ရ 
အရည်အ ္ွး စမ်း 
္ြ် စစ် ဆးထားမှု 

(စနစတ် ျေစမး်္ြ်စစ် 
 ဆးထားမှုရိှြါ   ‘ရိှ’၊ 

မရိှြါ ‘မရိှ’) 

 ရ အရည်အ ္ွး 
( ္ာ ်္ံုး ရအရည ်

အ ္ွးစမး်္ြ်စစ ်ဆး 
ထားမှုတွင် ‘ရိှ’ ဟုင်  ပဖ 

ဆိုထားြါ   ပဖဆိုရန်။ 
‘မရိှ’ ဟုင် ပဖဆို ထားြါ  

 ပဖရန်မလို) 

 ္ာ ်္ံုး ရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်လုံ လာ ်  

မှု အ ပခအ န 
(ရာ္ီမ ရွး ရြါ  
 နွ၊ မုိးနှင် ့ ဆာင်း 
ရာ္ီ္ံုးမျေ ိုးလုံး ို 

 ရးွ ြးြါရန်) 

 ရတွင်း - ရိှ           မရိှ     ကာင်း     ္င့်       ညံ ့  နွ                 
မုိး                
 ဆာင်း         

အဝီစတိင်ွး/ 
စက်တြ် 

၈၃ ရိှ           မရိှÂ    ကာင်း     ္င့်Â    ညံ ့  နွ               Â   
မုိး                Â   
 ဆာင်း        Â   

အဝီစတိင်ွး/ 
တုံကင ်

၂၂ ရိှ           မရိှÂ    ကာင်း     ္င့်Â    ညံ ့  နွ              Â     
မုိး               Â   
 ဆာင်း        Â   

မုိး ရ 
္ုိ လှာင်ကန် 

- ရိှ           မရိှ     ကာင်း     ္င့်       ညံ ့  နွ                 
မုိး                
 ဆာင်း         

မမစ်/ ချာင်း ရ - ရိှ           မရိှ     ကာင်း     ္င့်       ညံ ့  နွ                 
မုိး                
 ဆာင်း         

 ရကန် - ရိှ           မရိှ     ကာင်း     ္င့်       ညံ ့  နွ                 
မုိး                
 ဆာင်း         

စိမ့်စမ်း ရ - ရိှ           မရိှ     ကာင်း     ္င့်       ညံ ့  နွ                 
မုိး                
 ဆာင်း         

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၃)  ကျးရွာ္ယံဇာတမြ မမြံု။ 
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 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ  ္ာက်္ံုး ရအတွက် အဝီစတိင်ွးများကို အများဆံုး 

အ္ုးံမြု ကြါ္ည်။  ္ာက်္ံုး ရအရည်အ ္ွးစမ်း္ြ်စစ ်ဆးထားမှုမရိှြါ။   

(စျေ-၂) ္န့်ရင်ှး ရး အ ပခအ န (အိမ်္ ာအမျေ ိုးအစားနှင့် အိမ ်ထာင်စု အ ရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား 

္ံုးစွဲနိုင် ္ာ အိမ်္ ာ အမျေ ိုးအစား ္ံုးစွဲနိုင် ္ာ အိမ ်ထာင်စု 

္န့်ရင်ှး ္ာ ယင်လုံအိမ်္ာ ္ံုးစွဲမှု 

 ရဆဲွ အိမ်္ာ  

 ရ လာငး်/ ယင်လုံအိမ်္ာ ၁၀၄ 

မ္န့်ရှင်း ္ာ ယင်လုံအိမ်္ာ ္ံုးစွဲမှု 

တင်ွး/ဇလားအိမ်္ာ  

တင်ွးမရိှ အိမ်္ ာ  

အိမ်္ ာမရှိ  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြ်စု၊ (၃)  ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာန/ ကျးလက်ကျန်းမာ ရးဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။  ကျးရွာတင်ွ ရြ်မိရြ်ဖများ၊  ကျးရွာအုြ်ချုြ် ရးမှူး၊ ကျန်းမာ ရးဌာန 

ဝန်ထမး်များ၏လမ်းညွှန်မှုနှင့်အညီ အိမ ်ထာငစ်ုတုိင်း္ည် မိမိတို့အိမ်ရှိ ယင်လုံအိမ်္ာများကို္ာ အ္ုးံမြု 

 န ကြါ္ည်။  
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(ည)  ျေား-မ  ရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား-မ  ရးရာ 

စဉ် 

  ျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖွံ့မဖိုး စ ရးအတွ ် 

အမျေ ိုး္မီးမျေား၏စွမ်း ဆာင်ရည်ပမှင့်္င် ့္ာ 

အချေ ်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စု ဆွး နွးြွဲတွင် 

တ ် ရာ ်္ူ မျေားမှ မှန်္ည်ဟုင် 

ယူဆ ္ာ တစ်ခု ို  ရးွ ြးြါရန် 

၁  ကျးရွာစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစတ်င်ွအမျ ိုး္မီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင်မှု/ ခါင်း ဆာင်မှု 

ရိှÂ        မရိှ           

၂  ကျးရွာဖံွ့မဖိုး ရးလုြ်ငန်းများနှင့်အဖဲွ့အစည်းများ 

တင်ွအမျ ိုး္မီးများတက်ကကစွာြါဝင် ဆာင်ရွက်မှု 

ရိှÂ        မရိှ           

၃ လွန်ခဲ့ ္ာနှစ်အတွင်း  ကျးရွာအတွင်းရိှ 

မိန်းက လးများ/အမျ ိုး္မီးများအား ္ံ္ယမဖစ် 

ဖွယ် အ ကမ်းဖက်မှု (့္ုိ) တိုင် ကားမှုများ 

ရိှ           မရိှÂ 

၄ အမျ ိုး္မီး ရးရာ အ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်  

ဥြ ဒနှင့် တရားမျှေတမှုဆုိင်ရာများအတွက်  

လူထု၏အ္ိအမမင်ရိှမှု 

ရိှÂ        မရိှ           

၅ အမျ ိုး္မီးများ ္တင်းအချက်အလက်နှင့် ္င်တန်းများ 

လကလ်ှမး်မီမှု (ဥြမာ- 

စိုက်ြျ ိုး ရးဆိုင်ရာတိုးချဲ့ြညာ ြး  ဝန် ဆာင်မှုများ၊ 

အိမတ်င်ွးမှု ္က် မွး္င်တန်းများ၊  ဘး 

အန္တရာယ်ကကိုတင်မြင်ဆင်မှုနှင့်အ္ိအမမင်မမှင့်တင်မခင်း 

များ)  

ရိှ           မရိှÂ 

၆ အမျ ိုး္မီးများ၏ ဘဏ်နှင့် င ွ ကးဝန် ဆာငမ်ှုများ 

လကလ်ှမး်မီမှု 

ရိှÂ        မရိှ           

၇ စိုက်ြျ ိုး ရးနှင့်စိုက်ြျ ိုး ရးမဟုင်တ ်္ာ ကဏ္ဍများတွင် 

အမျ ိုး္ားနှင့် အမျ ိုး္မီးများအတွက် တူညီ ္ာ အလုြ် 

အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ 

ရိှ           မရိှÂ 

၈ အိမ ်ထာငစ်ု (့္ုိ)  ကျးရွာထက် ကျာ်လွန်၍ အမျ ိုး္မီး 

များ၏ ဦး ဆာငလ်ှုြ်ရှားမှု 

ရိှ           မရိှÂ 

ရင်းမမစ် … (၁) အဖွဲ့ အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 
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 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။  ကျးရွာရိှ စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်တင်ွ အမျ ိုး္မီးများ ြါဝင်မခင်းမရိှြါ။ ့္ုိ ္ာ် 

 ကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုး ရးလုြင်န်းများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများတင်ွ အမျ ိုး္မီးများ တက်ကကစွာြါဝင် ကြါ္ည်။ 

 ကျးရွာတင်ွ အမျ ိုး္မီး ရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများ မရိှြါ။ အမျ ိုး္မီး ရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက် 

ဥြ ဒနှင့် တရားမျှေတမှုဆုိင်ရာများကိစ္စရြ်များတင်ွ  ကျးရွာလူထု္ည် အ္ိအမမင်ရှိြါ္ည်။  

(ဋ) အ ပခခံ အ ဆာ ်အဦမျေား အ ပခအ န 
(ဋ-၁)   ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀)  ကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု အ မခအ န 

လမ်းအမျေ ိုး 
အစား 

အမျေ ိုး 
အစား 

အရည် 
အ ္ွး 

တည် ဆာ ် 
ခဲ့ ္ာနှစ် 

ရာ္ီအလို ် 
္ံုးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည ်
(မုိင်) 

 ဘးအန္တရာယ ်
မျေား   ာင့် 

ြျေ ်စီးမှုရိှြါ  
 ဖာ်ပြရန် 

ရွာတင်ွးလမ်း ၁    ၂Â  ၃ 
၄      ၅ 

 ကာင်း     
္င့်Â   
ညံ့          

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်Â 

ြွင့်လင်းရာ္ီ      
တစ်နှစ်ြတ်လုံးÂ 

၀-၁ မုိင်Â 
၁-၅ မုိင်            
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင်  
အထက် 

  ရိှ 
 မရိှÂ 

ချဉ်းကြ်လမး် ၁   ၂    ၃ 
၄     ၅ 

 ကာင်း     
္င့်         
ညံ့           

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်    

ြွင့်လင်းရာ္ီ     
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀-၁ မုိင်            
၁-၅ မုိင်           
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင် 
အထက် 

    ရိှ 
  မရိှ      

ရွာချင်းဆက် 
လမ်း 

၁   ၂    ၃ 
၄     ၅ 

 ကာင်း     
္င့်         
ညံ့           

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်    

ြွင့်လင်းရာ္ီ     
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀-၁ မုိင်            
၁-၅ မုိင်           
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင် 
အထက် 

    ရိှ 
  မရိှ      

ကုန်ထုတ်လမး် ၁Â ၂    ၃ 
၄      ၅ 

 ကာင်း     
္င့်Â   
ညံ့          

၆ လမ ှ၁နှစ ်
၂ နှစမှ် ၅နှစ ်  
၅နှစအ်ထက်Â 

ြွင့်လင်းရာ္ီ      
တစ်နှစ်ြတ်လုံးÂ 

၀-၁ မုိင်Â 
၁-၅ မုိင်            
၅-၁၀ မုိင် 
၁၀မုိင်  
အထက် 

  ရိှ 
 မရိှÂ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။ မမ္ားလမ်း-၁၊  ကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊  ကျာက် ချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကရစ်-၄၊ ကတ္တရာလမ်း-၅။ 
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 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။  ။ ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာ၏ ရွာတွင်းလမ်းမှာ  ကျာက်ခငး်လမ်းမဖစ်မြီး လွန်ခ့ဲ ္ာ 
(၆)နှစ်ခန့်က  ဖာက်လုြ်ခ့ဲြါ္ည်။ လမ်းမုိင်အရှည်(၁)မုိင်ဝန်းကျင်ရိှမြီး တစ်နှစ်ြတ်လံုး္ွားလာရြါ္ည်။  
(ဋ-၂)   ျေးရွာ၏ တတံားတည်ရှိမှု 
ဇယား(၄၁)  ကျးရွာ၏ တတံားတည်ရိှမှု 

တတံား 

အမျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အ ္ွး 

တည် ဆာ ် 

ခဲ့ ္ာနှစ် 

ရာ္ီအလို ် 

္ံုးစွဲနိုင်မှု 

 ဘးအန္တရာယ် 
မျေား   ာင့် 

ြျေ ်စီးမှုရိှြါ  
 ဖာ်ပြရန် 

ဆြ်ိခံ 

တတံား 

-  ကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

  ရိှ 
 မရိှ       

ကွန်ကရစ် 

တတံား 

-  ကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

  ရိှ 
 မရိှ       

္စ်္ား 

တတံား 

-  ကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

  ရိှ 
 မရိှ       

ကကိုးတတံား -  ကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

  ရိှ 
 မရိှ       

ဝါးတံတား -  ကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

  ရိှ 
 မရိှ       

 ရ ြန် -  ကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

  ရိှ 
 မရိှ       

 ရ ကျာ် -  ကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစမှ် ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

  ရိှ 
 မရိှ       

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။  ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ  တတံားတည် ဆာက်ထားမခင်းမရိှြါ။ 



84 
 

(ဋ-၃)  ရ   ာင်း ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး 
ဇယား (၄၂)  ရ  ကာငး်္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး(အ္ုးံမမြုြါက အကွာအ ဝး (မုိင်) အကကွ် အာက် 
ရိှ အ္ုးံမမြုြါ အကကွ်တွင် Â  မခစ်ြါ။) 

္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရး အ ာွအ ဝး(မုိင်) ယာဉ်အမျေ ိုးအစား ရာ္ီအလို ် ္ံုးစွဲနိုင်မှု 

မမစ်  ကာငး် ၀ မှ ၁၀ မုိင် 
၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 
၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 
၅၀မုိင် အထက် 
အ္ုးံမမြုြါÂ     

၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ြင်လယ် ရ  ကာငး် ၀ မှ ၁၀ မုိင် 
၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 
၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 
၅၀မုိင် အထက် 
အ္ုးံမမြုြါÂ     

၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

အမခား( ချာင်း၊  မမာင်း၊ 
အင်း၊ အိုင်) 

၀ မှ ၁၀ မုိင် 
၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 
၂၁ မှ ၅၀ မုိင် 
၅၀မုိင် အထက် 
အ္ုးံမမြုြါÂ     

၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 
မှတ်ချက်။ ။ ၁ “  လှ၊ ္မ္ဘာန်၊ ၂- စက် လှ၊ ၃- ္ ဘသာ။ 
 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တ့ုိ ကျးရွာတင်ွ မမစ်  ကာငး်၊ြင်လယ် ရ  ကာငး်၊  ချာင်း၊  မမာင်း၊ 
အင်း၊ အိုင်များ အ္ုးံမြုမခင်းမရိှြါ။ 
(ဋ-၄) ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန် ဆာင်မှုမျေား 
ဇယား (၄၃) ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျေ ိုး 
အစား 

 လှ၊ 
္မ္ဘာန် 

စ ် 
 လှ 

စ ် 
ဘီး 

 မာ် တာ် 
ဆိုင် ယ် 

္ံုးဘီး 

ဆိုင် ယ် 

 ထာ် 

လာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း 
လှည်း 

နွား 
လှည်း 

အ ရအတွက် - - ၁၀ ၇၀ - ၅ ၃ - - 

ရင်းမမစ် … အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု။ 
 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျးရွာတို့ ကျးရွာတင်ွ ကုန်းလမ်းတစ်မျ ိုးတည်းကို္ာ အ္ုံးမြု ကမြီး စက်ဘီး ၊ 

 မာ် တာ်ဆိုင်ကယ်၊  ထာ်လာဂျနီှင့် ကားတို့ကို အ္ုးံမြု၍ ္ယ်ယူြ့ုိ ဆာင် ကြါ္ည်။  
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(ဌ) လျှေြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှေြ်စစ်မီးရရှိမှု အ မခအ န 

ရင်းပမစ် အိမ ်ထာင်စု 

အမျေ ိုးသမီး 

ဦးကဆာင် 

ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

ပြုပြင်ထိန်း္ိမ်း ရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟင်ာဓာတအ်ားလိုင်း ၅၆ -  ကာင်း       ္င့်Â     ညံ့           ရိှ      မရိှÂ 

ဆိုလာစနစ် ၂၃ -  ကာင်း       ္င့်Â     ညံ့           ရိှ      မရိှÂ 

အ ္းစား ရအားလျှေြ်စစ် - -  ကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရိှ      မရိှ 

ဒီဇယ်္ံုးအင်ဂျင် - -  ကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရိှ      မရိှ 

 လစွမ်းအင် - -  ကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရိှ      မရိှ 

ဇဝီ လာင်စာ - -  ကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရိှ      မရိှ 

အမျ ိုးအမည်ခွဲမခား ဖာ်မြမခင်း 

မမြုနိုင် ္ာလျှေြ်စစဓ်ာတ်အား 

 ြးစနစ် 

၂၅ -  ကာင်း       ္င့်        ညံ့Â           ရိှ      မရိှÂ 

လျှေြ်စစ်မီး အ္ုးံမမြုနိုင် ္ာ - -   

ရင်းမမစ် …(၁) အိမ ်ထာငစ်ုစာရင်း  ကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု  ဆွး နွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျးရွာတင်ွလျှေြ်စစ်မီးရရိှ ္ာ်လည်း အ မ ်ဖခတစ်ဝက်ခန့်မှာ အသုးံမဖပုန ုင် သး 

ပါ။ အချ  ု့အ မ် ထာငစ်ုများမှာမ မ တ ု့အစီအစဉ်ဖဖင့် ဆိုလာမီးများကို္ာ အ္ုးံမြု ကမြီး အချ ို့အိမ် ထာငစ်ု 

များမှာ ဖ ယာင်းတိုင်မီးများကို္ာ အသုးံဖပုကကရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

X 

 
X 
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(ဍ) ဆ ်္ွယ် ရးနှင့် ္တင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်္ွယ် ရးနှင့် ္တင်းအချက်အလက်ဆုိင်ရာ နည်းြညာအ မခအ န 

စဉ် ဖုန်း  ရဒယီို တဗီွီ မဂိုလ်တုစ လာင်း 
အင်တာန ် 

လ လ်ှမး်မီ္ည့် 
အိမ ်ထာင်စု 

အ ရအတွက် ၁၀၅ ၁၀ ၆၅ ၅၀ ၅၀ 

ရင်းမမစ် …  အိမ ်ထာင်စုစာရင်း  ကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာ္ည် ဆက်္ွယ် ရးနှင့်္တင်းအချက်အလက်များ ရရိှရန ်

အတွက် ဖုန်း၊  ရဒီယို၊ တဗီွီ၊ မဂိုလ်တုစ လာငး်နှင့် အင်တာနက်တို့ကို အ္ုးံမြုမြီး ္တင်းအချက်များ 

ရယူလျက်ရိှြါ္ည်။  

(ဎ) ယဉ်  ျေးမှုနှင့် လူငယဖံွ့်မဖိုး ရး 
ဇယား (၄၆) ယဉ် ကျးမှုနှင့် လူငယဖံွ့်မဖိုး ရးအ မခအ န 

ယဉ်  ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖံွ့မဖိုး ရး ဆိုင်ရာမျေား ဝန် ဆာင်မှု 

လူငယမ်ျားအနားယူအြနး် မဖရန် နရာများ 

 ြျာ်ြွဲရွှေင်ြဲွများရိှမခင်း 

ရိှÂ           မရိှ                 မ မဖဆုိ 

လူမှု ရးလုြင်န်းများတင်ွ ြါဝင်မှု  ကာင်းÂ        ္င့်            ညံ့         

ဘာ္ာ ရးလုြင်န်းများတွင် ြါဝင်မှု  ကာင်းÂ        ္င့်            ညံ့         

အားကစားနှင့်ကာယ လ့ကျင့်ခန်းများမြုလုြ်ရန် 

 နရာနှင့်အ ထာက်အကူမြုြစ္စည်းများရှိမခင်း 

 ကာင်း           ္င့်Â         ညံ့         မ မဖဆိုြါ  

ဖံွ့မဖိုး ရးလုြင်န်းများတင်ွြါဝင်မှု  ကာင်း           ္င့်Â         ညံ့         မ မဖဆိုြါ  

ရိုးရာဓ လ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ် ကျးမှုအ မွအနှစ်များ 

ထိန်း္ိမ်း စာင့် ရှာက်မခင်းတင်ွြါဝင်မှု 

မရိှ                  နည်းÂ      များ 

စိတ်ဝင်စားရာများကိုမိမိကိုယ်တုိင် လ့လာ္င်ယူ 

နိုင်မည့် နရာများ၊လူငယ်ရိြ်္ာများ၊စာ ကည့်တုိက် 

များစ္ည်တို့တင်ွဝင် ရာက် လ့လာ္င်ယူနိုင်မခင်း 

ရိှ                  မရှိÂ                 မ မဖဆုိ 

ရင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ် ု ဆွး နွးမခင်း - လူငယ ်အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ကျွန် တာ်တို့ ကျးရွာတင်ွ လူငယ်အဖွဲ့များမှာ လူမှု ရး၊ ဘာ္ာ ရးနှင့် ဖံွ့မဖိုး ရး 

လုြင်န်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင် ကြါ္ည်။  
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(ဏ)   ျေးရွာတည်မငိမ် ရးနှင့်  ဘး င်းလံုခခုံ ရး အ ပခအ န 

(ဏ-၁) လုံခခုံ ရးဆိင်ုရာ ဝန် ဆာင်မှုမျေားအား လ လ်ှမး်မီမှု 

ဇယား (၄၇)  ဘးကင်းလုံခခုံ ရး၊ ဝန် ဆာငမ်ှုအ ထာက်အကူများအား လကလ်ှမး်မီမှု 

ဝန် ဆာင်မှုမျေား  ျေား မ 

တယလ်ီဖနု်းလိုင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်များ၊ 

  ကးနန်းလိုင်း၊အင်တာနက်လုိင်း၊ ရုြ်မမင်္ံ ကားလိုင်း၊ 

 ရဒယီိုလိုင်း စ္ာဆက်္ွယ် ရးနှင့် ္တင်းအချက်  

အလက် မဖန့် ဝမခငး်ဆိုင်ရာအ ထာက်အကူမြု  

အ ဆာက်အဦများရိှမခငး် 

ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ 

အာမခံလုြင်န်းများ၏ဝန် ဆာငမ်ှုများကိုရရှိနိုင်မခင်း ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ 

လူထုအ မခမြု္ဘာဝ ဘးအန္တရာယ် လျှော့ချ ရး 

အစီအစဉ် 

ရိှ       မရိှÂ  မ မဖဆုိြါ ရိှ      မရိှÂ   မ မဖဆုိြါ 

ဆိုင်ကလုန်း (္ို့) အ ရး ြါ်အ မခအ နအကာအကွယ် 

များနှင့် လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီး လျာ့ချ ရးအတွက် 

ရဲဘက်ဆိင်ုရာများမှဝန် ဆာင်မှု ြးမခင်း 

ရိှ       မရိှÂ  မ မဖဆုိြါ ရိှ      မရိှÂ   မ မဖဆုိြါ 

မီး ဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်မခင်းဆိုင်ရာ ဝန် ဆာင်မှု 

များနှင့် လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ ရိှÂ   မရိှ      မ မဖဆုိြါ 

ရင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ် ု ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျးလက် ဒ္တည်မငိမ် အးချမ်းစွာ နထိုင်နိင်ု ရးအတကွ် အုြ်ချုြ် ရးဆုိင်ရာ 

လမ်းညွှန်မှုများကုိ နာခံလျက်ရိှမြီး ရြ်မိရြ်ဖများ၏ ္ွန်္င်မှုများ  ကာင့် စည်းလံုးညီညွတ်စွာ နထိုင်လျှေက်ရှ ိ

ြါ္ည်။ 
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(ဏ-၂) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ြွားမှု အ မခအ န 

မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

အ ပခအ န 

လူ ုန် ူးမှု ခိုးမှု မူးယစ် ဆး္ံုးစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်ရ္ည် 

္ာမန် 

မရိှÂ        

စိုးရိမ်ရ္ည် 

္ာမန် 

မရိှÂ        

စိုးရိမ်ရ္ည် 

္ာမန် 

မရိှÂ        

စိုးရိမ်ရ္ည် 

္ာမန် 

မရိှÂ        

ရင်းမမစ် …  ဦးတည်အုြစ် ု ဆွး နွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီး အုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ ရှခိျေ ်။ ။ ကျးရွာတင်ွ လူကုန်ကူးမှု၊အ ကမ်းဖက်မှုများ၊ခိုးဆိုးလုယက်မှုနှင့် မူးယစ် ဆးဝါး 

္ံုးစွဲမှုမရိှြါ။ အရက်၊ ဆးလိြတ်ို့ကို္ာ ္ံုးစွဲ  ကာငး်  တွ့ရိှရြါ္ည်။  
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 ိုး ားစာရင်း 

၁။ သမဝါယမနှင့် ကျးလက်ဖံွ့ပဖ ုး ရးဝန်ကကီးဌာန၊  ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက် ရးဦးစီးဌာန၏ 

 ကျးလက် ဒ္ဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် ရးဆွဲမခင်း၊ လမ်းညွှန်စာအုြ် ၂၀၂၂ခုနှစ၊်  အာက်တုိဘာလ  

၂။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊ ဒဿ မျှောင် ကျးရွာတွင် ၂၀၂၃ခုနှစ၊် ဇနွ်လတွင် ကျင်းြခဲ့ ္ာ  ကျးရွာ 

အ မခအ နကုိ ရွာ္ူရွာ္ားများကိုယ်တိုင် ဆန်းစစ်အကဲမဖတမ်ခင်းလုြင်န်းမှ မှတ်စုများ၊ 

၃။  ကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ် ရးမှူး၏  ကျးရွာဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်းမှတတ်မ်းစာအုြ်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


